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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการบริหารงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข  

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้แบ่งบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานออกเป็น 4 งาน ด้วยกันคือ 
กลุ่ม บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงาน
บริหารทั่วไป   

สำหรับบทบาทของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติ ดังกล่าว มีดังนี้ 
1. ด้านวิชาการ   

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความ
ต้องการ ของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น   

1.2 จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการ เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง   

1.3 จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา และรายงานผลการประเมิน ให้คณะกรรมการ  
สถานศึกษารับทราบ   
2. ด้านงบประมาณ   

2.1 จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงประมาณของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศฯลฯ  
กำหนด   

2.2 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ แนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหา
รายได้ จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด   
3. ด้านการบริหารงานบุคคล  

ดำเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด   
4. ด้านการบริหารทั่วไป   

4.1 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ  
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งความ  
ต้องการของชุมชน และท้องถิ่น   

4.2 ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของ สถานศึกษา   
4.3 ระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษา รวมทั้ง ปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช้ และจัดหา ผลประโยชน์จาก  

ทรัพย์สินของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด   
4.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ตามกฎหมาย  

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด   
4.5 ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและ สร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น   
4.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของ สถานศึกษา หรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด ในกรณีที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นว่าการดำเนินงานของ



สถานศึกษา ไม่สอดคล้อง หรือไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ นโยบายให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เสนอความเห็นดังกล่าวให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบเพ่ือ
พิจารณา สั่งการให้สถานศึกษา ปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ฯลฯ ต่อไป   
  

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ   

1.1 จัดรูปแบบการศึกษา ม.15   
1.2 จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30   
1.3 บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39   
1.4 เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40   
1.5 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50   
1.6 ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59   
1.7 พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66   

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545   
2.1 ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6   
2.2 เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่   
2.3 จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12   
2.4 ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด   

3.อำนาจจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)   
3.1 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา   
3.2 บริหารกิจการสถานศึกษา   
3.3 ประสานระดมทรัพยากร   
3.4 เป็นผู้แทนสถานศึกษา   
3.5 จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่   
3.6 อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร   
3.7 อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย   
3.8 ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจไปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45   

  
  
  
  
 
  



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  

2. อำนาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของ
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้  

  2.1 กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด  

  2.2 เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  
   2.3 ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
   2.4 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 

 

 สำเนาถูกต้อง 

                                                                                    
                                                                             (นางธันย์ชนก  ล่องสมทุร) 
                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคกมะม่วง 


