
ภารกจิบทบาทอ านาจหน้าทีข่องสถานศึกษา 
โรงเรียนวดัโบราณสถิตย์ 

1. บทบาทและอ านาจหน้าท่ีของโรงเรียนวดัโบราณสถิตย ์ ซ่ึงเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 และ(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 ดงัน้ี 

1) จดัท านโยบายแผนพฒันาการศึกษาดา้นวชิาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
2) จดัตั้ง/รับผดิชอบการใชจ่้ายงบประมาณ 
3) พฒันาหลกัสูตร/จดัการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏิบติั 
5) ก ากบั ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นของสถานศึกษา 
7) จดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเขม้แขง็ชุมชน สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา สถาบนัต่างๆ และชุมชน 

2. บทบาทและอ านาจหน้าท่ีของโรงเรียนวดัโบราณสถิตย์  ซ่ึงเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีความ
สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ดงัน้ี 

1) จดัท านโยบาย แผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกบันโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตลอดจนบริบทตามความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน และตามแผนยทุธศาสตร์
ชาติ 

2) จดัตั้งงบประมาณ และรับผดิชอบการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3) พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวยั หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตอ้งการของนกัเรียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
4) จดัการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตลอดจนการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

5) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
6) ก ากบั ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบติังาน ตลอดจน

การพิจารณาความดีความชอบ การพฒันาและการด าเนินการทางวินยักบัครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใชแ้ละจดัหาผลประโยชน์ จาก
ทรัพยสิ์นของสถานศึกษา 



8) จดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ สถานศึกษา และ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

9) ส่งเสริมความเขม้แข็งให้กบัชุมชนและสร้างความสัมพนัธ์กบัสถานศึกษาและสถาบนัอ่ืนใน 
ชุมชน และทอ้งถ่ิน  

10) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกบักิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับ มอบหมายและตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
บทบาทหน้าทีข่องสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
1. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2545 
2) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อ านาจหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

พ.ศ.2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ีของ พรบ.บริหาร ศธ.) 
4) กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการกระจายอ านาจการบริหารและจดัการศึกษา (ออกตาม 

ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 
5) ระเบียบ ศธ. วา่ดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
6) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 
7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ 

2. บทบาทหนา้ท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พนบ.การศึกษาแห่งาติ 
1) จดัท านโยบายแผนพฒันาการศึกษาดา้นวชิาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
2) จดัตั้ง/รับผดิชอบการใชจ่้ายงบประมาณ 
3) พฒันาหลกัสูตร/จดัการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏิบติั 
5) ก ากบั ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น ฯ 
7) จดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเขม้แขง็ชุมชน สร้างความสัมพนัธ์ 
 
 



บทบาทหน้าทีข่องผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
1. อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

1) จดัรูปแบบการศึกษา ม. 15 
2) จดักระบวนการศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจดัการศึกษา 4 ดา้น ม. 39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น ฯ ม.59 
7) พฒันาบุคลากร นกัเรียนดา้นเทคโนโลย ีฯ ม.65-66 

2. อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ.2545 
1) ผอ่นผนัการส่งเด็กเขา้เรียน ม.6 
2) เป็นเจา้พนกังานเจา้หนา้ท่ี 
3) จดัการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ดอ้ยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายก าหนด 

3. อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ. ระเบียบบริหาร ศธ.2546 (ม.39) 
1) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผูแ้ทนสถานศึกษา 
5) จดัท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี 
6) อนุมติัประกาศนียบตัร วฒิุบตัร 
7) อ่ืน ๆ ตามท่ีผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมอบหมาย 
8) ตามท่ีไดรั้บการกระจาย มอบอ านาจ (ปฏิบติัราชการแทน) ม. 44-45 

- ปลดัศธ. เลขา ฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.ส านกั ฯ ในกรมถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สพท.ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
1) วเิคราะห์ จดัท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
3) เสนอขอจดัตั้งเงินอุดหนุนทัว่ไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 
 



5.อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
3) ส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาบุคลากร ม.27(3) 
4) จดัท ามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบติังานครู ม.27(5) 
6) ปฏิบติัหนา้ท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7) สั่งใหค้รูฯ ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบติั ม.49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผูช่้วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9) สั่งครูท่ีทดลองปฏิบติัราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10) สั่งใหค้รูพนัทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
11) สั่งครูท่ีออกไปแลว้กลบัเขา้มาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
12) สั่งใหค้รูรักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งวา่ง) ม.68 
13) สั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการครู ม.37 
14) ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
15) แจง้ภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผน ฯ 

ม.78 
16) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ม.79 
17) ส่งเสริมสนบัสนุนใหไ้ปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวนิยัอยา่งเคร่งครัด ม.82 
19) เสริมสร้างพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ม.95 ม.98 
20) อนุญาต ยบัย ั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ ม.110(4) 
22) สั่งใหค้รูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจบ็ป่วย ยบุต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคกุ 


