
 

 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

โดย 

 โรงเรียนบ้านสามแยก 

อ าเภอ แว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

๒๕๖๘ 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) 
ไม่ควรท า  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัด กระท ำในสิ่งท่ีถูกต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ควำมดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ำ ส อ น  
หรื อหลั กปฏิ บั ติ ของ ศำสนำ 
และให้เหมำะสม ในฐำนะท่ีเป็น
ข้ำรำชกำร  
 

ปฏิบัติหน้ำ ท่ี โดยยึดหลัก
ควำมถูกต้องตำม หลักกฎหมำย
หลักวิชำกำร และแนวปฏิบัติ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยกล้ำแสดง
ควำมคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พ บ ว่ ำ มี ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ใ น สิ่ ง ท่ี 
ไม่ถูกต้อง 

🖓  ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำม
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึง
หลักและค ำสอนของ ศำสนำ 
หรือควำมเหมำะสมในกำรเป็น 
ข้ำรำชกำรท่ีดี 
 
 
🖓  ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่ค ำนึงถึง
หลักกฎหมำย หลักวิชำกำร และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ำมีกำรกระท ำในสิ่ง
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

๒. มีจิตส ำนึกท่ีดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้ำท่ี เสียสละ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
ด้วยควำมรวดเร็ว โปร่งใส และ
สำมำรถ ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบำทหน้ำท่ีท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้ำท่ีรำชกำร
และกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี 
 

ปฏิ บั ติ หน้ ำ ท่ี ด้ ว ย ค ว ำ ม
รอบคอบ รวดเร็ว  เต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถและกล้ำรับผิดชอบ 
ในควำมผิดพลำดท่ีเกิดขึ้นจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี รวมท้ังพร้อม
รับกำรตรวจสอบจำกบุคคลหรือ
หน่ ว ย ง ำน ท่ี มี หน้ ำ ท่ี ใ น กำร 
ตรวจสอบ  
 

เสียสละและอุทิศตนในกำร
ท ำงำน 

🖓  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบตัิ
หน้ ำ ท่ี โ ดย ไม่ ค ำนึ ง ถึ ง ค ว ำม
เสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้นต่องำนต่อ
องค์กรต่อรัฐบำลต่อประชำชน 
หรือต่อประเทศชำติ 
 

🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีขำด
ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี ปฏิบัติ
หน้ำท่ีด้วยควำมล่ำช้ำหรือไม่
โปร่งใส 



 

 

 



โครงการ                     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

แผนงาน            ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    

                           ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

                                กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

                  งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     งบเรียนฟรี รายการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐาน                    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

   ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

           ๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาใน
ชีวิตประจ าวัน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสีตีฟาติมา เจ๊ะอารง 

ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่              

ระยะเวลาการด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 256๘  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมี
สมรรถนะที่ 

  เป็นสากล 

............................................................................................................ ............................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา 
๖  ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ให้การศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ให้เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยใน
ตนเอง  ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึง



ประสงค ์ มาตรา  ๗  มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  ประชาธิปไตยเป็นกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู้  และการฝึกฝน
ตั้งแต่วัยเด็ก  ให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินัย มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  เที่ยงธรรม  ปลูกฝังวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนกับตัวนักเรียนจนสามารถน าวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ด้วย
เหตุผลดังกล่าว  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงามแก่นักเรียนจึงเป็นสิ่งที่พึงให้เกิดขึ้นเป็นอย่าง
ยิ่ง  โรงเรียนบ้านคลองสมบูรณ์ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ขึ้น 

  

2. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม และหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ   
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย  รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมกัน     

๔. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๕. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๖.เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

๗.เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

 

3. เป้าหมาย 

           3.1 เชิงปริมาณ 

                    ๑.๑    นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  ร้อยละ  ๘๕ 

๑.๒    นักเรียนมีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม และหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ   

         ร้อยละ  ๘๘ 

           ๑.๓   นักเรียนมีวินยั  รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมกัน   ร้อยละ  ๘๕  

๑.๔   นักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ  ๘๖ 

๑.๕   นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ  ๘๕ 



๑.๖   นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ  ๘๘ 

๑.๗   นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ร้อยละ  ๘๘ 

  

           3.2 เชิงคุณภาพ 

  ๒.๑   นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

  ๒.๒   นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

          ๒.๓   นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องจัดท า
โครงงาน 
๒.  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค. ๒๕6๘ 
 
 

ครูสีตีฟาติมา 

๑.  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
๒.  กิจกรรมการละหมาด 
๓.  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๔.  กิจกรรมการออมทรัพย์ 
 
๕.  กิจกรรมหน้าเสาธง 
๖. กิจกรรมจิตสาธารณะและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
๗. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม โดย
วิทยากรทางศาสนา 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. ๒๕๖๘ 
        ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ม.ค. ๒๕๖๙ 

ครูปรีชา,ครูวันมุมิน 
ครูสีตีฟาติมา 

คร ูวันมุมิน, ครูปรีชา 
ครูประจ าชั้น อนุบาล - 
ป.๒ ,ป.๔-๖ ครูนูรีดา 

ครูทุกคน 
ครูทุกคน 

 
ครูสีตีฟาติมา 

 
  

5. งบประมาณ 

5.1 รวมทั้งหมด ๒,๕๐๐ บาท (งบอุดหนุนรายหัวขั้นพ้ืนฐาน ๑,๐๐๐ บาท งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
...๑,๕๐๐... บาท) 

 5.2 ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม (รายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

 



กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือ เนตรนารี ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 2 การละหมาด  - - - 
กิจกรรมที่ 3 ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ การออมทรัพย์ - - - - 
กิจกรรมที่ ๕ หน้าเสาธง - - - - 
กิจกรรมที่ ๖ จิตสาธารณะและ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๗ อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยวิทยากรทางศาสนา 

๕๐๐ ๕๐๐ - ๕๐๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 
 

6. การวัดและประเมินผล 

         การติดตามการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 มีวิธีการวัดและประเมินผลดังนี้   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
 ระดับปฐมวัย 
๑.เชิงปริมาณ 
๑.๑ นักเรียนมีวินัย  รับผิดชอบ ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงร่วมกัน   ร้อยละ  ๘๕ 
   ๑.๒ นักเรียนมีมารยาท ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรม และหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับ
ถือ  ร้อยละ  ๘๕ 
   ๑.๓ นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
๙๐ 
   ๑.๔ นักเรียนรับรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ร้อย
ละ  ๘๕ 
   ๑.๕ นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ  ๘๕ 
   ๑.๖ นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ ร้อยละ  ๙๐ 

 
๑. การประเมิน 
๒. การบันทึก 
๓. การสังเกต 
๔. การสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. แบบประเมิน 
๒. แบบบันทึกการท า
ความดี 
๓. แบบบันทึกการ
ละหมาด 
๔. แบบบันทึกการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
๕.. แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
๖. แบบสัมภาษณ์ 

-  
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
   ๑.๗ นักเรียนมีความเอ้ืออาทร ช่วยเหลือ
แบ่งปัน ร้อยละ  ๙๐ 
๒.เชิงคุณภาพ  
   ๒.๑ นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและ
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
   ๒.๒ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 
   ๒.๓ นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  เห็น
คุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 
ระดับประถมศึกษา 
๑.เชิงปริมาณ   
   ๑.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร  ร้อยละ  ๘๕ 
   ๑.๒ นักเรียนมีมารยาท ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรม และหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับ
ถือ  ร้อยละ  ๘๘ 
   ๑.๓ นักเรียนมีวินัย  รับผิดชอบ ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงร่วมกัน   ร้อยละ  ๘๕  
   ๑.๔ นักเรียนมีความตระหนัก รู้
คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ  ๘๖ 
   ๑.๕ นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ  ๘๕ 
   ๑.๖ นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ  ๘๘ 
   ๑.๗ นักเรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง ร้อยละ  ๘๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การประเมิน 
๒. การบันทึก 
๓. การสังเกต 
๔. การสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๑. แบบประเมิน 
๒. แบบบันทึกการ
ละหมาด 
๓. แบบบันทึกการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
๔.. แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
๕. แบบสัมภาษณ์ 
 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 



๒. เพ่ือให้ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

๔. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนักเห็นคุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๕. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 

8. ผู้เสนอโครงการ 

                                                                 ลงชือ่                     .. 

                                                                     ( นางสาวสีตีฟาติมา  เจ๊ะอารง) 

                                                                                 ครู โรงเรียนบ้านสามแยก 

๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 

                                                                 ลงชือ่             

                                                                   ( นางสาวซูฮารา  สะมะแอ ) 

                                                                                ครู โรงเรียนบ้านสามแยก 

๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                            ลงชื่อ           

                                                                 ( นางสาวซูฮารา  สะมะแอ) 

                                                                              หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

 

11. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                   ลงชื่อ .................................. ...................... 

                                         (นางสาวอีซานี  อาแว) 

                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามแยก 



 


