
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

  

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
(ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช ๒๕๖7) 

 
 
 
 
 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖7) 

......................................... 
 

ด้วย โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖7)  แล้วเสร็จ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ระยะ ๓ ปี ซ่ึงมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ และ นโยบายของรัฐบาล  ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 แล้วนั้น 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 จึงประกาศใช้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖7)  ให้เป็นกรอบทิศทางในการ พัฒนา
การศึกษานับต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 

            
                        
 

                       ( นายอาหมัดยูกี   อาแวโซ๊ะ ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 
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ค าน า 
เอกสารฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

สืบเนื่องจากโรงเรียนได้จัดอบรมบุคลากรเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            โรงเรียน
นิคมพัฒนา 9 ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขึ้น เพ่ือให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษา ฉบับที่มีความสมบูรณ์และสามารถน ามาใช้ได้จริง 
 โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาคงจ ะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เก่ียวข้องบ้างตามสมควร ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดท าที่ทุ่มเทท้ังแรงกาย แรงใจ
จนท าให้งานส าเร็จลุล่วงด้วยดีไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 
            โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 
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สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
 
ส่วนท่ี ๑   ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา      ๑ 
      
ส่วนท่ี ๒   สถานภาพของสถานศึกษา      ๒๐ 
 
ส่วนท่ี ๓   ทิศทางของสถานศึกษา       ๒๖ 

                 
ส่วนท่ี ๔   กลยุทธ์และมาตรการด าเนินการ     ๓๖ 
 
ภาคผนวก         ๕๓ 
 ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 กราฟแสดงสถานภาพโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 
 ตาราง MATRIX  (หรือตาราง 34 ช่อง)  
 บันทึกการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 คณะท างาน 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
      

                 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 
 

บทคัดย่อ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาฉบับนี้ เกิดจากการที่โรงเรียนได้เชิญวิทยา กร
จากเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ มาให้การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผน
กลยุทธ์ ได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้ อม
ภายใน ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการค้นหาสถานภาพของ
สถานศึกษา ผ่านการใช้เทคนิค SWOT Analysis 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียน  คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ส่วนด้านการเมืองและกฎหมาย
ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาสถานศึกษา เนื่องจากนโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล มีไม่เพียงพอ ต่อ
ความต้องการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง ๖ ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้าน
ผลผลิตและบริการ ด้านบุคลากร ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ด้านการ
บริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา แล้วพบว่า สภาพของโรงเรียนมีปัจจัยที่ เอ้ือจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน ตกอยู่ในต าแหน่ง OS หรือ STAR 
(ดาวรุ่ง) คือ ต าแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต ซ่ึงมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัย
ภายนอกให้การสนับสนุนกลยุทธ์ 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของโรงเรียนด้านโครงสร้างและนโยบาย 
มีการจัดองค์กร / โครงการบริหารงานชัดเจน ท าให้งานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ในด้านอาคาร สถานที่ ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมุ่งม่ันพัฒนางาน บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่
เสมอให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งชุมชน  
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรี ยนได้
บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 ผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่าทั้งปัจจัยภายนอก มีส่วนเอ้ือและเป็นจุดแข็งในการด าเนินงานจัด
การศึกษาของโรงเรียนและเป็นผลให้โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลท่ัวไป 
 

๑.๑ ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนนิคมพัฒนา 9  ต้ังอยู่  หมู่ที่ ๕ (หมู่บ้านน้ าตก)  ต าบลสุคิริน  
อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑90  website : 
https://sites.google.com/pracharath.ac.th/schoolnikhom9 

๑.๒ สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
๑.๓  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒     
๑.๔ เปิดสอน เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๑.๕ มีเขตพ้ืนท่ีบริการ   ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านน้ าตก หมู่ที่ 5 และบ้านน้อมเกล้า หมู่ที่ 12 
๑.๖  ข้อมูลด้านการบริหาร 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนได้แก่ นายอาหมัดยูกี  อาแวโซ๊ะ  โทรศัพท์ ๐๘-72983142 
e-mail :yawaeso@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ด ารง
ต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ 11  ตุลาคม ๒๕66 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา - ปี ๔ เดือน ประสบการณ์การ
ท างาน  19 ปี 

๑.๗  ประวัติโรงเรียนต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันมีดังน้ี 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา จัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ พ.ศ. ๒๕๑๕ โดยทางนิคมสร้างตนเองภาคใต้ได้

จัดสร้างอาคารเรียนก่ึงถาวรจ านวน ๒ ห้อง แบบกรมประชาสงเคราะห์ ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง
จ านวน ๗๐,๐๐๐ บาท บนเนื้อที่ประมาณ ๘ ไร่ ในปัจจุบันได้ขอบริจากที่ดินเพ่ิมขึ้นมาอีกเป็น ๑๑ ไร่ 
๔๓ ตารางวา ซ่ึงเป็นที่ดินของนิคมสร้างตนเองภาคใต้ได้สงวนไว้เพ่ือสร้างอาคารเรียนและได้ท า การ
เปิดการเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๑๕ โดยมีนายช่วง ศรีสุวรรณ ครูโรงเรียน
นิคมพัฒนา ๗ ท าหน้าที่รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่และได้รับงบประมาณในการจัดสร้างอาคารเรียน  

อุปกรณ์การเรียนการสอนเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน   

สภาพชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู่ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ๙๗ % และนับถือ
ศาสนาพุทธ ประมาณ  ๓ % ลักษณะของสังคมความเป็นอยู่ เป็นชุมชนที่อยู่แบบเรียบง่าย สภาพ
ท้องถิ่นชนบทฐานะปานกลางโดยทั่วไปค่อนข้างยากจน เพราะเนื่องจากย้ายถิ่นฐานมาจากที่ อ่ืน มา
อาศัยเนื้อที่ของนิคมสร้างตนเองในการท ามาหากิน อาชีพส่วนใหญ่ท าสวนผลไม้และสวนยางพา รา 

การให้ความรวมมือกับทางโรงเรียนอยู่ในระดับเกณฑ์ที่ดีมาก 

ปัจจุบันนี้เปิดท าการเรียนการสอนต้ังแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่๖ โดยมุ่งพัฒนา
การศึกษา  เพ่ือให้เด็กนักเรียน เก่ง ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ถือเป็นภารกิจ
หลักของโรงเรียนที่ ต้องจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างความม่ัน ใจให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม  

 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/schoolnikhom9
mailto:tangarom2011@hotmail.com


 
 

๒ 
 

สีประจ าโรงเรียน  สีม่วง – น้ าแหลือง 
อักษรย่อของโรงเรียน พ.9 
ปรัชญาประจ าโรงเรียน  รากฐานของชีวิต คือการศึกษา 
๑.๘  อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ   บ้านน้อมเกล้า (ซอย 1) 
ทิศใต้  ติดต่อกับ   บ้านน้ าตก 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   บ้านน้อมเกล้า (ซอย 2) 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านน้ าตก 
 

๑.๙  ลักษณะภูมิประเทศ 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ต้ังอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็น

ภูเขาสูงชันและป่าทึบ มีที่ราบระหว่างภูเขาบ้างเล็กน้อย ลักษณะดินมีความอุดมสมบูรณ์ สภาพพ้ืนที่
เป็นเทือกเขา มีเทือกเขาที่ส าคัญ ได้แก่ 

  เทือกเขาตูแว เป็นเทือกเขาที่ ก้ันพรมแดนระหว่าง อ าเภอสุคิริน กับ อ าเภอจะแนะ 
และ อ าเภอสุไหงปาดี 

เทือกเขาบาตูกาเตาะ เป็นเทือกเขาที่ ก้ันพรมแดนระหว่าง อ าเภอสุคิริน กับประเทศ 
มาเลเซีย 

 เทือกเขาบาลา เป็นเทือกเขาที่ ก้ันพรมแดนระหว่าง อ าเภอสุคิริน กับ อ าเภอแว้ง  
และประเทศมาเลเซีย 

เป็นต้นน้ าของแม่น้ าสายบุรี และแม่น้ าสุไหงโกลก มีแม่น้ าที่ส าคัญคือ แม่น้ าสายบุรี 
และมีคลองที่ส าคัญ ๑๒ สาย ล าธารสายส าคัญ ๗ สาย 

 

๑.๑๐   ลักษณะภูมิอากาศ 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 9  มีลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมมี  ๒  ฤดู  คือ 

                ฤดู ร้อน ซ่ึงจะเริ่มต้ังแต่ เดือน มกราคม - เมษายน ช่วงร้อนที่สุดช่วงเดือนกุมภาพันธ์ถึง
เดือนเมษายน อุณหภูมิเฉลี่ย 300 C ปริมาณน้ าฝน 50 มม. 
                ฤดูฝน แบ่งเป็น ๒ ช่วง ได้แก่ 
                      - ช่วงรับลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ซ่ึงพัดเอาความชื้นจากทะเลอันดามันและ
มหาสมุทรอินเดีย ท าให้ฝนตกชุกในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
                      - ช่วงรับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงพัดเอาความชื้นจากอ่าวไทยเข้ามาท าให้มี
ฝนตนชุกในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม อุณหภูมิเฉลี่ย 200 C ปริมาณน้ าฝน 265 มม. 

 

๑.๑๑  สภาพทางสังคม 
  เป็นชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล และบ้านน้อมเกล้า ด้านหน้าโรงเรียนอยู่ใกล้บ้านน้ าตก มีเส้นทาง
คมนาคมสะดวก ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม และมีประชากรส่วนน้อยที่นับถื อ ศาสนา
พุทธ ใช้ภาษามลายูในการสื่อสาร จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีฐานะค่อนข้างยากจน อาชีพ
หลักของชุมชน คือ การท าสวนยาง การปลูกผลไม้ และขายแรงงานในประเทศมาเลเซีย พักอาศัย
ตามบ้านตัวเอง หรือบ้านนายจ้าง อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม รักความสงบ มีประชากรประมาณ 5,002 



 
 

๓ 
 

คน ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เทศกาลวันตรุษอีดีลฟิตรี เทศกาลวัน
ตรุษอีดีลอัฏฮา การกวนอาซูรอ การจัดงานเมาลิด การถือศีล-อด การเข้าสุนัตหมู่ เป็นต้น 

๑.๑๒  สภาพทางเศรษฐกิจ 
อาชีพหลักของชุมชน คือ การท างานรับจ้างทั่วไป การท าสวนยาง การปลูกผลไม้ และขาย

แรงงานในประเทศมาเลเซีย มีรายได้เฉลี่ยปีละประมาณ  ๓๖,๐๐๐ บาท 
        ๑.๑๓ โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
             อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ชุชน แหล่งท่องเที่ยว ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
 

๒.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
๒.๑  สภาพท่ัวไปของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9  

  ในปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70  โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 เปิดท าการสอนต้ังแต่
ระดับชั้นอนุบาล ๒  จนถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๖  มีจ านวนนักเรียนซ่ึงส ารวจในวันที่ ๑๐  มิถุนายน 
๒๕๖6  จ านวน 128 คน มีบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 14 คน  โดยแยกเป็น ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการ
ครู 9 คน พนักงานราชการ  3  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการในสถานศึกษา ๑ คน  เนื้อที่บริเวณโรง เรียน
ทั้งสิ้นจ านวน 11 ไร่ 43 งาน ปัจจุบันมีนายอาหมัดยูกี   อาแวโซ๊ะ  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนนิ คม
พัฒนา 9  
 

๒.๒  จ านวนนักเรียน 
    ข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้นปีการศึกษา ๒๕๖6 ( ข้อมูล  ณ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖6) 

ระดับชั้นระดับชั้น  ห้องห้อง  
เพศเพศ  

รวมรวม  
จ านวนจ านวน  
ห้องห้อง  

รวมรวม  
ท้ังหมดท้ังหมด  

เฉล่ียเฉล่ีย  
ชายชาย  หญิงหญิง  ต่อห้องต่อห้อง  

อนุบาล ๒ อ.๒ 6 9 15 1 15  
อนุบาล ๓ อ.๓ 3 6 9 1 9  

รวมระดับอนุบาลศึกษา 9 15 24 2 24  
ป.1 ป.1/2 2 7 9 1 9  
ป.2 ป.2/2 11 10 21 1 21  
ป.3 ป.3/2 6 9 15 1 15  
ป.4 ป.4/2 7 8 15 1 15  
ป.5 ป.5/2 19 6 25 1 25  
ป.6 ป.6/2 12 7 19 1 19  

รวมระดับประถมศึกษา 57 47 104 6 104  

รวมท้ังหมด 66 62 128 8 128  

 
 
 
 



 
 

๔ 
 

๒.๓  อัตราก าลังของครูและบุคลากร  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

ประเภทบุคลากรประเภทบุคลากร  

เพศเพศ  ระดับการศึกษาระดับการศึกษา  

รวมรวม  หมายเหตุหมายเหตุ  
ชายชาย  หญิงหญิง  

ต่ ากว่าต่ ากว่า  
ปป..ตรีตรี  

ปป..ตรีตรี  
สูงกว่าสูงกว่า  
ปป..ตรีตรี  

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1  
3. ข้าราชการครู 2 7 - 9 - 9  
4. พนักงานราชการ 1 2 - 3 - 3  
5. พนักงานธุรการ 1 - - 1 - 1  

รวมท้ังหมด 5 9 - 13 1 14  
 

๒.๔  จ านวนห้องเรียนท้ังหมด   8  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
          ชั้น อ.๒ - อ.๓   =    1   :   1   
           ชั้น ป.๑ - ป.๖   =    1   :   1   :   1   :  1   :   1   :   1 
 

๒.๕  อาคารสถานท่ี 
 

อาคาร / รูปแบบอาคาร / รูปแบบ  
จ านวนจ านวน  

หลังหลัง  ห้องห้อง  
อาคารเรียน 

-  อาคารเรียน  แบบสปช. ๑๐2/๒๖ 
-  อาคารเรียน  แบบสปช. ๑๐2/๒6 
- อาคารเรียน  แบบสปช. 102/26 

อาคารประกอบ 
-  บ้านพักครู  แบบ  กรมสามัญ 
-  บ้านพักครู  แบบ  กรมสามัญ 
-  ส้วม  แบบ สปช.๖๐1/26 
-  ส้วม  แบบ สปช.๖๐4/45 
-  ส้วม สพฐ แบบ 4 
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๕ 
 

๒.๖  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร  
งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับรายรับ  จ านวน/บาทจ านวน/บาท  รายจ่ายรายจ่าย  จ านวน/บาทจ านวน/บาท  

เงินงบประมาณ 6,239,880 งบด าเนินงาน/เงินเดือน  6,239,880 

เงินนอกงบประมาณ 803,076 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 803,076 

งบอ่ืนๆ (ระบุ) - งบอ่ืนๆ (ระบุ) - 

รวมรายรับรวมรายรับ  7,042,956 รวมรายจ่ายรวมรายจ่าย  7,042,956 



๕ 
 

๒.๗ สภาพแวดล้อมภายใน  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนิคมพัฒนา 9นิคมพัฒนา 9  
 
 
 
      

 
            
    
    
 
 
 
 
  

คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา  

นายนายอาหมัดยูกี  อาแวซะอาหมัดยูกี  อาแวซะ  
ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 9นิคมพัฒนา 9  

ฝ่ายฝ่ายบริหารวิชาการบริหารวิชาการ  ฝ่ายฝ่ายบริหารงบประมาณบริหารงบประมาณ  ฝ่ายฝ่ายบริหารงานบุคคลบริหารงานบุคคล   ฝ่ายฝ่ายบริหารท่ัวไปบริหารท่ัวไป  

นางพัชรียา  แดงนางพัชรียา  แดงเพ็งเพ็ง  

หัวหน้าหัวหน้า  
นายมุอัซซัน  สะอิ 
นางสาวนิยดา   จรัสวงษ์ 
 
 
 

  

นางสาวไอนี  สะมาลอนางสาวไอนี  สะมาลอ  

หัวหน้าหัวหน้า  
นางสาวดะห์ลาน  หะยีนาแว 
นางสาวซอบาฮียัอ   มะโซ๊ะ 

นายโนร์อัสวัน   อูมา 

นายสุชาติ  นิลรัตน์นายสุชาติ  นิลรัตน์   
หัวหน้าหัวหน้า  

นางสาวนาปีเซาะ  บินมะดิง 

  

    

นางสาวศริลักษณ์  ชาญพลนางสาวศริลักษณ์  ชาญพล  
หัวหน้าหัวหน้า  

นางสาวแวฟาตีเมาะ สาแม 
นายอิลียัส  เจ๊ะหามะ 
นางเปรมฤดี   แก้วสุวรรณ 
นายวิรัตน์   ขุนทองคำ 

  

 



 
 

๖ 
 

ขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนนิคมพัฒนา 9นิคมพัฒนา 9  
      

 
            
  
    
 
 
 
 
  

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป 

๑. การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำ
ขอต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๕. การดำเนินการเก่ียวกับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๙. การส่ังพักราชการและการส่ัง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการดำเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำ

ทะเบียนประวัติ 

๑. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
นโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความเห็น
เก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

๑๕. การทัศนศึกษา 



 
 

๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๓. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 
๑๔.การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบ
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
งานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
หรือส่ิงก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ
เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แล้วแต่กรณี 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหา
พัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 

 

 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายช่ือ 
และให้ความเห็นเก่ียวกับ 
การเสนอขอพระราชทาน 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาต 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
การดำเนินการที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์

งานการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสน 
และประสานการจัด 
การศึกษาของบุคคล  
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด 
การศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการ 
กับส่วนภูมิภาคและส่วน 
ท้องถิ่น (ท)  
๒๐. การรายงานผล       
การปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการ 
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
๒๒. แนวทางการจัด 
กิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมในการลงโทษ 
นักเรียน 

 



 
 

๘ 
 

๒.๘  การบริการหรือผลผลิต 
 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา 9  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ จาก ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เม่ือวันที่ 7  สิงหาคม  ๒๕6๖  ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  ๒ ระดับ  คือ ระดับการศึกษาปฐมวัย    
และระดับประถมศึกษา   ได้รับผลการประเมินดังนี้ 

๒.๘.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี : ระดับการศึกษาปฐมวัย   
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น เด็กดี มีคุณธรรม ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  

  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย
อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการ
ระบุวิธีการพัฒนาเด็กตามจุดเน้น เด็กดี มีคุณธรรม ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตาม
เป้าหมายอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA เช่น สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายประเด็นพิจารณา 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกอารมณ์ได้ ประเด็นย่อย ๑.๒.๘ มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ที่ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๔ โดยสถานศึกษามีการส่งเสริมผู้เรียนตาม
จุดเน้น เช่น มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ ในโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและ
ค่านิยมพึงประสงค์ มีการจัดกิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ มีการจัดกิจกรรมบูรณา
การตามหน่วยการเรียนรู้ในการจัดการเรียนสอนในรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น และจากการประกัน
คุณภาพภายในของผู้เรียนพบว่า ประเด็นพิจารณา ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกอารมณ์ได้ประเด็นย่อย ๑.๒.๘ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ได้ผลประเมิน
ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๕ นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการน าผลประเมินของผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
มาวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กให้เป็นเด็กดี มีคุณธรรม และได้ผลประเมินที่สูงขึ้นในปีต่อไป มี
การระบุผลการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ๓ ปีต่อเนื่องที่ในเรื่องที่เก่ียวกับเด็กดี มีคุณธรรม ตามหลักของ



 
 

๙ 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือยกระดับ SAR ของสถานศึกษา และพัฒนาต่อยอดให้เป็นแบบอย่างที่ ดี 
(Best Practice) หรือเป็นนวัตกรรม (Innovation) พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ให้ ผู้ มี
ส่วนเก่ียวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ทางเว็บไซต์ หรือ ทางเพจ
เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 



 
 

๑๐ 
 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กดี มีคุณธรรม ตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจ 
         พอเพียง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  

ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตาม
แผน  

 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นจุดเน้นที่สำคัญ คือ จัดการศึกษา
ที่เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กดี มีคุณธรรม ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กดี มีวินัย ตามวิถีอิสลาม ให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA  โดยสถานศึกษาได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
สถานศึกษาได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ โครงการพัฒนาการจ ัดการเรียนรู ้เด็กปฐมวัยโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยปฐมวัย  
ควรระบุถึงกิจกรรม เช่น มีการจัดลานกิจกรรมอนุบาลแบบบูรณาการณ์ให้สอดคล้องกับสุนทร ียภาพ
ของเด็กปฐมวัย ตามแนวทาง (BBL) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสวนร่วมในการจ ัดทำ 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ มีการดำเน ินงานตามแผน เช่น มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ประชุม ผู้ปกครองภาคเร ียนละครั ้ง มีเคร ือข ่าย
ผู้ปกครอง เป็นต้น โดยสถานศึกษาจัดให้มีการอบรมพัฒนาครูปฐมวัย ที่เน้นการปฏิบัติจริง ครูมีชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เปรียบเทียบกับเป้าหมาย โดยระบุผลการดำเน ินงาน
เป็นไปตามแผน มีคุณภาพระดับดีเลิศ นำเสนอให้ผู้ที่ เก่ียวข้องได้ร ับทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร ่



 
 

๑๑ 
 

ข้อมูลเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งรูปแบบของเอกสาร การสื่อสารผ่านสื่อช่องทางต่างๆที่หลากหลาย 
เช่น แจ้งในที่ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม 
เพจ เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น  
  



 
 

๑๒ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ เพ่ือให้เด็กเป็นเด็กดี มีคุณธรรม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  

ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด
ประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการ
นำเสนอข้อมูลให้เห็นถึงการดำเนินงานของคร ูในการจัดทำแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของเด็กครบทั้ง ๔ ด้านอย่างสมดุล เพ่ือให้เด็กเป็นเด็กดี มีคุณธรรม ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยกำหนดหน่วยการเรียนรู้ตลอดปี ๕๒ หน่วยการเรียนรู้ ครบทุกชั้นปี ครูทุกคน
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพเด็กผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม โดยใช้สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เช่น สื่อคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น เป็นต้น มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น มา
บูรณาการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ให ้เด็กสามารถปฏิบัติได้จร ิง คร ูร ่วมกับผู ้ปกครอง
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย และบันทึกหลังจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แสดง
ข้อมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล แจ้งให้ผู้ปกครองทราบภารเรียนละ ๑ ครั้ง 
และสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา จากผลการประเมินด้านครูจัดประสบการณ์การเร ียนร ู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับดีเล ิศ ควรระบุข้อมูลครูนำผลการประเมินการ
ประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที ่เกิดขึ้น มาจัดทำแผนจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ เพ่ือให้
เด็กเป็นเด็กดี มีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดำเนินการตามแผนอย ่าง



 
 

๑๓ 
 

ต่อเนื่อง ระบุข้อมูลการแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ระหว่างครู ผู้ปกครอง เพ่ือนครูด้วยกัน เช่น บันทึกและ
สรุปผลกิจกรรม PLC ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม กำกับ การจัดประสบการณ์การเร ียนรู้ของคร ูจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น บันทึกและสรุปผลการนิเทศการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้รวมถึงระบุข้อมูลระดับคุณภาพการพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญเพ่ือให้เด็ก
เป็นเด็กดี มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ปีต่อเนื่อง เช่น ข้อมูลการนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก ๓ ปี มาวิเคราะห์ และสรุปเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเร ียนร ู้
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเ รวมถึงการพัฒนาระดับคุณภาพการจัดทำ SAR ของสถานศึกษา และพัฒนา
ต่อยอดให้เป็นแบบอย่างที่ ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ต่อไป พร้อมทั้งระบุการ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู ้ มีส่วนเกี ่ยวข้องทราบในที่ประชุมครูผู้ปกครองนักเรียน กรรมการ
สถานศึกษา และทางเว็บไซต์ เฟชบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้นพร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทราบทั้งที ่ประชุมคณะคร ู ผู้ปกครอง คณะกรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ของสถานศึกษา   เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔ 
 

๒.๘.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี : ระดับการศึกษาประถมศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  

ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการ
ระบุวิธีการพัฒนาเด็กตามจุดเน้น ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA เช่น สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายประเด็น
พิจารณา ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นย่อย ๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ที่ระดับยอดเยี ่ยม ร้อยละ ๘๖ โดยสถานศึกษามีการส่งเสร ิมผู้ เรียนตาม
จุดเน้น เช่น การจัดการเรียนรู้ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส ในรูปแบบระบบ on – line , on – 
demand และ on – hand มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
เป็นต้น และจากการประกันคุณภาพภายในของผู้เรียนพบว่า ประเด็นพิจารณา ๑.๒ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู ้เร ียน ประเด็นย่อย ๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๐  นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการนำผลประเมินของผู้ เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
มาวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ตามหลักของปร ัชญาเศรษฐก ิจ
พอเพียงในปีต่อไป และมีการระบุผลการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนตามจุดเน้น คนดี มีคุณธรรม ตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ปีต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพ SAR ของสถานศึกษา และ
พัฒนาต่อยอดให้เป็นแบบอย่างที่ ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ต่อไป พร้อมทั้งมี
การเผยแพร่ผลการดำเน ินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา ทางเว็บไซต์ และทางเพจเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
 



 
 

๑๕ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  

ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตาม
แผน  

 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการรวบรวมข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด้านการบริหารที่เป็นระบบ โดยเน้น
ในเรื่องการบร ิหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสร ิมให้ผ ู้ เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA  โดยสถานศึกษาได้จ ัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับบร ิบท
ของสถานศึกษา มีการดำเนินการตามโครงการ เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเร ียน 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษา
ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส ่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการ
บริหารมีความยืดหยุ่นพร้อมร ับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยีตลอดเวลา ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวร ัส (Covid-19) ได้จัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง เช่น การประชุมปฏิบัติการแบบมีส ่วนร ่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ ่มและเปิดโอกาสให้ผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีสวนร่วมในการจัดทำ เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ มีการนำผลการประเมินมาใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไข เช่น 
สถานศึกษาได้ใช ้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการบริหารแล้วนำเสนอให้ผ ู้มีส ่วน
เกี ่ยวข้องได้รับทราบอย่างต่อเน ื่ อง มีการแจ้งในที่ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรจัดทำเว็บไซต์ที่มีการสร้างหัวข้อแจ้งผลการพัฒนาศักยภาพเรื่องการส่งเสริมให้ผ ู้เร ียน
เป็นคนดี มีคุณธรรม ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการยอมรับจากชุมชน หน่วยงานใน



 
 

๑๖ 
 

ระดับต่างๆซ่ึงเป็นผลมาจากกระบวนการบร ิหารและการจัดการ ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรนำเสน อ
นวัตกรรมที่นำไปสู่ความเป็นเลิศ เป็นแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
เป็นต้น 

  



 
 

๑๗ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  
ทุกชั้นปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  

ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจ ัดการเรียนรู ้ไปใช้ใน
การจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช้ส ื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจ ัดการ เร ียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเร ียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยการเสนอ
ข้อมูลให้เห็นถึงการดำเนินงานของครู เช่น ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท ั้งด้านวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปีครบทุกรายวิชาครบทุกชั้นปี และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู ้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้น
การสอนแบบ Active Learning โดยใช้สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เช่น สื่อคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จริง ครูประเมินผลผลผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธ ีการที่
หลากหลาย และบันทึกผลหลังสอน แสดงข้อมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของผู้ เรียนรายบุคคล
แจ้งให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ จากผลการประกันคุณภาพภายในด้าน กระบวนการจัดการ เร ียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณภาพระดับ ๕ ยอดเยี่ยม ครูมีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์
ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือนำมาวางแผนการจัดการเรียนรู ้ในการส่งเสริมให้ผู้เร ียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และดำเนินการตามแผนอย่างต่อเน ื่อง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคร ูด้วยกัน ระหว่างครูกับผู้ปกครองมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของครูจากผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ เพ่ือนครูด้วยการศึกษานิเทศก์ เป็นต้น พร้อมทั้งมี
การเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผ ู้มีส่วนเก่ียวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครองคณะกรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ของสถานศึกษา เป็นต้นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  



 
 

๑๘ 
 

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหสมบูรณยิ ่งขึ้นโดยเริ่มจากการจัดรูปเล่มรายงาน
ควรระบุเลขหน้าในเล่มให้ชัดเจนเพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ ที่ต้ัง ประวัติโดยสัง เขป 
การจัดการศึกษา สภาพชุมชนเศรษฐกิจ และสังคม ข้อมูลหลักสูตรที ่จัดการเรียนการสอน ข้อมูล
อาคารสถานที ่ ข้อมูลแหล่งเรียนร ู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ควรระบุ ร้อยละของผู้สำ เร ็จ
การศึกษาและลงจำนวนวันที่สถานศึกษาจ ัดการเร ียนการสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิ นโดยแยก
ระดับอนุบาลปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในส่วนของการประเมินภายในแต่ละมาตรฐานควรมีการ
ระบุจ ุดเน นของแต่ละมาตรฐานให ชัดเจนและมีความสอดคล้องกันทั ้ง ๓ มาตรฐาน และเขียน
ข้อเสนอแนะของแต่ละมาตรฐานในเรื ่องกระบวนการดำเนินงาน ผลจากการปฏิบัติงาน เช่น ด้าน
คุณภาพของเด็กเกี ่ยวกับเหร ียญรางวัล ที่ได้รับจากการแข่งข ันในระดับต่างๆ ควรนำเสนอข้อม ูลผล
การดำเนินการที่มีผลการพัฒนาต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ป และ เพ่ิมเติมการระบุรายละเอียดของข อมู
ลการดำเนินการโครงการที่ เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ของ
สถานศึกษา 
 
  



 
 

๑๙ 
 

ค ารับรอง 

 
คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซ่ึงตัดสินผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร ่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ปร ะเมิน
ภายนอกดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน 
 

นางจริยา  ซ้ึงสุนทร 
 

 

กรรมการ 
 

นางผกามาศ หอมกอ 
 

 

กรรมการและเลขานุการ 
 

นายเอกรัตน์  สิทธิสาร 
 

 

 
 

วันที ่๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
 
 
 

  



 
 

๒๐ 
 

การลงนามรับรอง 
 

สถานศึกษาได้ตรวจสอบ (ร่าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 

ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ของคณะผู้ประเมินภายนอกเมื่อวันที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน  พ.ศ.

๒๕๖๖ และมีผลการพิจารณา ดังนี้ 

 เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้
สถานการณ์ COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่คณะผู้ปร ะเมิน
ภายนอกเสนอ 
  เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้
สถานการณ์ COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่คณะผู้ปร ะเมิน
ภายนอกเสนอ และขอให้คณะผู้ประเมินภายนอกลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม (การตรวจเยี่ยมผ่านทางร ะบบ
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์)   
                

 
 

     ลงนาม.............................................................................. 
 
                      (นายชอบ   ศรีดำ) 

                                   ผู้มีอำนาจลงนาม 
      ตำแหน่ง ร ักษาการในตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนนิคม
พัฒนา ๙ 
                       วันที่ ๒๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

๒๑ 
 

๒.๙  การบริหารจัดการองค์กร  (ข้อมูลด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน) 
ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา (สภาพความส าเร็จปีฐาน) 
๒.๙.๑ ผลงานโรงเรียนประเภทสถานศึกษา 

ท่ีท่ี  ชื่อรางวัลท่ีได้รับชื่อรางวัลท่ีได้รับ  ระดับรางวัลระดับรางวัล  
หน่วยงานหน่วยงาน  

ท่ีมอบรางวัลท่ีมอบรางวัล  

- - - - 
  

๒.๙.๒ ผลงานโรงเรียนประเภทครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีท่ี  ชื่อชื่อ  ชื่อรางวัลท่ีได้รับชื่อรางวัลท่ีได้รับ  
หน่วยงานหน่วยงาน  

ท่ีมอบรางวัลท่ีมอบรางวัล  

๑.  นายอาหมัดยูกี  อาแวโซ๊ะ  
ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น ประจ าปี 
2567 

อ าเภอสุคิริน 

๒.  นางพัชรียา  แดงเพ็ง   

ได้รับรางวัล ครูดีศรีสุคิริน ประจ าปี 
2567 
 

 

อ าเภอสุคิริน 
๓.  นางอรทัย   อนันตณรงค์   

๔.  นางนรารัตน์   ปัทมินทร์ 

๕.  นางสาวดะห์ลาน  หะยีนาแว 

๖.  นางสาวนาปีเซาะ   บินมะดิง 

๗.  นางเปรมฤดี   บินมะดิง 

๘.  นางสาวซอบาฮียัฮ   มะโซ๊ะ 

๙.  นางพัชรียา  แดงเพ็ง 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ

เหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันต่อ

สมการคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.1-6 

งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 

สพป.นราธิวาส 
 เขต 2 

๑๐.  นางสาวซอบาฮียัฮ  มะโซ๊ะ 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขัน
คัดลายมือสื่อภาษาไทย ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรม 
ครั้งที่ 71 

สพป.นราธิวาส  
เขต 2 

๑๑.  นางอรทัย   อนันตณรงค์ 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญชมเชย กิจกรรมการแข่งขันบท
อาขยานภาษาไทย ประเภทชาย 
ระดับชั้น ป.1-3 งานศิลปหัตถกรรม 
ครั้งที่ 71 

สพป.นราธิวาส  
เขต 2 



 
 

๒๒ 
 

๒.๙.๓ ผลงานโรงเรียนประเภทนักเรียน  

ท่ีท่ี  ชื่อนักเรียนชื่อนักเรียน  ชื่อรางวัลท่ีได้รับชื่อรางวัลท่ีได้รับ  ระดับรางวัลระดับรางวัล  
หน่วยงานหน่วยงาน  

ท่ีมอบรางวัลท่ีมอบรางวัล  

๑.  เด็กหญิงโซเฟีย  ลงบิน ได้รับรางวัล กิจกรรมการ
แข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.
1-6 งานศิลปหัตถกรรม 
ครั้งที่ 71 

ระดับ
เหรียญ
ทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ ๒.  

เด็กหญิงนูรฟาตีฮะห์  ดา
หะแม 

๓.  
 

เด็กหญิง นิสรีน   สะอิ 

ได้รับรางวัล การแข่งขัน

คัดลายมือสื่อภาษาไทย 

ประเภทหญิง ระดับชั้น 

ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรม 

ครั้งที่ 71  

ระดับ
เหรียญ
ทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

๔.  เด็กชายประชา  สมบัติ 

ได้รับรางวัล กิจกรรมการ

แข่งขันบทอาขยาน

ภาษาไทย ประเภทชาย 

ระดับชั้น ป.1-3 งาน

ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 

รางวัลระดับ
ชมเชย 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 
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ส่วนท่ี 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ๑)  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural : S) 
 

ด้านโอกาส  ( + ) ด้านอุปสรรค  ( - ) 

1. ชุมชนให้การสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ชุมชนมีการจัดการเรียนการสอน
ศาสนาส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

3. ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี
ในท้องถิ่น ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
แบบอย่างที่ดี 

1. ผู้ปกครองขาดความรู้และทักษะในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่บ้าน 

2. ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ใช้ภาษา
มลายูท้องถิ่นในการสื่อสาร ส่งผลต่อ
การใช้ภาษาไทยของผู้เรียน 

3. สภาพปัญหาครอบครัวของผู้เรียน
บางส่วน  ขาดความอบอุ่น ส่งผล
กระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. ประชากรในพ้ืนที่ท างานต่างถิ่น 
(มาเลเซีย)  ส่งผลให้ผู้เรียนไม่ได้ศึกษา
ต่อในระบบโรงเรียน 

5. ผู้ปกครองขาดการควบคุมดูแล ในเรื่อง
การเสริมสร้างวินัย 
 

 
2)  ปัจจัยด้านเทคโนโลยี  (Technological : T) 
 

ด้านโอกาส  ( + ) ด้านอุปสรรค  ( - ) 

1. ในชุมชนมีหน่วยงานทางราชการที่
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

2. ในชุมชนมีศูนย์เรียนรู้ดิจิทัลชุมชน 
 

1. ระบบอินเตอร์เน็ตจากภายนอกไม่
เสถียรส่งผลกระทบต่อการท างาน 

2. ระบบไฟฟ้าไม่สเถียรส่งผลกระทบต่อ
การใช้งานด้านเทคโนโลยีชุมชน 
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3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
 

ด้านโอกาส  ( + ) ด้านอุปสรรค  ( - ) 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 
มีรายได้เพียงพอ สามารถสนับสนุน
การศึกษาของผู้เรียนได้ 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพรับจ้าง มี
รายได้ค่อนข้างน้อย และไม่แน่นอน  
ส่งผลให้ผู้ปกครองให้การสนับสนุน
การศึกษาของผู้เรียนได้ไม่เต็มที่ 

2. เหตุการณ์ความไม่สงบ ส่งผลให้
ผู้ปกครองไม่สามารถประกอบอาชีพ 
ท าให้ขาดรายได้ ไม่สามารถสนับสนุน
การศึกษาแก่ผู้เรียนได้ 
 

 
 

4. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political & Legal  : P) 
 

ด้านโอกาส  ( + ) ด้านอุปสรรค  ( - ) 

1. รัฐบาลมีโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าให้ลดภาระ
การใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

2. รัฐบาลสนับสนุนอาหารกลางวัน,
อาหารเสริมนม ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะ
โภชนาการที่ดีขึ้น 

3. องค์กรภายนอกสนับสนุนทุนการศึกษา 
ให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมโอกาส
ทางการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

4. นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งที่ตนเองถนัด 

5. หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้การ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการ
เรียนการสอน ส่งผลให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. รัฐบาลมีการสนับสนุนทุน กสศ.ให้กับ
นักเรียนที่มีฐานะยากจน 
 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก
รัฐบาล มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

2. นโยบายทางการศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
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๒.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา 
 ๑)  ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย  ( Structure : S๑ ) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

๑. สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายผ่านการมี
ส่วนร่วมจากบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลให้ได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

๒. สถานศึกษามีการก าหนดโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

๓. สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๔. นโยบายส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  ท าให้ได้รับ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

๕. สถานศึกษามอบหมายงานเป็นลายลักษณ์
อักษร  ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 

๑. การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีไม่ตรง
ตามแผนที่ก าหนดไว้  เนื่องจากมีภาระงานอ่ืน  
ส่งผลกระทบให้การด าเนินงานล่าช้า 

๒. นโยบายเน้นงานสนับสนุนมีมากกว่างานวิชาการ 

 
๒)  ปัจจัยด้านผลผลิตและการบริการ (Products and Service : S2) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

1. ผู้เรียน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ 
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ตามศักยภาพในการ

เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
4. ผู้เรียนส่วนใหญ่  มีคุณลักษณะตาม 

      อัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 

๑.  ผลการทดสอบระดับชาติต่ ากว่ามาตรฐานทุก
กลุ่มสาระ 

๒.  ผู้เรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ การ
อธิบาย การต้ังค าถาม การตอบค าถาม  และ
การสังเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

๓.  ผู้เรียนบางส่วน อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
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๓)  ปัจจัยด้านบุคลากร (Man : M1) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

๑. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ในการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

๒. บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และความ
ช านาญ 

๓. บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๔. สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

๕. บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 

๑. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ในการใช้
สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ 

 

 
๔)  ปัจจัยด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money : M2) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

๑. สถานศึกษาด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

๒. สถานศึกษาจัดระบบบัญชี  การเงิน-
พัสดุ  เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

๑. สถานศึกษาได้รับงบประมาณประเภท
งบลงทุน ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินการ 
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๕)  ปัจจัยด้าน วัสดุทรัพยากร  (Material : M3) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

๑. มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

๒. มีน้ าด่ืมเพียงพอต่อการให้บริการแก่
ผู้เรียน 

๓. มีศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพียงพอ
ต่อผู้เรียน 

๑. สถานที่ปฏิบัติศาสนกิจไม่เอ้ือต่อ
จ านวนผู้เรียน 

๒. อาคารประกอบ มีไม่เพียงพอในการ
ให้บริการแก่ผู้เรียน 
 

 
๖)  ปัจจัยด้าน การบริหารจัดการ (Management : M4) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

๑. สถานศึกษามีการจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในครอบคลุมทั้ง 8 
องค์ประกอบ 

๒. ระบบการวัดผลประเมินผลมีการ
จัดเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

๓. โรงเรียนมีแผนงานชัดเจน ทำให้มี

ระบบการบริหารจัดการที่ดี  

 

1. สถานศึกษาขาดการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ ท าให้ไม่สะดวกในการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

2. การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนขาดความต่อเนื่อง 

3. ระบบนิเทศขาดการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกทั้ง 4 ด้านคือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมือง
และกฎหมาย ปรากฏว่า สภาพโดยรวมของสภาพแวดล้อมภายนอกเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 มี 3 ด้าน คือ ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและ
กฎหมาย ส่วนด้านที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาสถานศึกษา คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากสังคม
และวัฒนธรรมเป็นรูปแบบพหุวัฒนธรรม ผู้ปกครองค่อนข้างมีรายได้น้อย ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุอุปกรณ์อา คาร
สถานที่ ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพของโรงเรียน
นิคมพัฒนา 9  มีปัจจัยที่เอ้ือจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุด อ่อนด้านสภาพแวดล้อมภา ยใน 
สถานภาพของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ตกอยู่ในต าแหน่ง OW หรือ QUESTION  MARK (เครื่องหมาย
ค าถาม) คือต าแหน่งกลยุทธ์ ยกระดับ ระดม ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงมีโอกาส
จากปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุนและจุดอ่อนภายในมีกลยุทธ์ท่ีรองรับจะต้องเป็นกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานที่มุ่งปรับปรุง และพัฒนาให้กับโรงเรียน  
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ส่วนท่ี ๓ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
๓.๑ ทิศทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 

วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2566 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้ 

และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเอง
ได้เต็มศักยภาพ)  

วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 - 2570 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และ
มีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

เหมาะสมกับบริบทอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 

จุดเน้น 
ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ สู่มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและ
ทักษะทาง 

สังคมที่เหมาะสม 
3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพเป็น 

รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

  



 
 

๓๐ 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1.ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่า งมี
ประสิทธิภาพ 

2.ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
4. องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
1.สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  บริหาร

จัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
2.หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะ

รับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใหม่และชีวิต
วิถีถัดไป  

2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมกัน  

3. ผู้ เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภา พเพ่ือเ พ่ิ มขี ด
ความสามารถ ในการแข่งขัน  

4. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ า เป็นใน
ศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามช่วงวัย  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษา ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถ จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
  



 
 

๓๑ 
 

๓.๒ ทิศทางของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 

วิสัยทัศน์ 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมี
คุณธรรม และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ 
 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ 
เข้มแข็ง ยึด 

4. ม่ันในสถาบันหลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

5. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่21 
และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา สพท.และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพที่ 
ทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหม่(digital literacy) 

 

เป้าประสงค์ 
 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความ 
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเก่ียวกับการป้องกันภัยในทุกรู ปแบบ
และได้รับดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

2. ประช ากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทาง 
การศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็น 
พลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดม่ันในสถาบันหลักของช าติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา  
มีความรู้ ทักษะ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



 
 

๓๒ 
 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มี 
ขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่(digital literacy) 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 

๓.๓ ทิศทางของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 สร้างความสุข เน้นคุณธรรม มุ่งพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

พันธกิจ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                                                                 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทุกคนมีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเป็น
ธรรม 

2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีทักษะที่เหมาะสม และท างานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายใน 
5.  สถานศึกษามีระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 

1. เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ



๕ 
 

 
 
 
 
 

 

เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๖ 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๑  เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูลฐาน 

(๖6) 
เป้าหมาย 

๖7 ๖8 ๖9 
มาตรฐานที่  1  
คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
 
 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๗๐ ๗๐ ๗๒ ๗๔ 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๗๐ ๗๐ ๗๒ ๗๔ 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๗๐ ๗๐ ๗๒ ๗๔ 

มาตรฐานที่  1  
คุณภาพของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ๗๐ ๗3 ๗6 ๗9 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๐ ๘3 ๘6 ๘9 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๗๐ ๗3 ๗6 ๗9 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๘๐ ๘2 ๘4 ๘6 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

๗ 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๒  ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูลฐาน 

(๖6) 
เป้าหมาย 

๖7 ๖8 ๖9 
มาตรฐานที่  2  
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ์กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ๗๖ 80 84 88 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๗๖ 80 84 88 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๗๔ ๗๔ ๗๕ ๗๖ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๗๔ ๗7 ๗9 82 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๗๕ ๗7 ๗9 82 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ๗๔ ๗๔ ๗๕ ๗๖ 

 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๓  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูลฐาน 

(๖6) 
เป้าหมาย 

๖7 ๖8 ๖9 
มาตรฐานที่  3  
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 



 
 

๘ 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๑   เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 

มาตราฐาน ประเด็นพิจารณา ข้อมูลฐาน 
(๖6) 

เป้าหมาย 
๖7 ๖8 ๖9 

มาตรฐานที่  ๑  
คุณภาพของเด็ก 
 

๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 80 82 84 86 
๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 80 82 84 86 
๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 80 82 84 86 
๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 80 82 84 86 

 

กลยุทธ์ท่ี  ๒   ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตราฐาน ประเด็นพิจารณา ข้อมูลฐาน 
(๖6) 

เป้าหมาย 
๖7 ๖8 ๖9 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 80 82 84 86 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 80 82 84 86 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 80 82 84 86 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 80 82 84 86 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู 

80 82 84 86 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 80 82 84 86 
 



 
 

๓๕ 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๓  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานท่ี  ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

มาตราฐาน ประเด็นพิจารณา ข้อมูลฐาน 
(๖6) 

เป้าหมาย 
๖7 ๖8 ๖9 

มาตรฐานที่๓ การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ 
 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 80 82 84 86 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 80 82 84 86 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 80 82 84 86 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 82 84 86 

 
 
 

 

 
 
 



๓๖ 
 

 ส่วนท่ี ๔ 
 

กลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษา 
๔.๑ กลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๑   เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๒   ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ   

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ์กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 



 
 

๓๗ 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๓  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๘ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี ๑ เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
      ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 

1)  มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

๖5 ๖5 ๖6 ๖๗ โครงพัฒนา
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

-กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน-
เขียน 
-กิจกรรมผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 

   พัชรียา 
 
 
 

    โครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน
และพัฒนา
ห้องสมุด 

-กิจกรรมบันทึกรักการอ่านบูรณา
การร่วมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
-กิจกรรมนักอ่านยอดเยี่ยม 

   พัชรียา 

    โครงการนิเทศ
ภายใน
สถานศึกษา 

-กิจกรรมห้องเรียนคูณภาพ 
-กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

   พัชรียา 

2)  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ โครงพัฒนา
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

-กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

   พัชรียา 



 
 

๓๙ 
 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 

-กิจกรรมติวเข้มเพ่ือเตรียมตัวสอบ
ระดับชาติ 
-กิจกรรมผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 

    โครงการนิเทศ
ภายใน
สถานศึกษา 

-กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
-กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน 
 

   พัชรียา 
 

3)  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

๗๐ ๗๐ ๗๒ ๗๔ โครงพัฒนา
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

-กิจกรรมผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 
-กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

   พัชรียา 

4)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๗๐ ๗๐ ๗๒ ๗๔ โครงพัฒนา
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

--กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

   พัชรียา 

    โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
การบริหารและ
การจัดการเรียนรู้ 

-กิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
-กิจกรรมผลิตสื่อ พัฒนาสื่อและ
จัดหาวัสดุเทคโนโลยีทางการบริหาร
และการศึกษา 

   แวฟาตีเมาะ 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ โครงพัฒนา
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

-กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน-
เขียน 

   พัชรียา 



 
 

๔๐ 
 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 

-กิจกรรมวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-กิจกรรมติวเข้มเพ่ือเตรียมสอบ
ระดับชาติ 
-กิจกรรมผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 

    โครงการนิเทศ
ภายใน
สถานศึกษา 
  

-กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
-กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน 
-กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 

   พัชรียา 
 

    โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

-กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
-กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตร 

   พัชรียา 
 

6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๗๐ ๗๐ ๗๒ ๗๔ โครงพัฒนา
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

-กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 

   พัชรียา 

    โครงการเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

   พัชรียา 



 
 

๔๑ 
 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 

    โครงการอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมภูมิปัญญาไทย 

   อิลียัส 

    โครงการส่งเริม
คุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
   พัชรียา 

 
 
 
  



 
 

๔๒ 
 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมู
ลฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๗๐ ๗3 ๗6 ๗9 โครงพัฒนา
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

-กิจกรรมส่งเสริมทักษาวิชาการ 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน-
เขียน 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

   พัชรียา 

    โครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน
และพัฒนา
ห้องสมุด 

-กิจกรรมบันทึกรักการอ่านบูรณา
การร่วมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 

   พัชรียา 

    โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
นักเรียน 

-กิจกรรมให้บริการสุขภาพ 
-กิจกรรมอย.น้อย 

   นาปีเซาะ 

    โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

   ศิริลักษณ์ 



 
 

๔๓ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมู
ลฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 

    โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-กิจกรรมอบรมจริยธรรมศึกษา 
-กิจกรรมค่ายส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 
-กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
-กิจกรรมสภานักเรียน 
 

   อิลียัส 

    โครงการวัน
ส าคัญ 

-กิจกรรมวันส าคัญ    เปรมฤดี 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

๘๐ ๘3 ๘6 ๘9 โครงการอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมภูมิปัญญาไทย 

   ไอนี 
 

    โครงการเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้    พัชรียา 

    โครงการวัน
ส าคัญ 

-กิจกรรมวันส าคัญ    เปรมฤดี 

    โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-กิจกรรมยามเช้า 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

   อิลียัส 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

๗๐ ๗3 ๗6 ๗9 โครงการพัฒนา
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

-กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
   พัชรียา 



 
 

๔๔ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมู
ลฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 

    โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-กิจกรรมอบรมคุณธรรมศึกษา 
-กิจกรรมค่ายส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 
-กิจกรรมสภานักเรียน 

   อิลียัส 
 

    โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน    อิลียัส 

    โครงการเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้    พัชรียา 

    โครงการวัน
ส าคัญ 

-กิจกรรมกิจกรรมวันส าคัญ    เปรมฤดี 

    โครงการอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

-กิจกรรมท าความสะอาดเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

   ดะห์ลาน 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

๘๐ ๘2 ๘4 ๘6 โครงการกีฬา-
กรีฑา 

กิจกรรมแข่งขันกีฬา-กรีฑา
นักเรียนภายใน 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 

   สุชาติ 

    โครงการลูกเสือ -
เนตรนารี 

-กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส ารอง 

   สุชาติ 



 
 

๔๕ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมู
ลฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 

    โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-กิจกรรมอบรมคุณธรรมศึกษา 
-กิจกรรมค่ายส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 
-กิจกรรมสภานักเรียน 

   อิลียัส 

    โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
นักเรียน 

-กิจกรรมให้สุขภาพนักเรียน 
-กิจกรรมแปรงฟัน 
-กิจกรรมอย.น้อย 

   นาปีเซาะ 

    โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
 

   อิลียัส 

 
 
 
 

  



 
 

๔๖ 
 

กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธ์กิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
 
 
 
 
 

๗๖ 80 84 88 โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

-กิจกรรมก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
-กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (3-5ปี) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
-กิจกรรมจัดท ารายงาน
คุณภาพประจ าปี 
-กิจกรรมติดตาม/รายงาน
โครงการ/กิจกรรม 
-กิจกรรมจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 
-กิจกรรมรายงานสรุป
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

   พัชรียา 

2.2  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๗๔ ๗๔ ๗๕ ๗๖ โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

-กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
-กิจกรรมประเมินการใช้
หลักสูตร 

   พัชรียา 



 
 

๔๗ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๗๔ ๗7 ๗9 82 โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-กิจกรรมอบรมสัมมนา
ส าหรับครู 
-กิจกรรมศึกษาดูงานครู 
-กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC 

   สุชาติ 

    โครงการนิเทศ
ภายใน
สถานศึกษา   

-นิเทศการจัดการเรียนรู้    พัชรียา 

    โครงการพัฒนา
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

-กิจกรรมวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

   พัชรียา 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๗๕ ๗7 ๗9 82 โครงการพัฒนา
ปรับปรุงอาคาร
สถานที่และ
ระบบ
สาธารณูปโภค 

-กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
สาธารณูปโภค 
-กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
โรงเรียน 

   โนร์อัสวัน 
 

    โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
นักเรียน 

-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
 

   อิลียัส 



 
 

๔๘ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 
    โครงการอนุรักษ์

และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

-กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
-กิจกรรมทำความสะอาดเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
-กิจกรรมห้องน้ำน่าใช้ 

    

2.6  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

๗๔ ๗๔ ๗๕ ๗๖ โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
การบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

-กิจกรรมผลิต พัฒนาสื่อและ
วัสดุเทคโนโลยีทางการ
บริหารและการศึกษา 

   แวฟาตีเมาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๙ 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๓  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 โครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน
และพัฒนา
ห้องสมุด 

-กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน
บูรณาการร่วมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
-กิจกรรมนักอ่านยอดเยี่ยม 
-กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

   พัชรียา 
 

    โครงการอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง    อิลียัส 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 โครงการเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

   พัชรียา 

    โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
การบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

-กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ    พัชรียา 



 
 

๕๐ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
-กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

   ศิริลักษณ์ 

3.4  ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 โครงการพัฒนา
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

--กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

   พัชรียา 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
 

   อียัส 
 



 
 

๔๘ 
 

๔.๒ กลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๑   เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 ๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 

กลยุทธ์ท่ี  ๒   ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ   

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับ
ครู 
 ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๓  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

มาตรฐานท่ี  ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  



 
 

๔๙ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์ท่ี ๑ เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ๖7 ๖8 ๖9 ๖7 ๖8 ๖9 

๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

80 82 84 86 ๑. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 
2.โครงการ
พัฒนานักเรียน
สู่ความเป็นเลิศ 
 
3.โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 
-กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมสุนทรีย์
ภาพนักเรียนปฐมวัย 
 
 
-กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

   ครูไอนี  

๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

80 82 84 86    ครูไอนี 

๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 
 

80 82 84 86    ครูดะห์ลาน 
 

๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 
 

80 82 84 86    

 



 
 

๕๐ 
 

กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๖7 ๖8 ๖9 ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

80 82 84 86 - -หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

   ครูไอนี 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 80 82 84 86 - -คำสั่งแต่งต้ังการปฏิบัติงาน
ครูประจำชั้น 

   กลุ่มบริหารงาน 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

80 82 84 86 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 

-กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อ

การเรียนรู้ปฐมวัย 

   ครูไอนี 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

80 82 84 86 โครงการพัฒนา
ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

-กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
 

    ครูประจำชั้น 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู 

80 82 84 86 โครงการ
ให้บริการ ICT 

-กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์และ
ให้บริการ ICT 
-กิจกรรมซ่อมบำรุง ICT 
 

   ครูไอนี 



 
 

๕๑ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๖7 ๖8 ๖9 ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
 

80 82 84 86 -โครงการ
พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในระดับ
ปฐมวัย 
 

-กิจกรรมก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
-กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
-กิจกรรมติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
-กิจกรรมประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
-กิจกรรมจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

   ครูไอนี 



 
 

๕๒ 
 

กลยุทธ์ท่ี  ๓  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ปีท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๖7 ๖8 ๖9 ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

80 82 84 86 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ปฐมวัย 
 

--กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 

   ครูไอนี 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

80 82 84 86  
-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน ภายนอก 

   ครูไอนี 
 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

80 82 84 86 -กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
 

   ดะห์ลาน 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 82 84 86 -กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 

   ครูไอนี 



 

๕๓ 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
        

   
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๔ 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๕๖ 
 

กราฟแสดงสถานภาพโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตาราง MATRIX  (หรือตาราง 34 ช่อง)  



 

๕๗ 
 

 



 

๖๐ 
 

 
 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 9   ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเล่มนี้ ถือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ซ่ึงมีอายุ ๓ ปี  พ.ศ. ๒๕๖7 – พ.ศ. ๒๕๖9 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖7)  เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาทั้งระดับการศึกษาก่อนประถม (อนุบาล ๒ – อนุบาล ๓)
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ประถมศึกษาปีที่ ๖)  ของโรงเรียนภาย ใต้
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 
         แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเล่ มนี้  ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในคราวประชุม ครั้งที่  1 / ๒๕67  ลงวันที่  ๑4 พฤษภาคม 
๒๕๖7 จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐานในการให้ความเห็นชอบ  เพ่ือให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้น าแผน
เล่มนี้ น าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................              ลงชื่อ................................................................ 
  (นายอับดุลเล๊าะ   มูซอ)                      ( นายอาหมัดยูกี   อาแวโซ๊ะ ) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๖๑ 
 

 
 

 

 
บันทึกการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 9  อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  ๒ 

 
ตามที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ได้พิจารณาแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖7)  แล้วนั้น 
สถานศึกษาขอความเห็นชอบการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และขอ
อนุญาตเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนได้ 

- ทราบและเห็นชอบ 
 

ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ 
             (นายอับดุลเล๊าะ   มูซอ) 

 
 

     ลงชื่อ................................กรรมการ             ลงชื่อ................................กรรมการ 
         (นางสาวลัดดาวัลย์ ศรีพิกุล)                                (นายอิลียัส เจ๊ะหามะ) 
 
 
     ลงชื่อ................................กรรมการ                        ลงชื่อ................................กรรมการ 
           (นางสาวรอซีละห์ ยูโซะ)                                    (นายการียา สะมะแอ) 
 
 
     ลงชื่อ................................กรรมการ                         ลงชื่อ................................กรรมการ 
             (นายอิลยัส เจ๊ะอามะ)                                         (นายอาลียาซะ กาเจ) 
 
 
     ลงชื่อ................................กรรมการ            ลงชื่อ................................ กรรมการและเลขานุการ     
     (นายซอตา สิรอมา)                          (นายอาหมัดยูกี   อาแวโซ๊ะ) 

 
 
 
 
 



 

๖๒ 
 

                
คณะท างาน 

 
นายอาหมัดยูกี   อาแวโซ๊ะ 
นายสุชาติ  นิลรัตน์ 
นางพัชรียา  แดงเพ็ง 
นางสาวไอนี  สะมาลอ 
นางสาวศิริลักษณ์   ชาญพล 
นายโนร์อัสวัน   อูมา 
นางสาวดะห์ลาน   หะยีนาแว 
นางสาวแวฟาตีเมาะ  สาแม 
นางสาวซอบาฮียัฮ  มะโซ๊ะ 
นายมุอัซซัน   สะอิ 
นายอิลียัส  เจ๊ะหามะ 
นางสาวเปรมฤดี   แก้วสุวรรณ 
นางสาวนาปีเซาะ   บินมะดิง 
นายวิรัตน์   ขุนทองคำ 

 
 
 
 
 
 



 

๖๑ 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๓ 
 

 



 
 

 


