
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9  ประจำป พ.ศ.2568 เปนการดำเนินการตามมาตรฐานที่กำหนดไวจาก

การวิเคราะห การวิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

 ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ทุกทานที มีสวนรวมดำเนินการตางๆ เพ่ือขับเคลื่อน

การดำเนินงาน อยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอยางเปนรูปธรรม  

 
 

โรงเรยีนนิคมพัฒนา 9  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนนิคมพฒันา ๙ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 202๔) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 เพื่อใหไดขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานโรงเรยีน และนำขอเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พรอมท้ังนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ผลการประเมนิและการวิเคราะหผลการประเมิน
ดังกลาวของโรงเรียน สรุปผลไดดังนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานของผูรับการประเมิน/การดำเนินการประเมิน 
1.1 ผูรับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเปนบุคลากรของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ที่ทำงานใหกับหนวยงานมาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  

1.2 ผู รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเปนบุคคลภายในที่มีใชบริการ ติดตอราชการ ประสานงานตามภารกิจตาง ๆ 
ของโรงเรียน  

1.3 โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 
5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจรติ 
2. สพฐ. กำหนดระดับคาคะแนนควบคูกับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนออกเปน 7 ระดับ 
ดังนี้ 



 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนนิคมพัฒนา 9 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนดังนี้ 

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๑๐๐ คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence)   

2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน ๑๐๐ ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA 
(Excellence) และสูงกวาระดับตามขอ 1)   โดยผลคะแนนดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนน
สูงสุด 40.๐๐ คะแนน รองลงมาคือผลคะแนนดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนน 
๓๐.00 คะแนน สวนผลคะแนนที่ต่ำกวาดานอื่น ๆ ไดแก ผลคะแนนดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ไดคะแนน ๓๐.๐๐ คะแนน  

3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ที่
ผานมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรปุไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2565 94.91 - - 
2566 96.21 เพิ่มขึ้น +     1.30 
2567 94.91 ลดลง - 1.30 

 
4. การวิเคราะหผลการประเมิน   

4.1 การวิเคราะหตามคาน้ำหนักคะแนนของแตละแหลงขอมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเปนตาราง
ไดดังนี้ 

แหลงขอมูลเครื่องมือ คาน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได คิดเปนรอยละ คะแนน ITA 

IIT 30 28.43 94.78  

94.91 EIT 30 27.72 92.41 

OIT 40 38.75 96.88 

จากขอมูลขางตนแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสวนของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 วิเคราะหตามคาคะแนนที่ได
เทียบกับคาน้ำหนักคะแนนของแตละแหลงขอมูลเครื่องมือ พบวาเครื่องมือประเมินที่มีคาคะแนนคิดเปนรอยละ 
ไดคาสูงสุด ไดแก แบบ OIT คิดเปนรอยละ 94.91 เทียบเปนระดับ A คะแนน แบบ EIT คิดเปนรอยละ 
๑๐๐.๐๐ เทียบเปนระดับ A และแบบ IIT คิดเปนรอยละ 94.78 เทียบเปนระดับ A จากผลทั้ง 3 แหลงขอมูล
เครื่องมือทำใหไดผลคะแนนการประเมิน ITA เปน 94.78 ระดับ A   

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรยีนนิคมพัฒนา 9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานราธิวาส เขต 2 มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

 

จากตาราง พบวาโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยูในระดับ A 

4.2 เทียบผลคะแนนระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2567 ปรากฏวาปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไดคะแนน 96.21  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 94.91  มีพัฒนาการลดลง - 1.30 แสดงใหเห็นวา
มีพัฒนาการในภาพรวมดีขึ้น 

 แตหากเทียบเคียงผลคะแนนเปนรายเครื่องมือที่ใชในการประเมินระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
– 2567 แลว เครื่องมือ IIT EIT และ OIT มีพัฒนาการที่ดีขึ้น แสดงรายละเอียดตามตารางนี้ 
แหลงขอมูลเครื่องมือ คาน้ำหนักคะแนน ป 2566 ป 2567 พัฒนาการ 

IIT 30 
27.76 

รอยละ 93.21 
ระดับ A 

28.43 
รอยละ 94.78 

ระดับ A 
      + เพ่ิมข้ึน 

EIT 30 
๓๐ 

๑๐๐ 
ระดับ AA 

27.72 
92.41 
ระดับ A 

- ลดลง 

OIT 40 
38.25 

รอยละ 95.63 
ระดับ AA 

38.75 
รอยละ 96.88 

ระดับ A 
+ เพ่ิมขึ้น 



 

5. สรุปผลการประเมิน 

5.1 ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน จากผลการประเมนิ ITA Online 
ของโรงเรียนนคิมพัฒนา 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมปรากฏพบนัยยะสำคัญแตอยางใดทั้งสิ้น 

5.2 ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีความสอดคลองกับผลประเมิน 
ITA Online ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

5.2.1 การเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ตางๆ ของบุคลากรทุกคนของ 
โรงเรยีนนิคมพัฒนา 9 เพ่ือยกระดับคาคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) ใหมีคาสูงขึ้น
หรือไมต่ำกวาเดิมในการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปงบประมาณตอๆ ไป  

5.2.1 พัฒนาการใหบริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 แกผูรับบริการ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปที่มาติดตอราชการ ใหมีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับคาคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT)  

5.2.3 เสริมสรางความรูความเขาใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหมของปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้นคอื การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพยสินตามธรรมจรรยา แกบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนิคม
พัฒนา 9 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละตัวชี้วัดไปสูการปฏิบัติ  
จากผลการวิเคราะหและสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานโรงเรียนนิคม

พัฒนา 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 202๔) ที่ไดนำเสนอมาแลวดังกลาวขางตน ปรากฏ
วาไมมีประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวนแตอยางใด แตมีเพียงประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 ประเด็น คือ 

1) การเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ตางๆ ของบุคลากรทุกคนของ โรงเรียนนิคม
พัฒนา 9 เพื่อยกระดับคาคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

2) พัฒนาการใหบริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 แกผู รับบริการ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปที่มาติดตอราชการ ใหมีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับคาคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT)  

3) เสริมสรางความรูความเขาใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหมของปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพยสินตามธรรมจรรยาแกบุคลากรทุกคน 

2. วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ไดกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกำหนดผูรับผิดชอบ

หรือผูที่เก่ียวของ กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการปฏิบัติ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1. การเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที ่ตางๆ ของบุคลากรทุกคนของ

โรงเรยีนนิคมพัฒนา 9 เพ่ือยกระดับคาคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ประชุม อบรม สรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานภายในโรงเรียน ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใหมีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการทำงานอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1. จัดประชุม อบรม สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานภายใน 
โรงเรยีน ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหมีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการทำงานอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับบุคลากร  จำนวน 1 วัน 

2. แจงใหขาราชการและบุคลากรในสังกัด และผูเก่ียวของ ทุกคน เขารวมรับการอบรม ตาม 
ชวงเวลาที่กำหนด  

3. ติดตามและประเมนิผลการอบรม และสรปุผลการอบรม 
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

กลุมบริหารงานบุคคล หรือกลุมอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดหวงเวลาของปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 

 

 



 

ประเด็นที ่ 2. พัฒนาการใหบริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 แกผูรับบริการ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มาติดตอราชการ ใหมีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับคาคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
พัฒนาการปฏิบัติหรือการใหบริการแกบุคคลภายนอก เนนขั้นตอนวิธีการที่สะดวกในการรับ 

บริการ และกระชับระยะเวลาเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเรว็ในการบริการ 
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1. วางแผนวิเคราะหงานที่ใหบริการ โดยคำนึงถึงขั้นตอนที่สะดวกในการรับบริการและ 
กระชับระยะเวลาเพ่ือใหเกิด ความรวดเร็วในการบริการ 

2. ปรับปรุงคูมือการใหบรกิาร ของทุกกลุม/หนวย  
3. สรางการรับรูกับเจาหนาที่ในหนวยงานใหยึดถือปฏิบัติตามคูมือการใหบริการ  
4. เผยแพรประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน 
5. สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการ ณ จุด บริการ และประเมินผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส  
6.สรุปผลการใหบริการ จัดทำสถิติและผลประเมินความพึงพอใจ 

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
กลุมบริหารงานทั่วไป หรือกลุมอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดหวงเวลาของปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ประเด็นท่ี 3. เสริมสรางความรูความเขาใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหมของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรพัยสินตามธรรมจรรยา แกบุคลากรทุกคน
ในโรงเรยีนนิคมพัฒนา 9 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ตรวจสอบและปรับปรุงคูมือและมาตรการตางๆ ที่เก่ียวของ ท่ีไดกำหนดไวและประกาศใชไวแลว นำมา

ซักซอมดวยการแจงเวียน นำเสนอในที่ประชุมตางๆ และสอดแทรกในการกิจกรรมโครงการตางๆ 
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงคูมือและมาตรการตางๆ ที่เก่ียวของ ใหเปนปจจุบัน 
2. แจงเวียนภายในสถานศึกษา  
3. ซักซอม กำชับ กำกับดูแลติดตามใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
4. นำเสนอในที่ประชุม หรอืการอบรมโครงการกิจกรรมตางๆ  
5. สรปุผลและประเมนิผล เพื่อนำไปปรบัปรุงพัฒนาตอไป 

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
กลุมบริหารงานบุคคล หรือกลุมอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดหวงเวลาของปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 

 

 



 

ขอจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนนิคมพัฒนา 9  

มีขอจำกัดในการประเมินดังนี้ 
- การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสทับซอนกับงานอื่น ๆ ในสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบงานบุคคลเดียวกัน ทำใหเกิดความยากลำบากในการทำงาน 
- หวงระยะเวลาในการประเมิน มีเวลานอยเกินไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


