
         

 

คำสั่งโรงเรียนนิคมพัฒนา ๙ 

ที่  ๘/๒๕๖๘ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ดวยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทำแนวทางการประพฤติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ ่งจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษา

จริยธรรมอยางเครงครัด 

 ในการนี้  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๙ จึงแตงตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนนิคมพัฒนา ๙  ประกอบดวย 

 คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

 ๑.นายอาหมัดยูกี  อาแวโซะ   ผูอำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

 ๒.นางพัชรียา  แดงเพ็ง    หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ    กรรมการ 

 ๓.นางสาวศิริลักษณ  ชาญพล   หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล    กรรมการ 

 ๔.นางสาวไอนี  สะมาลอ   หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ    กรรมการ 

 ๕.นายโนรอัสวัน  อูมา    หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป    กรรมการและเลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  มีอำนาจหนาที่  ดังนี้ 

 ๑.การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

จริยธรรม  ประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรม 

 ๒.ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา   

 ๓.สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา    

 

สั่ง ณ วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

                                                   ลงชื่อ 

                                                            (นายอาหมัดยูกี อาแวโซะ) 

                 ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๙ 


