
 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

คำนำ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งเพราะคน         

เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนวัดเกาะสวาด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนวัดเกาะ

สวาด โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ต่อไป 

 

 

โรงเรียนวัดเกาะสวาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสาน
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนวัดเกาะสวาด ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และ
โลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดเกาะสวาด ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ตำบลไพรวัน  อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ 96110 

โทรศัพท์ 0-7364-1110  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต ๒ 
1.1  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
1.2  เขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 4 บ้านคลองไหล  
โรงเรียนวัดเกาะสวาด ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 79 หมู่ที่ 5 ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส เปิดเรียน

ครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2486 โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเกาะสวาด ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยมีนายก
ลม พรหมไชย เป็นครูใหญ่ ต่อมาทางวัดเกาะสวาดเห็นว่าศาลาการเปรียญคับแคบเนื่องจากมีนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 
พระครูเมตตานุรักษ์พร้อมด้วยพุทธบริษัท  ได้จัดสร้างอาคารเรียน 1 หลัง ขนาด 2 ห้องเรียนโดยมอบที่ดินทางทิศ
เหนือของวัด ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 8 ไร่ 2 งาน 76 ตารางวา และต่อมาอาคารเรียนนี้ชำรุด องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนราธิวาส ซึ่งรับผิดชอบการประถมศึกษาอยู่ในเวลานั้น จึงได้รื้อถอนสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ขึ้น จำนวน 2 
หลัง ปี พ.ศ. 2536 โรงเรียนได้ขอเปิดชั้นอนุบาล 1 ขึ้น จึงมีห้องเรียนเพิ่มเป็น 8 ห้องเรียน 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 

นางสาวหทัย  ทองคุปต์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด    เมื่อวันที่ 9  มกราคม 2563   โทรศัพท์หมายเลข 08-
4325-7255    e – mail thongkup@gmail.com    

 

ข้อมูลครูและบุคลากร  

ที ่ ประเภทบุคลากร 
จำนวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
1 ข้าราชการคร ู 1 ๔ ๕ 
2 พนักงานราชการ 2 2 4 
๓ ธุรการโรงเรียน - - - 
 รวม 3 ๖ 9 

• มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก  6 คน  (๖๖.๖๖%)   
• มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด    4  คน (44.44%) 

 
บุคลากรจำแนกตามวุฒิและตำแหน่ง 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิ สาขาวิชา ตำแหน่ง 

1 นางสาวหทัย  ทองคุปต์ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 นายอรรถพงศ์  เสี้ยวทอง ค.บ. คณิตศาสตร์ ครชูำนาญการ 
3 นางสาวพัชราภรณ์  คันธิก ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูชำนาญการพิเศษ 
4 นางสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครชูำนาญการ 
5 นางสาวซาวียะ วาเฮงซา ศษ.บ. พลศึกษา ครูชำนาญการ 
6 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ ศษ.บ. การประถมศึกษา ครูผู้ช่วย 
7 นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ ค.บ. ภาษาไทย ครูชำนาญการ 
8 นายลุกมัน  ลีเยาะ วท.บ. เกษตรศึกษา-พืชศาสตร์ พนักงานราชการ 
9 นางพัชรินทร์  เส้งสีแดง ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว พนักงานราชการ 

10 นายอิซเฮาะ  เจ๊ะนิ ศษ.บ. พลศึกษา พนักงานราชการ 
๑1 นางสาวซูไบดะห์  สารีกะ ค.บ. คณิตศาสตร์ พนักงานราชการ 

 

 

 



 
 

 
 

 

ส่วนที่ 2 
 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน

สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่

ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้อง
ทำ" เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่ง

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษา      ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและ              ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 



 
 

 
 

 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่ าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบึงกาฬ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

 

 
   



 
 

 
 

 

ส่วนที่ 3 
แผนการดำเมินงาน/โครงการสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนวัดเกาะสวาด ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย
และบูรณาการกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ตลอดปี
การศึกษา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

นางสาวสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

โครงการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรและการศึกษาดู
งาน 
- ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย
และบูรณาการกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ตลอดปี
การศึกษา 

25,000 นางสาวสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

 

 

 

 
 
   
 



 
 

 
 

 

โครงการ                    พัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

แผนงาน                    พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสาตร์ชาติ ข้อที่ 3  กลยุทธ์ สพฐ ข้อที่ 3 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3 โรงเรียนข้อที่ ๔  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ 2.2(4) 
แนวทางการพัฒนาที่ 12 แนวทางการพัฒนาที่ 18 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1๗ พฤษภาคม 2567 –  3๑ มีนาคม 256๘ 
 
  1.  หลักการและเหตุผล 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา  ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียน
ทุกคนสามารถเรียนรู ้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ ่งนวัตกรรมใหม่ที ่ครูจะต้องทราบคือ 
Professional Learning Community (PLC) ซึ ่งหมายถึง Community of Practice (CoP) เป็นการรวมตัวกัน
ทำงาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อนักเรียน บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน 
และผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกใน
ชุมชนการเรียนรู้ 
               เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู ่มือ
อาชีพ โรงเรียนวัดเกาะสวาดจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู ่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional 
Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น 
3. เป้าหมาย 
         3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         3.1.1  ครูและบุคลากรจำนวน 11 คนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC (Professional  
         3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.2.1  ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC (Professional 
 
 
 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 



 
 

 
 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 1๔ พ.ค. 67 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
2. 

 
ดำเนินงานตามกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน PLC 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมที่ 3 วิจัยชั้นเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลายและบูรณาการกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
พ.ค.67-เม.ย.68 
พ.ค.67-เม.ย.68 
พ.ค.67-เม.ย.68
พ.ค.67-เม.ย.68 

 
นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
นางสาวซูไบดะห์ สารีกะ 
นางสาวซูไบดะห์ สารีกะ 

 

๒ ประเมินผลโครงการ ๒๕ มี.ค. 68 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
4. สรุปและรายงานโครงการ ๓๐ มี.ค. 68 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน  25,000 นางสีตีแอเส๊าะ 
1. ประชุมคณะการดำเนินการ 1๗ พ.ค. 67  นางสีตีแอเส๊าะ  
2. ศึกษาดูงาน PLC 1๗ พ.ค. 67- ๓๐ เม.ย.68  นางสีตีแอเส๊าะ  
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 25 มี.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ  
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 26 มี.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ  

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลายและบ ูรณาการก ับภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น 

 - นางสาวซูไบดะห์ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๗ พ.ค. 67  นางสาวซูไบดะห์  
2. ให้ความรู้กับบุคลากรใช้สื ่อเทคโนโลยี

และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1๗ พ.ค. 67- ๓๐ มี.ค.68  นางสาวซูไบดะห์  

3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ๒๓ มี.ค. 68  นางสาวซูไบดะห์  
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 26 มี.ค. 68  นางสาวซูไบดะห์  

 
6. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม  

1. 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรและศึกษาดู
งาน  

- ๒5,๐00  - ๒5,๐00  - ๒5,๐00  



 
 

 
 

 

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรตามที่
รับผิดชอบและศึกษาดูงาน 

2. 
 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลายและบูรณาการกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ค่าใช้จ่าย 

-   - -  -  -   - 

                      รวมทั้งหมด - ๒5,000  - ๒5,000  - ๒5,000 

 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรให้มีการส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ความเชียวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ80 การประเมิน แบบประเมิน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ 
คณะกรรมการดำเนินงานที่มีต่อการจัด
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป การประเมิน แบบประเมิน 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    8.1  ครูมีความรู้เกี่ยวกับ“ชุมชนแห่งกาเรียนรู้ทางวิชาชีพ”(PLC) เพ่ือพัฒนาตนเอง  นำผลที่ได้จากการ                                                  
    8.2  ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
    8.3  การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพดีขึ้น 
    8.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
    8.5 ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 


