




แนวทางในการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

---------------------------------------------------------------------------------------------

โดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กําหนดให้ ก.ค.ศ.จัดแนว

ทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไว้ดังนี้

ข้อ1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวปฎิบัติตน ดังต่อไปนี้

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศไทย โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การ
เทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ัง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฏหมาย

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
เช่น
1แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ
2.ปกป้องดูแล ผลประโยชน์และความม่ันคงของ
ประเทศชาติ

2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม
ทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงผลกระทบ
ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีตั้ง

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เช่น
1.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจ ตรงไปตรงมา
2.ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ ในหน้าที่การงานของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฏ
หมายและใช้ช่องว่างทางกฏหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ตนหรือผู้อื่น
3.มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี



3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทํา
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระทําใน
สิ่งท่ีไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ท่ีทําในสิ่งท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม เช่น
1.ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตามกฏ
หมายและทํานองคลองธรรม
2.รับผิดชอบและยอมรับผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งท่ี
ตนเองปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ทางราชการ
3.กล้านําเสนอเปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระ
ทําผิด ทุจริต หรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดการเสียหายแก่
ทางราชการ
4.ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนหรือผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมดิไม่เป็น
ธรรม

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
ท่ีตั้งมีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังไม่กระทําการอันมี
ลักษณะเป็นขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น
1.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึง
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม
2.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากงาน
3.ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และ
สังคมอย่างเหมาะสม

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ

คุณภาพการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
มุ่งม่ัน อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลัง
ความสามารถโดยคํานึงถึงคุณภาพ การศึกษา
เป็นสําคัญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐและสนองประโยชน์ของทางราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา เช่น
1.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ันขยันอดทน เพื่อให้งาน
สําเร็จบรรลุตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์
2.ใช้ทรัพยากรราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า



3.มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี มีระบบ มี
การทํางานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
4.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลแก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้ที่เก่ียวข้อง
5.ปรับปรุงวิธีการทํางาน อย่างเหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการทํางาน มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ
6.มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบรรลุเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้ความรู้สึกหรือ
สัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความต่าง เช่น
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
เช่น 1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมเสมอภาค เท่าเทียม
ปราศจากอคติ
2.ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนด้วยการให้
เกียรติ
3.ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง ต่าง เช่น
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย ฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง

7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดําเนินชีวิต
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตน เป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น
1.ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรมราโชวาทมาใช้ใน
ชีวิตประจําวัน
2.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
3.เคารพศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างภาคภูมิใจ
4.ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ของสังคม
5.มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ปัญหา
ด้วยวิธีท่ีเหมาะสม
6.ประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อศรัทธาของผู้เรียน
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทําการใดๆอันจะ



นําความเสื่อมเสีย เกียรติยศ ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพของทางราชการ
7.ปฏิบัติตนตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มา ซ่ึง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ไม่ดูหม่ิน
เหยียดหยามเพราะเหตุผลแห่งความแตกต่างของ
บุคคล

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น
1.ไม่ดูหม่ินเหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม
ต่อผุ้เรียนผู้ร่วมงาน ผู้เก่ียวข้อง
2.ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการมาล้อเลียน
ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบทางจิตใจ
3.ไม่ให้ร้าย ว่ากล่าว กลั่นแกล้ง ข่มเหงรังแก ผู้เรียน หรือ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
4.ใช้กริยา วาจา ถ้อยคําสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้เรียน ด้วยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม
5.ไม่แสดงกิริยา อาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคามหรือ
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
6.ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก
ภยันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทาง
เพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงหาผลประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ

ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้เป็นกรอบแนวทาง

ท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในการปฏิบัติตนจะต้องคํานึงถึง

ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย

ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทําข้อตกลงกําหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษา

จริยธรรมตามข้อกําหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกําหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย

ข้อ 4.ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ



ครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี


