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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้ หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผล        
การประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับ การดำเนินงาน ของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงาน ภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดั บมาตรฐาน       
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (GoodGovernance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านสามแยก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการ วิเคราะห์คะแนนจากตัวช้ีวัด
ท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี (2) การใช้งบประมาณ (3)  การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร (8)         
การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล  (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมิน
ค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็น ถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ในรอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีการ
กำหนด ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับ ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการ 
ดำเนินงาน  

โรงเรียนบ้านสามแยกได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วนและประเด็นท่ีจะ
พัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริตของ ประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
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สารบัญ 
เร่ือง                   หน้า 
คำนำ                ก 
สารบัญ                     ข  
ส่วนท่ี 1 บทนำ 1  

- ความเป็นมา  
- เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
- เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online  : ITA Online)  
       - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสามแยก 
ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานศึกษา

ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
           - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด                                                  

- การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน (ITA)  
ส่วนท่ี 4 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ                                            

- วิธีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัด ศรัทธาภิรม  
ส่วนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
ภาคผนวก 
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานผู้รับผิดชอบข้อมูลตัวชี้วัดเพื่อรองรับ การประเมินคุณธรรม       

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568  
ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานผู้รับผิดชอบข้อมูล ตัวชี้วัด เพื่อรองรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2568
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บทนำ 
 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมการเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิม ท่ีเป็นทุจริตทางตรง
ไม่ชับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง แต่ในปัจจุบัน ได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้างแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ ประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมี
คะแนนดีขึ้นกว่าปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 101  ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรัปชั่น อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน    
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน"     
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั ้งการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการดำเน ินงานของกระบวนการและกลไกที ่ เก ี ่ยวข้องใน                  
การปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก 
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล 
เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ 
คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ใน ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้น
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน 
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อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมท้ัง แผนงาน/ โครงการสำคัญ
ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเตรียมความ
พร้อมของคนสังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้  

โรงเรียนบ้านสามแยก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดน้อยลง  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568นั ้นได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ             
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการปรับปรุง  และแนวทางการพัฒนา
เครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพื ่อนำไปสู่          
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)  
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นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการร ับรู ้การทุจริต ประกอบด้วย การศึกษาข้อมูลทางว ิชาการเพิ ่มเติม              
การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้
เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรมความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งที่มี
ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต ใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่     1) การปฏิบัติหน้าท่ี  

                         2) การใช้งบประมาณ  

                         3) การใช้อำนาจ  

                         4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

                         5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

                         6) คุณภาพการดำเนินงาน  

                         7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

                         8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

                         9) การเปิดเผยข้อมูล  

                        10) การป้องกันการทุจริต  

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment:IIT)มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพ การดำเนินงาน ประสิทธิภาพ การส่ือสารและการปรับปรุงระบบ      
การทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ หน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสามแยก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสามแยก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากการประเมินสถานศึกษา จำนวน 
117 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.14 ซึ่งถือว่า มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
AA (Excellence)  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสามแยก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.14 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 คุณภาพการดำเนินงาน  98.52 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี ้วัดที่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 97.14 ตัวชี ้วัดท่ี8       
การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 96.08 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 95.71 และตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 94.51 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
โรงเรียนบ้านสามแยก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การขับเคล่ือนการศึกษาของโรงเรียนบ้านสามแยกให้เป็นโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ผู้บริหารให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามแยก ผนวกกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเห็นความสำคัญ   
มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสารหลักฐานและรับการประเมิน ITA  Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT)        
และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านสามแยก ได้คะแนน 99.14 เป็นลำดับท่ี 32 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียน     
บ้านสามแยก ดังต่อไปนี้  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสามแยก 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสามแยก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากการประเมิน สถานศึกษา ได้คะแนน
เฉล่ียร้อยละ 87.96 ซึ่งถือว่า มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ใน ระดับ A (Excellence)  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสามแยก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.14 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 คุณภาพการดำเนินงาน  98.52 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี ้วัดที่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 97.14 ตัวชี ้วัดท่ี8       
การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 96.08 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 95.71 และตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 94.51 คะแนน 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสามแยก     
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2567) สรุปได้ดังนี ้
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ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  ระดับ  พัฒนาการ  ผลต่างของคะแนน ITA 

2566  98.54  AA  เพ่ิมขึ้น  + 0.5 

2567  99.14  AA เพ่ิมขึ้น + 0.6 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสามแยก เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านสามแยก ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านสามแยก และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านสามแยก เรียงตามลำดับคะแนนได้ดังนี้ (เกณฑ์ การผ่าน 85 คะแนน)  

ล าดับที่  ตัวช้ีวัดที่  ประเด็นตัวช้ีวัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ 

1  2  การใชง้บประมาณ  100  AA  ผ่าน 

2  3  การใชอ้  านาจ  100  AA  ผ่าน 

3  6  คุณภาพการด าเนินงาน  98.52  AA  ผ่าน 

4  5  การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  97.14  AA  ผ่าน 

5  4  การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ  97.14 AA  ผ่าน 

6  8  การปรับปรุงการท างาน  96.08 AA  ผ่าน 

7  1  การปฏิบตัิหนา้ที่  95.71  AA  ผ่าน 

8  8  การปรับปรุงการท างาน 95.56  AA  ผ่าน 

9  4  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  94.51  A ผ่าน 

10  9  การเปิดเผยขอ้มูล 82.50  B  ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ระดับ  คะแนน  หมายเหตุ 

AA  Excellence  95.00 – 100  ผ่าน 

A  Very Good  85.00 – 94.99  ผ่าน 

B  Good  75.00 – 84.99  ไม่ผ่าน 

C  Fair  65.00 – 74.99  ไม่ผ่าน 

D  Poor  55.00 – 64.99  ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor  50.00 – 54.99  ไม่ผ่าน 

F  Fail  0 – 49.99  ไม่ผ่าน 

 

 

“ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนบา้นสามแยก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
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ส่วนที่ 3  

ข้อมูลรายละเอยีดการวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด  

การวิเคราะห์ข้อมลูผลการประเมนิ (ITA)  

 

การวิเคราะห์ขอ้มูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
2568  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นสามแยก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตวัช้ีวดั มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ในแต่ละตวัช้ีวดั ที่แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปน้ี  

1. ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity  and 
Transparency Assessment : IIT) ตวัช้ีวดัที่ 2-3 ไดค้ะแนนเท่ากบั 100 อยู่ในระดบั AA (Very Good)   
บ่งช้ีให้เห็นว่าโรงเรียนมีแนวโนม้การด าเนินงาน ที่เป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
การปฏิบตัิงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมัน่และแสดงความไวว้างใจต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารที่มุ่งสู่การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดที่ตอ้งพฒันา
ไวด้งัต่อไปน้ี  

จุดแข็ง (ตวัช้ีวดัที่ไดค้ะแนนมากกว่าร้อยละ 99) จ านวน 2 ตวัช้ีวดั คือ  

ตัวช้ีวัดที่  2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก               
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการด าเนินการต่าง ๆ  ของสถานศึกษาของ 
ตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้ งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวน       
การจดัท างบประมาณ ไปจนถึงลกัษณะการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาย่างคุม้ค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง  
ตลอดจนกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับพสัดุดว้ย 

ตวัช้ีวดัที่ 3 การใช้อ  านาจ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ ประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการส่ังการให้ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรือท าในส่ิงที่ไม่ถูกตอ้ง นอกจากน้ียงัประเมิน 
เก่ียวกบักระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนต าแหน่งที่อาจมี 
การเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอ้ง  
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ตัวช้ีวดัที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.05 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน สถานศึกษา 
ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส  
ปฏิบติังานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่ก  าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไป 
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อทั่วไปหรือผูม้าติดต่อที่รู้จักกนัเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง      
การ ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ       
ซ่ึงล้วน ถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากน้ียงั
ประเมินการ รับรู้ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น ของขวญั ของก านลั 
หรือ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรมเพ่ือ เป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีและคาดหวงัให้
มีการตอบ แทนในอนาคต  

ประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเน่ืองและยั่งยืน  

โรงเรียนบา้นสามแยก ให้ความส าคญัมากย่ิงขึ้นในทุกๆ ตวัช้ีวดั ทั้งน้ีเพ่ือให้สถานศึกษายืนยดัอยู ่
ในคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและเป็นที่ยอมรับเป็นแบบอยา่งที่ดีให้กบัองคก์รอื่นๆ 
ต่อไป  

ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน (ตวัช้ีวดัที่ไดค้ะแนนนอ้ย กว่า
ร้อยละ 99) จ านวน 2 ตวัช้ีวดั คือ  

ตวัช้ีวดัที่ 4 การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 97.14 เป็น คะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใชท้รัพยสิ์นของราชการ ใน ประเด็นที่
เ ก่ียวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้บุคลากรใน 
สถานศึกษาไดรั้บทราบและยึดถือปฏิบตัิ ซ่ึงควรจะตอ้งส่งเสริมให้การใช้ทรัพยสิ์นของราชการอยา่ง 
ถูกตอ้งมีความสะดวก และการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสิ์นของราชการอย่างสม ่าเสมอ  
เพื่อป้องกนัไม่ให้บุคลากรของสถานศึกษา มีการใชท้รัพยสิ์นของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตวั  

ตวัช้ีวดัที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 97.14 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแกไ้ขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา   
ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการให้ความส าคญัของผูบ้ริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจริต อย่างจริงจงั 
และความพยายามของสถานศึกษาในการป้องกนัการทุจริต โดยการจดัท ามาตรการ ภายในหน่วยงานที่
มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก ากับ ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผล       
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ขอ้มูลเบาะแส หรือร้องเรียน
การทุจริตของบุคลากรภายในสถานศึกษา และมีการตรวจสอบและลงโทษ อย่างจริงจงัเมื่อพบว่ามี
บุคลากรภายในสถานศึกษากระท าความผิด  
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2. ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External  Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตวัช้ีวดัที่ 6 - 8 ไดค้ะแนนเท่ากบั 100 อยูใ่น ระดบั AA (Excellence) 
บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผูรั้บบริการมีความเช่ือมัน่ในคุณภาพการ ด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ยึดหลกัตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก  าหนดไว ้โดยมีการให้ ขอ้มูลที่ชัดเจนแก่ผูรั้บบริการ
อย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามี
การเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพยสิ์น และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณ เป็นเงินได ้อยา่งไรก็ดี มี
จุดแข็งและจุดที่ตอ้งพฒันาไว ้ดงัต่อไปน้ี  

จุดแข็ง (ตวัช้ีวดัที่ไดค้ะแนนมากกว่าร้อยละ 99) จ านวน 3 ตวัช้ีวดั คือ  

ตวัช้ีวดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 98.52 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของสถานศึกษาต่อ คุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ที่เป็นไปตาม มาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก  าหนด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบตัิ และมีความรับผิดชอบ
ต่อหนา้ที่ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจา้หนา้ที่เรียกรับ สินบนเพื่อแลกกบัการ
ให้บริการหรือปฏิบตัิหนา้ที่  

ประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเน่ืองและยั่งยืน  

โรงเรียนควรมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพ              
และผูรั้บบริการมีความเช่ือมัน่มากย่ิงขึ้น โดยการเผยแพร่ผลงานหรือขอ้มูลสาธารณะอย่างชัดเจน 
เขา้ถึงง่ายไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุง
วิธีการขั้นตอนให้ดีย่ิงขึ้น และเปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียจากภายนอกเขา้มามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ  

ตวัช้ีวดัที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ91.85 เป็น คะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ  หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา                       
ต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มูลของสถานศึกษาในเร่ืองต่าง ๆ  
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเขา้ถึงไดง้่าย และไม่ซับซ้อน โดยขอ้มูลที่เผยแพร่ 
จะตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั มีการเผยแพร่ ขอ้มูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรไดรั้บ 
ทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกนัหน่วยงานก็จะตอ้งมีการอธิบายหรือช้ีแจงต่อประชาชนได้อย่าง 
ชัดเจนด้วย นอกจากน้ี สถานศึกษาก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนหรือผูรั้บบริการ 
สามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิงาน หรือขอ้มูล การทุจริตของเจา้หน้าที่ 
ของสถานศึกษาได ้ 
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ประเด็นที่ควรพฒันาให้เกิดความต่อเน่ืองและยัง่ยืน  

โรงเรียนควรประชาสัมพนัธ์ช่องทางต่างๆ เก่ียวกับการให้บริการ เพื่อให้ผูม้าติดต่อราชการ 
สามารถติดต่อสอบถาม ให้ขอ้เสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรภายในโรงเรียนมาก 
ย่ิงขึ้น ซ่ึงสามารถสะท้อนถึงการส่ือสารกับผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

ตวัช้ีวดัที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 95.56 เป็น คะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ ของผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของสถานศึกษา ต่อการปรับปรุง
ระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการปรับปรุงพฒันาสถานศึกษา ทั้งการ ปฏิบติังานของ
บุคลากร และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพฒันาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมาก ย่ิงขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมี ส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากย่ิงขึ้น  

ประเด็นที่ควรพฒันาให้เกิดความต่อเน่ืองและยัง่ยืน  

โรงเรียนควรมีการด าเนินการในเร่ืองกระบวนการเปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อเขา้ 
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน 
อยา่งต่อเน่ือง  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวดัที่ได้คะแนนน้อย    
กว่าร้อยละ 99) เน่ืองจาก ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External  Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตวัช้ีวดัที่ 6 - 8 ไดค้ะแนนเท่ากบัมากกว่า
ร้อย ละ 99 ทุกตัวช้ีวดั สถานศึกษาจึงไม่มีประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน  

3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and 
Transparency Assessment : OIT) ตวัช้ีวดัที่ 9 - 10 ไดค้ะแนนเท่ากบั 82.50 อยู่ในระดบั  B (Good)      
บ่งช้ีให้เห็นว่า สถานศึกษามีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชน
ได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของสถานศึกษาที่จะ ป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษาให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้
ดงัต่อไปน้ี  

ประเด็นที่ควรพฒันาให้เกิดความต่อเน่ืองและยัง่ยืน  

สถานศึกษาควรให้ความส าคญัในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และด าเนินการขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้ง สร้าง
การ รับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืนต่อไป  
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ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน (ตวัช้ีวดัที่ไดค้ะแนนนอ้ย กว่า
ร้อยละ 99) จ านวน 1 ตวัช้ีวดั คือ 

ตวัช้ีวดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 82.50 เป็นคะแนนจาก เผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้ 
สาธารณชนไดรั้บทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอ้มูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
และ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3)  การจดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ (4) การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  และหลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดง ถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของ หน่วยงาน  

ประเด็นที่จะตอ้งพฒันาให้ดีขึ้นที่สอดคลอ้งกบัผลการประเมินฯ  

โรงเรียนจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลหน่วยงานบนเวบ็ไซต์ให้เป็นปัจจุบนั มีช่องทางการ ร้องเรียน
เร่ืองทุจริตประพฤติมิชอบแยกออกจากการร้องเรียนปกติทัว่ไป มีการระบุสถานที่ตั้ง สถานศึกษาที่
ชดัเจน เปลี่ยนแปลงขอ้มูลซ่ึงเป็นสาระส าคญัที่ประชาชนควรรู้ให้เป็นปัจจุบนัอยา่ง สม ่าเสมอ 
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ส่วนที่ 4 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้อง พัฒนาตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment : IIT) แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  Transparency Assessment : EIT) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency Assessment : OIT) พบว่า
ตัวชี้วัดที่สถานศึกษาควรต้องมีการพัฒนาและยกระดับ ให้ดียิ่งขึ้น (ค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 99) จำนวน 3 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.10 ตัวช้ีวัดท่ี 
5 การแก้ไขปัญการทุจริต โดยรวมได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.14 และตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวม
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  82.50 ดังนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านสามแยก 

ตัวชี้วัด/ประเด็น
การประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 

ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

แจ้งขั้นตอนการขออนญุาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้ปฏิบัติงาน 
ให้รับทราบอย่างท่ัวถึง และกำชับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของโรงเรียน
อย่างสม่ำเสมอ 
 
๑. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ เสีย
ภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควร 
สงสัยโดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ข้อมูลของผู้ ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บ

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
 
 

กลุ่ม 
บริหารงาน 

บุคคล 

ระบบขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของโรงเรียน 
 
 
 
 
๑.การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
การดำเนินงานของ
สถานศึกษา  (ITA)  



รักษา ไว้เป็นความลับและมีการติดตาม
สามารถ ติดตามผลการร้องเรียนได้  
๒. ผู้บริหารของหน่วยงานกล่าวแสดง 
เจตจำนงสุจริตในการประชุมโรงเรียน ๓. 
นำผลจากการ ตรวจสอบไป  
ปรับปรุง และพัฒนางาน 
 
 
 

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษาประจำปี  
๒๕๖๘  
๓. การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนด  
นโยบาย - การประกาศ
เจตจำนงการ  
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริต - การ ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านสามแยก 

ตัวชี้วัด/ประเด็นการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 

2568 
(4) การบริหารและพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบาย การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร 
บุคคลและหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ในสถานศึกษา 
ได้แก่ การจัดการ เรื่อง

1. ประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน  
2. ให้ความรู้ เรื่องช่องทางการ  
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 
 
 
1. แจ้งประชาสัมพันธ์เป็นหนังสือ 
ราชการและส่ือออนไลน์เกี่ยวกับ

ฝ่าย 
บริหารงาน 
งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
สถานศึกษาเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ และการ
เปิด โอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่ง การเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็น ข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสใน 
การบริหารงานและการ  
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

ระเบียบ ข้อบังคับรวมถึงข่าวสาร
เรื่องการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 
ส่วนที่ 5 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษา 
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  ผลการวิเคราะห์  สรุปผลการ  

วิเคราะห์ข้อจ ากัด 

1. ดา้นงบประมาณ  โรงเรียนบา้นสามแยกสามารถด าเนิน
โครงการและกิจกรรมตามภารกิจส าเร็จ
ครบถว้น ตามวตัถุประสงคท์ี่ไดว้างแผนไว้
โดยใชง้บประมาณที่ไดรั้บจดัสรรอยา่งคุม้ค่า 

ไม่ม ี

2. ดา้นบุคลากร  โรงเรียนบา้นสามแยกมีบุคลากรไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบตัิงาน เน่ืองจากขาดบุคลากรที่มี
ความเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยี 

ไม่ม ี

3. ดา้นทรัพยากร  โรงเรียนบา้นสามแยก
มีทรัพยากรเพียงพอต่อ การปฏิบตัิหนา้ที่ 

ไม่ม ี

4. ดา้นเทคโนโลยี  โรงเรียนบา้นสามแยก
มีอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยี 
ไม่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 

ไม่ม ี
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ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบข้อมูลตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 
 

 

 


