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๑. หลักการและเหตุผล    

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเปนภัยรายแรง ตอประชาชนและประเทศชาติ ท่ีบอนทําลายท้ัง
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนสงผลกระทบ ตอการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในปจจบุันไดทวีความรุนแรง และขยายวงกวางข้ึนอยางรวดเร็ว เปนปญหา ท่ีเกิดท้ังในองคกรภาคเอกชน
และองคกรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนจนยากแกการ ปราบปรามใหหมดสิ้นไปโดยงาย จึงจําเปน
อยางยิ่งท่ี สวนราชการจะตองเรงดําเนินการแกไขปญหาทุจริต และการประพฤติมิชอบใหหมดสิ้นไป ดวยการสรางระบบ
การปองกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวย
งาน  

 โดยเหตุดังกลาว รัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเปนวาระแหงชาติ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนํา แนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปใชเปนกรอบทิศทางการประสานความรวมมือในการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดเพ่ิมเติมไวในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติราชการประจําป  

โรงเรียนวัดโบราณสถิตยไดกําหนดใหผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ไดมีสวนรวมในการปอง
กันทุจริต เปนการตอบสนองนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือพัฒนา บุคลากรใหเห็น
ความสําคัญของความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ผานกระบวนการคิดอยางเปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติ
ท่ีถูกตอง  

๒. หลักเกณฑในการพิจารณาเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 โรงเรียนวัดโบราณสถิตย ตําบลสุไหงปาดี อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส มีหลักเกณฑในการพิจารณาเรื่อง                
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

๒.๑ กรณีเปนเรื่องรองเรียนท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดหรือเปนเรื่องรองเรียน/ขอคิดเห็นในลักษณะคําถาม จะแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทราบเพ่ือ
พิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร  

๒.๒ หากเปนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีไมมีขอมูล คือบัตรสนเทห หรือขอรองเรียนท่ีไมมีพยาน 
เอกสารหรือพยานบุคคล แตเนื้อหาขอรองเรียนนาเชื่อถือไดวามีการกระทําตามท่ีมีการรองเรียนจริง ก็จะ ดําเนินการ
ตรวจสอบหรอืสอบสวน หากผลการตรวจสอบไมมีขอมูลจะเสนอใหผูบังคับบัญชาพิจารณายุติเรื่อง  หากมีขอมูลก็จะ
ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  



๒.๓ หากเปนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีมีขอมูล คือมีพยานเอกสารหรือพยานบุคคล ประกอบการ
พิจารณา จะดําเนินการสอบสวนทางวินัยและลงโทษผูกระทําผิดอยางจริงจัง โดยมีข้ันตอน การดําเนินการเปนไป
ตามกระบวนการท่ีกฎหมายกําหนด 
๓. ข้ันตอนการดําเนินการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดโบราณสถิย ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๘  

โรงเรียนวัดโบราณสถิตย ไดนําเอายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปน 
แนวทางในการกําหนดเปนกิจกรรม/โครงการ ซ่ึงสาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติดังกลาวประกอบดวย  

วิสัยทัศน  

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีคุณธรรม มีสวนรวมปองกันการทุจริต  

พันธกิจ  

๑) สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม  

๒) พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ  

๓) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจ  

๔) สงเสริมและสนับสนุนการจัดองคความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

วัตถุประสงคหลัก  
๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

๒) เครือขายจากทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ   

๔) สังคมรูเทาทัน รวมปองกันทุจริต  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน   

ยุทธศาสตรท่ี ๒ รวมพลังแผนดินรวมกันปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต  

เม่ือศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแลวเห็นวา กิจกรรมท่ี
โรงเรียนวัดโบราณสถิตย จะตองดําเนินการเพ่ือสนองยุทธศาสตร ประกอบดวย  

๑. กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับคน ไดแก กิจกรรมท่ีสรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการและ    
เจ าหนาท่ีเปนคนดี ซ่ือสัตย สุจริต และกิจกรรมสงเสริมใหเปนคนท่ีมีความรู ความสามารถและทักษะใน
การ  ปฏิบัติงาน รวมท้ังระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนคนเกงและสามารถทํางานได 
สมบูรณในขอบเขตความรูรับผิดชอบของตนเอง  

๒. กิจกรรมเกี่ยวกับระบบการทํางานภายในสํานักงานของแตละหนวยงาน มีระบบในการ
ควบคุมดูแลตนเอง มีระบบการเปดเผยขอมูลเพ่ือความโปรงใส และระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการเจาหนาท่ีวามีการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือ     
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือไม 



๓. กิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐดวยกัน เพ่ือ        
เฝาระวังและใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ    
หนาท่ีโดยมิชอบ  

๔. ขอมูลการรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริต จากการรวบรวมขอมูลการรองเรียน/การแจง 
เบาะแสการทุจริตจากศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย ศูนยบริการประชาชนสํานักปลัดนายกรัฐมนตรี  สํานักผู
ตรวจการแผนดินรัฐสภา และจากศูนยดํารงธรรมจังหวัดนราธิวาส หรือชองทางอ่ืน  

สรุปประเด็นการรองเรียนไดดังนี้  

 (๑) รองเรียนการทุจรติ  

 (๒) รองเรียนการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด   

 (๓) ขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรูรับผิดชอบตอนักเรียน
และผูปกครอง  

 (๔) ขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐไมมีคุณธรรม จรยิธรรม  

 (๕) ขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง  

 (๖) ขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐไมปฏิบัติตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ
ท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว  

๔. ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดโบราณ
สถิตย 

ปญหา/อุปสรรค  

 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไมมีความรูในการจัดทําเว็บไซตเพ่ือรับฟงความคิดเห็น 
รวมท้ังขอเสนอแนะตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรหรือจากบุคคลภายนอก   

 ๒. การอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการอบรมสงเสริมการมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บางครั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีภารกิจท่ี จะตองปฏิบัติทําใหเขารับ
การอบรมไมครบตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว  

 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

ขอเสนอแนะ  

 ๑. เสนอใหหนวยงานตนสังกัด จัดใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด อบรมการ
จัดทําเว็บไซตเพ่ือรับฟงความคิดเห็น รวมท้ังขอเสนอแนะตางๆในการปฏิบัติราชการของบุคลากรหรือจากบุคคลภายนอก  

 ๒. เสนอใหหนวยงานตนสังกัดจัดอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการอบรม   
สงเสริมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลอยางเพียงพอ 

 ๓. เสริมสรางครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการจดัทําแผนปฏิบัติ การปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 



 แผนสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

กลุม/หนวย/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
งบประมา
ณท่ีไดรับ
จัดสรร 

 
แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 

 
 
 

ชื่อผูรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 
1/2567 

(1 ต.ค.67 – 
31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

(1 ม.ค.68 –  
31 มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

(1 เม.ย.68 – 
 30 มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี  
4/2568 

(1 ก.ค.68 – 
30 ก.ย.68) 

1 โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 3,500 - - - - ครูสมฤทัย 
 

2 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 6,500 - - - - ครูกัลยา 
 

3 โครงการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - - - - ครูสมฤทัย 

4 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา - - - - - ครูปทมา 

5 โครงการพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการจดัการเรียนรู 

10,000 4,315 9,875 10,665 2,400 ครูปทมา 

6 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 

5,000 - - - - ครูนินาวด ี

7 โครงการสงเสริมการอานการเขียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการเรยีนรู 

5,000 - - - - ครูนินาวด ี

8 โครงการพัฒนาบริหารการเงินและ
สินทรัพย 

- - - - - ครูสุนีย  

9 โครงการพัฒนาบุคลากร 10,000 4,760 - 1,040 15,000 ครูกันยารตัน 

10 โครงการพัฒนาขอมลูสารสนเทศและ
เทคโนโลย ี

17,000 2,000 1,300 - - ครูวรกมล 

๑๑ โครงการระบบชวยเหลือนักเรยีน - - - - - ครูณฎัฐ 

12 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 1,000 - - - - ครูณฎัฐ 

14 โครงการสงเสริมสุขภาพ 1,000 - - - - ครูนินาวด ี

15 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีแหลง
เรียนรู และสภาพแวดลอม 

10,000 1,800 800 4,760 1,200 ครูนาฮลั 
 

16 โครงการวันสําคัญ 1,000 1,380 2,600 700 - ครูพจมาส 

17 โครงการสัมพันธชุมชน 1,000 - - - - ครูครณูัฎฐ 

18 โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

- - - - - ครูชุติมา 
 

19 โครงการประกันโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

- - - - - ครูนาฮลั 
 



บทสรุป  

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดโบราณสถิตยประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงาน
ในดานการปองกันและปราบปรามการทุกจริตใหบรรลุวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไวทําใหการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทําใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมา
กกวาประโยชน สวนตนและการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล  สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ดังนั้น 
ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ  โดยหามีการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจัง
และ        ตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคามหวังไว สวนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความ    โปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี  ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต ทุก
ภาค    สวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับประเทศใหยั่งยืนไดอีกดวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


