
 

 

 

แนวทาง โครงการ และกิจกรรมการปองกันการทุจริต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โรงเรียนนคิมพัฒนา 9 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2 

 

 

 



คำนำ 

 แนวทางการปองกันการทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ซึ่งสอด คลองกับ

ยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แนวทางการปองกันการทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย

สาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯดังกลาวความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผู มีส วนเกี ่ยวของที ่ใหความรวมมือในการจัดทำแนวทางการปองกัน 

การทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

นอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 บทนำ 

 ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยใน

ปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญ

กับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 

และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่

เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อ

สรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาค

สวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤตกิรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และ

เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศกึษา



ตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรปู “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี 

มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทย

ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการใหเห็นผล

เปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและ

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรยีนนิคมพัฒนา 9 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  

 

 

 

  



ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนนิคมพัฒนา 9  ตั้งอยู  หมูที่ 5 (หมูบานน้ำตก)  ตำบลสุคิริน  อำเภอสุคิริน  

จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย 96190  website : 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/schoolnikhom9 

1.2 สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2     

1.4 เปดสอน เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

1.5 มีเขตพื้นท่ีบริการ   2 หมูบาน ไดแก บานน้ำตก หมูที่ 5 และบานนอมเกลา หมูที่ 12 

1.6  ขอมูลดานการบริหาร 

  ผูอำนวยการโรงเรียนไดแก นายอาหมัดยูกี  อาแวโซะ  โทรศัพท 08-72983142                                   

e-mail :yawaeso@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้

ตั้งแต 11  ตุลาคม 2568 จนถึงปจจุบัน ประสบการณการทำงาน  19 ป 

1.7  ประวัติโรงเรียนต้ังแตเริ่มตนจนถึงปจจุบันมีดังนี้ 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา จัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี พ.ศ. 2515 โดยทางนิคมสรางตนเองภาคใตไดจัดสรางอาคารเรียนก่ึง

ถาวรจำนวน ๒ หอง แบบกรมประชาสงเคราะห ใชงบประมาณในการกอสรางจำนวน 70,000 บาท บนเนื้อที่

ประมาณ 8 ไร ในปจจุบันไดขอบริจาคที่ดินเพิ่มขึ้นมาอีกเปน 11 ไร 43 ตารางวา ซึ่งเปนที่ดินของนิคมสรางตนเอง

ภาคใตไดสงวนไวเพื่อสรางอาคารเรียนและไดทำการเปดการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2515 โดย

มีนายชวง ศรีสุวรรณ ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ทำหนาที่รักษาการในตำแหนงครูใหญและไดรับงบประมาณในการ

จัดสรางอาคารเรียน  อุปกรณการเรียนการสอนเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน   

สภาพชุมชนที่โรงเรยีนตั้งอยูประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม 97 % และนับถือศาสนาพุทธ ประมาณ  

3 % ลักษณะของสังคมความเปนอยู เปนชุมชนที่อยู แบบเรียบงาย สภาพทองถิ่นชนบทฐานะปานกลางโดยทั่วไป

คอนขางยากจน เพราะเนื่องจากยายถิ่นฐานมาจากท่ีอ่ืน มาอาศัยเนื้อที่ของนิคมสรางตนเองในการทำมาหากิน อาชีพ

สวนใหญทำสวนผลไมและสวนยางพารา การใหความรวมมือกับทางโรงเรียนอยูในระดับเกณฑที่ดีมาก 

ปจจุบันนี้เปดทำการเรียนการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี6 โดยมุ งพัฒนาการศึกษา  

เพื่อใหเด็กนักเรียน เกง ดี สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ถือเปนภารกิจหลักของโรงเรียนที่ตองจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูปกครอง ชุมชนและสังคม 



สีประจำโรงเรียน  สีมวง – น้ำแหลือง 

อักษรยอของโรงเรียน พ.9 

ปรัชญาประจำโรงเรียน  รากฐานของชีวิต คือการศึกษา 

๑.๘  อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดตอกับ   บานนอมเกลา (ซอย 1) 

ทิศใต  ติดตอกับ   บานน้ำตก 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ   บานนอมเกลา (ซอย 2) 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับ   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลบานน้ำตก 

๑.๙  ลักษณะภูมิประเทศ 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ตั้งอยูในพื้นที่อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส สภาพพื้นที่สวนใหญเปนภูเขาสูงชันและ

ปาทึบ มีที่ราบระหวางภูเขาบางเล็กนอย ลักษณะดินมีความอุดมสมบูรณ สภาพพื้นที่เปนเทือกเขา มเีทือกเขาที่สำคัญ 

ไดแก 

  เทือกเขาตูแว เปนเทือกเขาที่ กั้นพรมแดนระหวาง อำเภอสุคิริน กับ อำเภอจะแนะ และ อำเภอสุ

ไหงปาดี 

เทือกเขาบาตูกาเตาะ เปนเทือกเขาที่ ก้ันพรมแดนระหวาง อำเภอสุคิริน กับ ประเทศมาเลเซีย 

 เทือกเขาบาลา เปนเทือกเขาที่ กั้นพรมแดนระหวาง อำเภอสุคริิน กับ อำเภอแวง และประเทศ 

มาเลเซยี 

เปนตนน้ำของแมนำ้สายบุรี และแมน้ำสุไหงโกลก มีแมน้ำที่สำคัญคือ แมน้ำสายบุรี และมีคลอง 

ที่สำคัญ 12 สาย ลำธารสายสำคัญ 7 สาย 

๑.๑๐   ลักษณะภูมิอากาศ 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 9  มีลักษณะทางภูมิอากาศเปนแบบมรสุมมี  2  ฤดู  คือ 

                ฤดู รอน ซึ่งจะเริ่มตั้งแต เดือน มกราคม - เมษายน ชวงรอนท่ีสุดชวงเดือนกุมภาพันธถึงเดือนเมษายน 

อุณหภูมิเฉลี่ย 300 C ปริมาณน้ำฝน 50 มม. 

                ฤดูฝน แบงเปน 2 ชวง ไดแก 

                      - ชวงรับลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต ซึ่งพัดเอาความชื้นจากทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดยี ทำ

ใหฝนตกชุกในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 

                      - ชวงรับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัดเอาความชื้นจากอาวไทยเขามาทำใหมีฝนตนชุกใน

เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม อุณหภูมิเฉลี่ย 200 C ปริมาณนำ้ฝน 265 มม. 



1.11  สภาพทางสังคม 

  เปนชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ประจำตำบล และบานนอมเกลา ดานหนาโรงเรียนอยูใกลบานน้ำตก มีเสนทางคมนาคมสะดวก ประชากรสวนใหญ

นับถือศาสนาอิสลาม และมีประชากรสวนนอยที่นับถือศาสนาพุทธ ใชภาษามลายูในการสื่อสาร จบการศึกษา

ระดับประถมศึกษา มีฐานะคอนขางยากจน อาชีพหลักของชุมชน คือ การทำสวนยาง การปลูกผลไม และขาย

แรงงานในประเทศมาเลเซีย พักอาศัยตามบานตัวเอง หรือบานนายจาง อยูรวมกันเปนกลุม รักความสงบ มี

ประชากรประมาณ 5,002 คน ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ เทศกาลวันตรุษอีดีลฟตรี 

เทศกาลวันตรษุอีดีลอัฏฮา การกวนอาซูรอ การจัดงานเมาลิด การถือศีล-อด การเขาสุนัตหมู เปนตน 

1.12  สภาพทางเศรษฐกิจ 

อาชีพหลักของชุมชน คือ การทำงานรับจางทั่วไป การทำสวนยาง การปลูกผลไม และขายแรงงานใน

ประเทศมาเลเซีย มีรายไดเฉลี่ยปละประมาณ  36,000 บาท 

        1.13 โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

             อยูใกลแหลงเรียนรูชุชน แหลงทองเท่ียว ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 

2.  สภาพปจจุบันและปจจัยการจัดการศึกษา 

2.1  สภาพท่ัวไปของโรงเรียนนคิมพัฒนา 9  

  ในปการศึกษา 2568-2570  โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 เปดทำการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึง

ระดับประถมศึกษาปที่ 6  มีจำนวนนักเรียนซ่ึงสำรวจในวันที่ 10  มิถุนายน 2568  จำนวน 128 คน  มีบุคลากรทั้งสิ้น 

จำนวน 14 คน  โดยแยกเปน ผูบริหาร 1 คน ขาราชการครู 9 คน พนักงานราชการ  2  คน  เจาหนาที่ธุรการใน

สถานศึกษา 1 คน  เนื ้อที ่บริเวณโรงเรียนทั ้งสิ ้นจำนวน 11 ไร 43 งาน ปจจุบันมีนายอาหมัดยูกี   อาแวโซะ          

เปนผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 9  

 

 

 

 

 

 



2.2  จำนวนนักเรียน 

    ขอมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้นปการศึกษา 2568 ( ขอมูล  ณ 10 มิถุนายน 2568) 

ระดับช้ัน หอง 
เพศ 

รวม 
จำนวน 

หอง 

รวม 

ทั้งหมด 

เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

อนุบาล ๒ อ.๒ 3 4 7 1 7  

อนุบาล ๓ อ.๓ 7 6 13 1 13  

รวมระดับอนุบาลศึกษา 10 10 20 2 20  

ป.1 ป.1 6 9 15 1 15  

ป.2 ป.2 3 5 8 1 8  

ป.3 ป.3 2 8 10 1 10  

ป.4 ป.4 11 11 22 1 22  

ป.5 ป.5 6 10 16 1 16  

ป.6 ป.6 7     8 15 1 15  

รวมระดับประถมศึกษา 35 51 86 6 86  

รวมทั้งหมด 45 57 106 8 106  

 

 

 

 

 

 



๒.๓  อัตรากำลังของครูและบุคลากร  ปการศึกษา  2568 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ต่ำกวา 

ป.ตรี 
ป.ตรี 

สูงกวา 

ป.ตร ี

1. ผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1  

3. ขาราชการคร ู 3 7 - 9 1 10  

4. พนักงานราชการ 1 1 - 2 - 2  

5. ธุรการโรงเรียน 1 - - 1 - 1  

6.นักการภารโรง 1 - 1 - - 1  

รวมทั้งหมด 7 8 1 12 2 15  

 

๒.๔  จำนวนหองเรียนท้ังหมด   8  หองเรียน  แบงเปน 

          ชั้น อ.2 - อ.3  =    1   :   1   

           ชั้น ป.1 - ป.6   =    1   :   1   :   1   :  1   :   1   :   1 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค

สวนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื ่องมือชี ้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทย 

“...บุคคลมีหนาที ่ ไมร วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั ้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ

ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดร ับบริการที ่สะดวก มี

ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใด

ใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญได



ใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที ่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื ่องมาจากชวง

ระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำให

ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหา

ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายาม

ที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของ

รัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั ่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ดานความมั่นคง 

 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 



 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสรมิสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม คานิยมที่พึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทางสังคม 

 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 



 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรบัตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครฐั ใหมีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครฐั 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต

ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน 

ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่

จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทาง

ในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว   



การจ ัดทำแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทา

ทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ งเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ 

มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปญหาความม่ันคงท่ีสำคญั 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2568 – 

2570 

ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูการทุจริต 

ของประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา   57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 32และ/หรือ

ไดคะแนนไมต่ำ

กวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาค ีต  าง ๆ ในส ังคมร วมม ือก ันในการป องก ันการท ุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤต ิม ิชอบมีประสิทธ ิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ

บูรณาการ 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐม ีความโปร งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ มีการบร ิหารจัดการตามหล ักธรรมาภิบาล 

และหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียงในท ุกระดับ โดยเฉพาะการสร างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครอง

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเก ิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ 

ไมไดร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีคิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนส วนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื ่องจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อื ่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมทั้ง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ

เขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร

ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา

ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากขึ้น  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ

มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตาน

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่ง

ทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหสามารถระงับยับย้ังการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก

และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ

ระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ 

สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง

มาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซื ่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี ้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผู กระทำผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหเทาทันตอพลวัตของ 

การทุจริต    

 

1.1 แนวทางการพัฒนา 



1) ปลูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการเป นพลเมืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที ่ด ี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไม เพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริต มีความรบัผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา 

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื ่อสรางนักการเมือง 

ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทัน 

ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอให เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั ้งแต 

ขั้นวางแผนกอนดำเนินงาน ขั้นระหวางการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 



5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของเพื ่อลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ

โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง 

และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความ

เชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2568 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานที่
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนนขึ้น
ไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนนขึ้น
ไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนนขึ้น
ไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 

 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2568 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 10 ลดลงรอยละ 50 ลดลงรอยละ 70 ลดลงรอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 

  - จำนวนขอรองเรียน

เจาหนาที่ภาครฐัท่ีถูก
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 10 ลดลงรอยละ 50 ลดลงรอยละ 70 ลดลงรอยละ 80 

  - จำนวนขอรองเรียน
เจาหนาที่ภาครัฐท่ีถูก
ชี้มูลวากระทำการ
ทุจริต 

ลดลงรอยละ 10 ลดลงรอยละ 50 ลดลงรอยละ 70 ลดลงรอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวของกับผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 25 ลดลงรอยละ 50 ลดลงรอยละ 80 ลดลงรอยละ 90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรปูธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป

กับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื ่องรองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที ่เกี ่ยวของเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจร ิตเขาส ู ระบบดิจิท ัลมาใช ในกระบวนการทำงาน 



ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 

และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 

ของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล าชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุ งข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือ

ผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่หรอืทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงนิเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ

พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ

สนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล

องคความรู ดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี ่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู ท ี ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เช ิงสหวิทยาการของเจาหนาที่  

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2568 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริตมี
ความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส ไม
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 

ทุจริต 

ที่จำเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวากรอบ

เวลาปกติ 

ที่กฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2568 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

จำนวนคดีอาญา 

ที่หนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 4  

ของจำนวนคดีที่

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีที่

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 2  

ของจำนวนคดีที่

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 1 

ของจำนวนคดีที่

สงฟอง 

 

 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่

สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื ่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปล ูกฝงจิตสาธารณะ ย ึดประโยชนสวนรวมเปนที ่ต ั ้งม ีความซ ื ่อส ัตย  ส ุจร ิต มีว ิน ัย มีค ุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที ่ดี คือ สังคมที ่มีความหวัง (Hope) สังคมที ่เป ยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony)  



 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามที ่คณะร ัฐมนตรี พลเอก ประย ุทธ  จ ันทร โอชา ได แถลงนโยบายตอสภาน ิต ิบ ัญญัต ิแห งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึกมั่นในความซื่อสัตย 

สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

หนวยงาน โรงเรยีนนิคมพัฒนา 9 

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ

นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ทั้งในระดับ 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 

 



3. เปาหมาย  

โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ที ่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนนิงานอยางตอเนื่อง  

   

 

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     จำนวน         15      คน 

 2. นักเรียน      จำนวน        106      คน 

 

5. คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 2568 

1. ประชากรม ีว ัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ียึด

มั่นความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวดั 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

ม.ิย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการบริหาร

จัดการ 

รอยละของครูและ

บุคลากรใน

โรงเรียนนคิม

พัฒนา 9 

เกิดความตระหนกั

รูในการปองกันการ

ทุจริต มีคานิยม

รวมตานทุจริต  

มีจิตสำนึก

สาธารณะ และ

สามารถแยกแยะ

ระหวาง

ผลประโยชนสวน

ตนและ

ผลประโยชน

สวนรวม 

รอยละ 100 -          กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

                                                                            รวม -           



 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 9  

 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

 2. โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการ

ทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีขึ้น  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนนิคมพัฒนา 9  

 2 . การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนคิมพัฒนา 9  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  รอยละของนักเรียนในโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 

50) 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรทุก

ระดับมีจิตสำนึก

และพฤติกรรมที่

สามารถแยกแยะ

ระหวาง

ผลประโยชน 

สวนตัวและ

ผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติ

ตนเปนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม สูการ

เปนบุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริต 

และกำหนด

นโยบายคุณธรรม

และ 

ความโปรงใสใน

การดาเนินงาน 

1) การประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบาย 

- การประกาศ

เจตจำนงการ

บริหารงานดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต 

- การประกาศ

นโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดำเนินงาน 

- ติดตามแนวทาง

การปฏิบัตเิก่ียวกับ

การใหและรับ

ของขวัญ เพื่อให

บุคลากร ถือปฏิบัติ

ใหเปนไปตาม

นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบาย

กระทรวง ในการ

สงเสริมการตอตาน 

การทุจริต 

รอยละของความ 

สำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

- 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2) สรางจิตสำนึกที่

ตัวบุคคลให

ตระหนักรูถึง

ปญหาและ

ผลกระทบ 

ของการทุจริต ให

ดำรงตนอยางมี 

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกและคานิยม 

การตอตานและไม

ทนตอการทุจริต 

 

รอยละของจำนวน

บุคลากรผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู และไดรับ 

การปลูกฝงใหมี

ทัศนคติและคานิยมท่ี

ไมยอมรบัการทุจริต 

 - 

3) ปรับฐาน

ความคิดบุคลากร

ใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชน

สวนตัว และ

ผลประโยชน

สวนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ

แยกระหวาง

ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน 

สวนรวม 

 

รอยละของจำนวน

บุคลากรเปาหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามแนวทาง

เรื่องผลประโยชนทับ

ซอน 

 - 

4) สงเสริมการ

สรางคุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

1) สงเสริมกิจกรรม

ทำความดี เพ่ือ

สาธารณะ 

แบงปน ลด

ความเห็นแกตัว โดย

ยึดหลักพอเพียง มี

วินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

 

รอยละของจำนวน 

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรู

เก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรมและ

สามารถนำความรู 

ที่ไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาที่ 

- 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. กิจกรรมเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการ

บริหารจัดการ 

รอยละของครูและบุคลากร

ในโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 

เกิดความตระหนักรูในการ

ปองกันการทุจริต มีคานยิม

รวมตานทุจริต  

มีจิตสำนกึสาธารณะ และ

สามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

100 -          กลุมบริหารงานบุคคล 
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แบบสรุปโครงการ/กจิกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 9  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด  

ปล ุกจ ิตสำน ึกให ม ีว ัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ - กลุมบริหารงานบุคคล 

    

    

    

    

                                                                                                                                       รวมทั้งสิ้น -  
 
 
 
                                                                             ผูเสนอแผน                                               ผูเหน็ชอบแผน 
     (นางสาวศิริลกัษณ ชาญพล)      (นายอาหมัดยกูี  อาแวโซะ) 
                          ตำแหนง   หวัหนาฝายบริหารงานบุคคล     ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 
 
   



32 
 
  



 


