
ผลการดำเนินกจิกรรมตามนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย 

หนวยงาน        โรงเรียนนิคมพัฒนา 9 

สังกัด             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน 

ขาราชการ บุคลากรในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ประกาศเจตจำนงตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 

เรื่อง  เจตจำนงตามนโยบายไมรับของขวัญ (NO GIFT POLICY) 

----------------------------------------------- 

   ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน

และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรม

ปฏิรูปที ่สำคัญ (BIG ROCK) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซึ่ง

เปาหมายที่ 1 ขอ 1.1. “ใหหนวยงาของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไม

รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (NO GIFT POLICY)” นั้น  

    ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึ่งปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 

จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ

จากการปฏิบัตหินาที ่(NO GIFT POLICY) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจ

หลีกเลี่ยงไดตองปฏบิัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือกำนัล และประโยชนอื่นใดตามระเบยีบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานรฐั พ.ศ.2563 

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตาม

นโยบายอยางเครงครัดตอไป 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  2 ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

                             

 

                                          

                                  (นายอาหมัดยูกี  อาแวโซะ)  

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 

 

 

 



2.ปลกูจิตสำนึกและวัฒนธรรมองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธผานสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1.หนวยงานภาครัฐ - 

2.หนวยงานภาคเอกชน - 

3.ประชาชน - 

4.อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

1.สงคืนแกผูให - 

2.สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3.อ่ืนๆ - 

                                                 รวม 0 ครั้ง 

หมายเหตุ  ยังไมมีขาราชการครแูละบุคลากรในโรงเรียนรายงานผลการรับของขวัญและของกำนัล 

5.ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของโรงเรียน 

          ไมมี 

 

6.ขอเสนอแนะอื่นๆ ของโรงเรียนตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 ไมมี 

 

 

                     (นายอาหมัดยูกี  อาแวโซะ)  

                    ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 

 


