
 

คำสั่งโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
     ที่ ๕๘ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนวัดเกาะสวาด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนวัดเกาะสวาดประกอบไป
ด้วย 
  ๑.  นางสาวหทัย ทองคุปต์                ประธานกรรมการ 
        ๒.  นางสาวซารียะ วาเฮงสา   กรรมการ 
  ๓.  นางสาวพัชราภรณ์ คันธิก   กรรมการ 

๔.  นางสาวพัชรินทร์ เส้งสีแดง             กรรมการ 
๕.  นายอิซเฮาะ  เจ๊ะนิ     กรรมการ 
๖.  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี   กรรมการ 
๗.  นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ   กรรมการ 
๘.  นายอรรถพงศ์ เสี้ยวทอง   กรรมการ  
๙.  นางสาววภิารัตน์  ทองคุปต์         กรรมการและเลขานุการให้คณะกรรมการ  
 

ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ
รับผิดชอบใช้วิจารณญาณความรู้ความสามารถ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 

 



              สั่ง ณ วันที่  ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
      
        ลงชื่อ       
                (นางสาวหทัย ทองคุปต์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 


