
 

 

 

 
 



 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนวัดเกาะสวาด 

 
ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนวัดเกาะสวาด 
 ประจำปีงบประมาณ 2568 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) โรงเรียนวัดเกาะสวาดมีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook โรงเรียนวัดเกาะสวาด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒) การปลุกจิตสำนึกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 โรงเร ียนวัดเกาะสวาดจัดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีบุคลากรในสังกั ด
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง " นโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ " ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนวัดเกาะ
สวาด ได้รับทราบแนวทาง Do's & Don'ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรโรงเรียนวัดวัดเกาะสวาดมีคุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความชื ่อสัตย์ สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3) โรงเรียนวัดเกาะสวาดมีการติดป้ายประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ในสถานศึกษา 
เช่นบริเวณ ห้องพักครู และสถานที่ต่าง ๆ ที่มีผู้มาติดต่อขอใช้บริการให้เห็นชัด เป็นต้น 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔) รายงานการรับรองของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อื่น ๆ - 

รับในนาม 
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 

 

 

 

 

 



๕) ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 - 

 

๖) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 เห็นควรกำชับและกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพ่ือป้องกนัพฤติกรรม

ของบุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใด ๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

 

 
          (ลงชื่อ)................................................. 

     (นายอิซเฮาะ เจ๊ะนิ) 
                                                     ตำแหน่งพนักงานราชการ 
 

 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ) ...............................................  
(นางสาวหทัย ทองคุปต์) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 


