
 

คำสั่งโรงเรียนอิสลามบำรุง 
     ที่    39/ ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนอิสลามบำรุง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอิสลามบำรุง ประกอบไปด้วย 

 

๑. นางญาณิศา จุลกศิลป์ ผอ.รร.อิสลามบำรุง ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวนูรีซา เจ๊ะมะ  ครู รร.อิสลามบำรุง รองประธานกรรมการ 
  3. นายฮาดี    อาแวกะจิ  ครู รร.อิสลามบำรุง กรรมการ 
  4. นางสาวจริยา สุวรรณเขต ครู รร.อิสลามบำรุง กรรมการ 
  5. นางนูรีฮา อารอมะ  ครู รร.อิสลามบำรุง กรรมการ 
  6. นางกัลญา ขานโบ  ครูผู้ช่วย รร.อิสลามบำรุง กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 4   เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................................  
 ( นางญาณิศา   จุลกศิลป์  )  

        ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามบำรุง 

 

 


