
 



 

ค ำน ำ 

                        โรงเรียนบ้านภูเขาทอง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖7 นี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท า

แผนปฏิบัติการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ใช้หลักในการบริหารงานแบบบูรณาการ  

เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒  ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ ในการจัดท านโยบายและแผนการใช้งบประมาณ

ด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติงานประจ าปี  และน านโยบายสู่การปฏิบัติ  ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง เป็นต้นว่า คณะกรรมการ

สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นอย่างดี 

                         ขอขอบคุณคณะท างานที่ให้ความร่วมมือ ได้ร่วมกันจัดท าแผนการปฏิบัติการประจ าปี ให้เสร็จ

ลุล่วงไปได้ด้วยดี  และสามารถใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการ ด้านการจัดการศึกษาของโรงเรี ยนเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย  และเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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ส่วนที่ 1    

ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ
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บทน ำ 

ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนบ้านภูเขาทอง  ตั้งอยู่ เลขที่ 179  หมู่ที่ ๒ บ้านภูเขาทอง ต าบลภูเขาทอง อ าเภอสุคิริน  
จังหวัดนราธิวาส  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนบ้านภู เขาทอง จัดสร้างโดยนิคมสร้างตนเองสุคิริ น กรมประชาสงเคราะห์  
กระทรวงมหาดไทย  และได้โอนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส และส านักงานคณะกรรมการ                         
การประถมศึกษาในที่สุด  ครั้งแรกได้จัดสร้างอาคาร จ านวน  ๑ หลัง  จ านวน ๒  ห้องเรียน  บ้านพักครู  จ านวน 
๑  หลัง  ส้วม  แบบ  ๓  ที่นั่ง จ านวน ๑  หลัง ท าการเปิดสอน  ครั้งแรกเมื่อวันที่  ๑๗  เดือนกรกฎาคม ๒๕๒๒  
จ านวน ๒  ชั้นเรียน  คือ  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ มีนักเรียนจ านวน  ๕๓  
คน  ข้าราชการครู จ านวน  ๒ คน 

 

ปี  พ.ศ. ๒๕๒๕   ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.๑ ก  จ านวน  ๑  หลัง  ๔  ห้องเรียน                  
จนได้รับอัตราก าลังข้าราชการครูเพิ่ม  ๒  อัตรา เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ 

ปี  พ.ศ. ๒๕๒๗   ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช.  ๒๐๒/๒๖  จ านวน  ๑ หลัง 

ปี  พ.ศ. ๒๕๓๐   ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  แบบ  สปช.   ๓๐๑/๒๖  จ านวน  ๑  หลัง 

ปี  พ.ศ. ๒๕๓๑   ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ  ๖๐๑/๒๖  จ านวน  ๑  หลัง  ๒  ที่นั่ง  ถังเก็บน้ าฝน   
แบบ  ฝ. ๓๐  พิเศษ  จ านวน  ๑  ชุด  บ่อเลี้ยงปลาจ านวน  ๑  บ่อ 

ปี  พ.ศ. ๒๕๓๒   ได้รับการจัดสรรต าแหน่ง  นักการภารโรง  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 

ปี  พ.ศ. ๒๕๓๔   ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  จ านวน  ๑  หลัง                     
จ านวน ๓  ห้องเรียน 

ปี  พ.ศ. ๒๕๔๐   เข้าร่วมโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา 

๘  มกราคม  ๒๕๔๑   แต่งตั้งให้นายพรวิทย์  เพชรสลับแก้ว  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

ปี  พ.ศ. ๒๕๔๓   ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ  ๖๐๑/๒๖  จ านวน  ๑  หลัง  ๒  ที่นั่ง  และได้รับ
งบประมาณสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์  จ านวน  ๑  แห่ง 

๓   มกราคม  ๒๕๔๔   แต่งตั้งให้นายวิเชียร  สุวรรณศรี  รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

๒๕ มกราคม  ๒๕๔๕   แต่งตั้งให้นายบุญพิณ  คงจันทร์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
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๒๓ มกราคม  ๒๕๔๖   แต่งตั้งให้นายณัฐธร  จันทร์เจียม  รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

๒๐  มีนาคม  ๒๕๔๖   แต่งตั้งให้นายนพดล  อดุลภักดี  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 

๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๖   แต่งตั้งให้นายเซากี  มะยูโซ๊ะ  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 

๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗   แต่งตั้งให้นายเซากี  มะยูโซ๊ะ  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 

๕    กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗   แต่งตั้งให้นายเซากี  มะยูโซ๊ะ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๘   แต่งตั้งให้นายไชยยา  ชิณนะพงศ์  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๑๖  มิถุนายน    ๒๕๔๘   แต่งตั้งให้นางสาวเหมวรรณ  เนียมนุ้ย  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๑ แต่งตั้งให้นายไชยยา  ชิณนะพงศ์  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๒   แต่งตั้งให้นายอุสมัน  สะมะแอ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 

๑๙  มกราคม  ๒๕๕๔     แต่งตั้งให้นายไชยยา  ชิณนะพงศ์  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔   แต่งตั้งให้นายบุญศร  อ่อนแพง  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ปี  พ.ศ. ๒๕๕๕   ได้สร้างอาคารห้องสมุด ๒ ชั้น ดัดแปลงจากอาคารคลุมถังเก็บน้ าฝน ขนาด ๙ ลูก  

ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลภูเขาทองส่วนหนึ่ง และงบบริจาคจาก
ชุมชน ส่วนหนึ่ง จ านวน  ๑  หลัง             

ปี  พ.ศ. ๒๕๕๕   ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช.  ๖๐๔/๔๕  จ านวน  ๑  หลัง  ๔  ที่นั่ง 

ปี  พ.ศ. ๒๕๕๗   ได้รับงบประมาณสร้างรั้ว ขนาดสูง ๒ เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร ตามแบบของ สปช. 

ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘   ได้รับงบประมาณสร้างรั้ว ขนาดสูง ๒ เมตร ยาว ๑๐๔ เมตร ตามแบบของ สปช. 

ปี  พ.ศ. ๒๕๕๙   ได้รับงบประมาณปรับปรุงเปลี่ยนหลังคากระเบื้องอาคารเรียน จ านวน ๓ อาคาร และ
กระเบื้องหลังคาบ้านพักครูเป็นกระเบื้องสี 

ปี  พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้รับงบประมาณเทพ้ืนคอนกรีต ขนาดกว้าง  ๔ เมตร ยาว ๑๖๐ เมตร และบ้านกรองน้ า
จ านวน ๑ ที่  โดยหน่วยทหารพัฒนาการเคลื่อนที่ ๔๑ อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 
เป็นผู้ด าเนินการจัดสร้างให้ 

๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๔   แต่งตั้งให้นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 

๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งให้นางอารินดา  ตอหะ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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ปัจจุบัน   โรงเรียนบ้านภูเขาทอง  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  ๒  - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  นี้ มีนักเรียนทั้งสิ้น  จ านวน ๘๑  คน  ผู้บริหาร จ านวน 1 คน

ข้าราชการครู  จ านวน ๗ คน พนักงานราชการ  จ านวน  ๑  คน  ครูอัตราจ้าง จ านวน            
๑ คน  นักการภารโรง จ านวน  ๑  คน  และเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  จ านวน ๑  คน  
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สภำพทั่วไป 

  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๗๙  หมู่ที่ ๒  บ้านภูเขาทอง  ต าบลภูเขาทอง  อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส    
รหัสไปรษณีย์  ๙๖๑๙๐ 
  เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง มี ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ที ่๒ บ้านภูเขาทอง และหมู่ที่ ๘                
บ้านวังน้ าเย็น  ต าบลภูเขาทอง  อ าเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส 
     
อำณำเขตของโรงเรียน 

 ทิศเหนือ        จรดพื้นที่เขตป่าสงวนนิคมสร้างตนเองสุคิริน  สวนยางพาราและถนนสายภูเขาทอง-โต๊ะโมะ 
 ทิศตะวันออก   จรดพื้นที่เขตป่าสงวนนิคมสร้างตนเองสุคิริน  เขตประเทศมาเลเซีย 
 ทิศใต้            จรดพื้นที่ป่าสงวนนิคมสร้างตนเองสุคิริน  สวนยางพาราชาวบ้าน 
 ทิศตะวันตก     จรดสวนยางพาราของชาวบ้าน 

เนื้อที่ของโรงเรียนบ้ำนภูเขำทอง 

  มีเนื้อที่  ๑๖  ไร่  ๒ งาน  ๒๔  ตารางวา  โดยนิคมสร้างตนเองสุคิรินมอบให้ 

ลักษณะของชุมชน 

  ชุมชนบ้านภูเขาทองเป็นหมู่บ้านเล็ก ๆ  ตั้งอยู่บนเนินเขา  ทิศตะวันออกติดต่อประเทศมาเลเซีย 
(ห่างจากโรงเรียน  ๒ กิโลเมตร)  ทิศตะวันตกติดสวนยางพาราของชาวบ้าน  ทิศเหนือจรดพ้ืนที่เขตป่าสงวนนิคม
สร้างตนเองสุคิริน   ทิศใต้จรดพ้ืนที่ป่าสงวนนิคมสร้างตนเองสุคิริน 
  ประวัติการตั้งถิ่นฐานครั้งแรก  ตั้งโดยนิคมสร้างตนเองเมื่อปี  พ.ศ.๒๕๑๙  ซึ่งเดิมจะเป็น
ประชากรที่อพยพมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งส่วนใหญ่มาจากจังหวัดนครราชสีมา  ภายหลังได้ย้ายกลับ
ภูมิล าเนาเดิมบ้างเป็นบางส่วน  ต่อมามีประชากรมาจากจังหวัดอ่ืน ๆ  เข้ามาตั้งบ้านเรือนแทน  เช่น  จากจังหวัด
นราธิวาส  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และจังหวัดอ่ืน ๆ  จนท าให้เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม  แต่ประชากร
ก็มีความสามัคคีกันดีมาก 

ลักษณะภูมิประเทศ 

  เป็นที่ราบเชิงเขาบางส่วน มีป่าไม้และสวนยางพารา สวนผลไม้ท่ีหลากหลายอยู่รอบๆหมู่บ้าน  
โดยมีล าธารไหลผ่านเป็นตัวหล่อเลี้ยงสร้างความชุ่มชื้นตลอดทั้งปี 

กำรคมนำคม 

  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอสุคิริน  ๓๖  กิโลเมตร  โดยใช้เส้นทาง  สุคิริน-ภูเขาทอง  เส้นทางผ่าน
บ้านกะลูบี  บ้านไอร์ตีมุง  - บ้านไอร์ปาโจ - บ้านชุมทอง  - บ้านโต๊ะโมะ และบ้านภูเขาทอง  อีกหนึ่งเส้นทาง 
ระยะ  ๑๙  กิโลเมตร จะผ่านเส้นทางบ้านกะลูบี  - บ้านยาเด๊ะ และบ้านภูเขาทอง 
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ลักษณะภูมิอำกำศ 

  มี  ๒  ฤดู  คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน  มีฝนตกชุกตลอดปี  เพราะอยู่ในเขตป่าดิบชื้น (เขตป่าฝน)                   
มีกระแสลมพัดผ่านในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 

ประชำกร 

             ประชากรในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน มีทั้งสิ้น  ๑๒๒  ครัวเรือนจ านวนประชากร ๕๖๐ คน 

สภำพทำงสังคม 

  เป็นสังคมชนบท  ประชากรนับถือศาสนาพุทธ  ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์   มีความสนิทสนมคล้ายเป็น
เครือญาติ ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม  โดยมีวัดป่าภูเขาทอง เป็นศูนย์กลางในการประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนามีศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนา  ได้แก่  การท าบุญวันสารทเดือนสิบ  
งานบุญบั้งไฟ  การท าบุญวันเข้าพรรษา - ออกพรรษา  ทอดผ้าป่า  ทอดกฐิน  การท าบุญขึ้นบ้านใหม่   

สภำพทำงเศรษฐกิจ 

  ประชากรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท าสวนยางพารา และสวนผลไม้ ร้อยละ ๙๕                
ส่วนร้อยละ ๕  ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  รับราชการ และค้าขาย  มีรายได้เฉลี่ยเดือนละ  ๔,๕๐๐  บาท/คน 

ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 

  เป็นเขตพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติป่าฮาลา-บาลา   มีเทือกเขาสันกาลาคีรีก้ัน ระหว่างประเทศไทย
กับประเทศมาเลเซีย  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  ๒,๐๗๐  ไร่ 

แหล่งท่องเที่ยวของหมู่บ้ำน 

  ได้แก่  น้ าตกศรีทักษิณ , เนินพิศวง , ต้นกะพงยักษ์ , จุดชมวิวชายแดนไทย-มาเลเซีย และเขต
พิทักษ์ป่าฮาลา-บาลา โดยเป็นแหล่งที่ใช้ในการศึกษาธรรมชาติเฉพาะป่าดิบชื้น (ป่าฝน) และเป็นแหล่งที่มีนกเงือก
หลากหลายชนิดอาศัยอยู่ 

ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 ด้านจักสานไม้ไผ่    ได้แก่   นายค าพร  บุ่งอุทุม 
 ด้านก่อสร้างและไฟฟ้า    ได้แก่   นายค าภา  จ าปาศิริ 
 ด้านการเกษตร  (เพาะเห็ด)  ได้แก่   นางยุวดี  ตั้งใจ 
 ด้านการท าขนมพ้ืนบ้าน    ได้แก่   นางสมหมาย  พุฒจันทึก 
 ด้านการเกษตรแบบพอเพียง   ได้แก่   นายสันฐิติสุข  แก้วคง (ปราชญ์ชาวบ้าน) 
แหล่งกำรเรียนรู้/สถำนที่ส ำคัญ 

 วัดพระธาตุภูเขาทอง  ห่างจากโรงเรียนบ้านภูเขาทอง ประมาณ  ๒  กิโลเมตร 
 กลุ่มอาชีพในหมู่บ้าน  เช่น  กลุ่มทอผ้าไหม  , กลุ่มจักสาน , กลุ่มเลี้ยงสัตว์  และกลุ่มเกษตรกร    
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ด้ำนบุคลำกร 

แสดงจ ำนวนบุคลำกรภำยในโรงเรียน   ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๗ 

วุฒิ 

บุคลำกร 
ปริญญำโท ปริญญำตรี อนุปริญญำ อ่ืน ๆ รวม 

ผู้บริหาร ๑ - - - ๑ 

ข้าราชการครู - ๗ - - ๗ 

พนักงานราชการ - ๑ - - ๑ 

ครูอัตราจ้าง - ๑ - - ๑ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - - ๑ - ๑ 

นักการภารโรง - - - ๑ ๑ 

รวม ๑ ๙ ๑ ๑ ๑๒ 

 

แสดงจ ำนวนห้องเรียนและจ ำนวนนักเรียน  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๗ 

 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

ห้องเรียน 

จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 

อนุบาล  ๒ ๑ ๔ ๓ ๗ 

อนุบาล  ๓ ๑ ๗ ๓ ๑๐ 

ประถมศึกษาปีที่  ๑ ๑ ๗ ๑ ๘ 

ประถมศึกษาปีที่  ๒ ๑ ๔ ๓ ๗ 

ประถมศึกษาปีที่  ๓ ๑ ๕ ๒ ๗ 

ประถมศึกษาปีที่  ๔ ๑ ๘ ๕ ๑๓ 

ประถมศึกษาปีที่  ๕ ๑ ๑๒ ๘ ๒๐ 

ประถมศึกษาปีที่  ๖ ๑ ๗ ๓ ๑๐ 

รวม ๘ ๕๔ ๒๗ ๘๑ 
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รำยชื่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนภูเขำทอง 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนภูเขำทอง 

 

 

ชื่อ - นำมสกุล เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก 

๑. นางอารินดา    

๒. นายนัฐวุฒิ   

๓. นางสาวอรทัย   

๔. นายรอฟา   

๕. นายธันวา    

๖. นางสาวณัฐวดี    

๗. นางสาวโรสนานี   

๘. นางสาวอัสหมะ   

๙. นางเพ็ญศรี   

๑๐. นายชารีฟ   

ตอหะ 

เมืองจีน 

ยอดรักษ์ 

สามะแอ 

ค าฝอย 

ขวัญสุวรรณ 

เจ๊ะและ 

หล้าหาบ 

แก้วขอมดี 

มามะ 

3743 

2781 

4004 

970 

3745 

5758 

616 

5741 

126 

- 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  

ครู ช านาญการพิเศษ 

ครู ช านาญการพิเศษ 

ครู ช านาญการ  

ครู ช านาญการ  

ครู  

ครูผู้ช่วย 

ครูผู้ช่วย 

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง 

ค.ม. 

ค.บ. 

ค.บ. 

ศษ.บ. 

ค.บ. 

ค.บ. 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์) 

กศ.บ. 

ค.บ. 

ค.บ. 

บริหารการศึกษา 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 

พลศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

เคมี 

การศึกษาปฐมวัย 

สังคมศึกษา  

วิทยาศาสตร์ 

 

ที ่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ประเภท 
( ตำมก ำหนดในระเบียบ ) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

นายมนัส   
นายกฤษฏิ์   
นายกิตติศักดิ์   
นางพรพรรณ   
นายบุญเลิศ   
นายบรรเจิด   
นายภิรมย์  
นายนัฐวุฒ ิ
นางอารินดา  

ตั้งใจ 
เสนาพันธ์ 
อุตะทูล 
กุหล้า 
ทับชา 
สกุลดี  
สิงห์เจริญ   
เมืองจีน 
ตอหะ 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 
รองประธานกรรมการสถานศึกษา 

กรรมการ คนที่ ๑ 
กรรมการ คนที่ ๒ 
กรรมการ คนที่ ๓ 
กรรมการ คนที่ ๔ 
กรรมการ คนที่ ๕ 
กรรมการ คนที่ ๖ 

กรรมการและเลขานุการ 

ประธานกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 
ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนองค์กรศาสนา 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้แทนศิษย์เก่า 
ผู้แทนครู  
ผู้บริหารสถานศึกษา 
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จ ำนวนอำคำรสถำนที่ / จ ำแนกตำมประเภท 

อำคำร 
จ ำนวน 

หลัง ห้อง 

อาคารเรียน  แบบ  ป ๑  ก ๑ ๔ 

อาคารเรียนแบบ  สปช  ๑๐๒/๒๖ ๑ ๓ 

อาคารเรียนแบบกรมประชาสังเคราะห์ ๑ ๒ 

อาคารอเนกประสงค์ ๑ ๑ 

อาคารห้องสมุด ๑ ๒ 

บ้านพักครู  แบบกรมสามัญ ๑ ๒ 

บ้านพักครู  แบบกรมประชาสงเคราะห์ ๑ ๒ 

ห้องน้ า  /   ห้องส้วม ๓ ๘ 

สนามกีฬาอเนกประสงค์ ๑ - 

รวม ๑๑ ๒๔ 
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แผนภูมกิำรบริหำรโรงเรียนบ้ำนภูเขำทอง ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗  

 
 

 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรทั่วไป 

1.1 การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
1.6 การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
1.13 การประสานความรว่มมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
1.15 การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการ
ของสถานศึกษา 
1.16 การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
1.17 การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.1 การจัดท าแผน
งบประมาณ 
2.2 การจัดท าแผนปฏบิัติ
การใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรร 
2.3 การอนุมัตกิารใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกบักองทุนเพื่อ
การศึกษา 
2.10 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสด ุ
2.12 การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง 
2.13 การพัฒนาระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและจัดหาพัสด ุ
2.14 การจัดหาพัสด ุ
2.15 การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหนา่ยพัสด ุ
2.16 การจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
2.18 การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

3.2 การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การยา้ยขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
3.6 การลาทกุประเภท 
3.7 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.8 การด าเนินการทางวินยัและ
การลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
3.10 การรายงานการ
ด าเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
3.11 การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการ
จัดท าทะเบียนประวัต ิ
3.14 การจัดท า บัญชีรายชื่อ
และให้ความเห็นเกีย่วกับการ
เสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.15 การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.16 การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
3.17 การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.19 การริเร่ิมส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาต 
 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือขา่ย
ข้อมูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบรหิารงาน
การศึกษา 
4.4 งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
4.5 การจัดระบบการบรหิารและพัฒนา
องค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 การด าเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 
4.16 งานกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอื่น 
4.19 งานประสานราชการกับสว่น
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๔.๒๑ การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
4.2๒ แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
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กลุ่มบริหำรวชิำกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรทั่วไป 

 

2.19 การน าเงินส่งคลัง 
2.20 การจัดท าบัญชี
การเงิน 
2.21 การจัดท ารายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน 
2.22 การจัดท าหรือจัดหา
แบบพิมพ์บญัชี ทะเบยีน 
และรายงาน 

3.20 การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 2   

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ

หน้ำ  13 



 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนภูเขำทอง 
 

วิสัยทัศน์  

โรงเรียนบ้านภูเขาทอง  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐาน 
วิชาชีพ  น้อมน าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น
ในทศวรรษที่ 21  

      2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  ให้ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
      4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ  
          เท่าเทียม          
      5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร     
          สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   
 

เป้ำประสงค ์

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นใน            
            ศตวรรษท่ี 21 เหมาะสมตามช่วงวัย และได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด   
            ความสามารถในการแข่งขัน 
       2.  ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
       4.  ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
       5.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัย 
  คุกคามทุกรูปแบบ  รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี 
       6. สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
           เหมาะสมกับบริบท 
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จุดเน้น 

 ๑. พัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นทักษะกระบวนการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ โดย  
              เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 ๓. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาส เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายเหมาะสมตาม 
              ศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
 ๕. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 ๖. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต 

๓. มีวินัย 

๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง 

๖. มุ่งม่ันในการท างาน 

๗. รักความเป็นไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ 

 
ปรัชญำของโรงเรียน 

มีวินัย   ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ไหว้งาม  มารยาทดี  มีสัมมาคารวะ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

เด็กดี   มีคุณธรรม   สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค ำขวัญของโรงเรียน 

รักการเรียน  เพียรท าดี   มีจิตอาสา 
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กลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำนรำธิวำส เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้ำนภูเขำทอง 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการบริหารทางการศึกษาอย่างทั่งถึง เท่าเทียม เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ   

                     สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
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มำตรฐำนและตัวบ่งชี้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีจ านวน ๔ มาตรฐาน คือ  

  มำตรฐำนที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  มำตรฐำนที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

  มำตรฐำนที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  มำตรฐำนที่ ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

มำตรฐำนที่ ๑  คุณภำพของผู้เรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

  ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

  ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 

  ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

  ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม  
                          อันดีของสังคม 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

  ๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 

  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มำตรฐำนที่ ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

  ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

  ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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   ๑) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน                    

                                   ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

   ๒) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

   ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้               

                                  อย่างมีคุณภาพ 

  ๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา                      

                         ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

  ๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

มำตรฐำนที่ ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

  ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

  ๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

  ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

มำตรฐำนที่ ๔  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 

  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
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มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย 

มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย มีจ านวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มำตรฐำนที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของเด็ก 

  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ 

  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน 

 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

 3.1 การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก  มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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แผนกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕67 
รำยกำรเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

........................................................................................................... ......................................................................... 

หลักกำรและเหตุผล 

  การบริหารงบประมาณของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มุ่งเน้นการบริหารโดยน ากฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง แนวทางการ
บริหารงบประมาณของรัฐบาล  นโยบาย  ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  ๒  แผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน  เป็นแนวทางเพ่ือวางแผน
พัฒนาการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  รวมทั้งเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้านเพ่ือ
ประโยชน์โดยตรงแก่นักเรียนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๕๓ 

  แนวทางการบริหารงบประมาณ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕67  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน
ใช้จ่ายงบประมาณในรอบปีการศึกษา  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายหน่วยงานและผลผลิตที่
ต้องการ 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด และคุ้มค่า 

๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๓. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเกิดผลประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

๔. เพ่ือเร่งรัด  ควบคุม  การเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันปีงบการศึกษา 

ขอบเขตของแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕67 

 การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕67  ดังนี้ 

 ๑.  ระดับก่อนประถมศึกษา  ปีละ 1,836  ต่อคน 

 ๒.  ระดับประถมศึกษา   ปีละ 2,052  ต่อคน 

ข้อมูลพื้นฐำนจ ำนวนนักเรียนตำมข้อมูล  ๑๐  มิถุนำยน  ๒๕67 

• ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 2-3)  จ านวน    17  คน 

• ระดับประถมศึกษา  (ป.๑-๖)   จ านวน    64  คน 

รวมทั้งสิ้น  จ ำนวน    81  คน 
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งบประมำณ 

 งบประมาณปีการศึกษา พ.ศ.๒๕67 งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนทั่วไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ที่คาดว่าจะได้รับ 

• ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา    17  x  1,836  =    31,212   บาท 

• ผลผลิตผู้จบการศึกษาประถมศึกษา          64  x  2,052  =    131,328   บาท 

รวม             =   162,540  บำท 

กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  ๒  และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากที่สุด  โรงเรียนจึงได้แบ่งสัดส่วนการใช้เงินงบประมาณ  ดังนี้  

ระดับก่อนประถมศึกษำ 

  ๑. งบประมาณตามแผนงานปฐมวัย จ านวน 32,340.80      บาท 

       รวม 32,340.80     บำท  

ระดับประถมศึกษำ 

 ๑. งบประมาณตามแผนงานวิชาการ  จ านวน  65,197.60 บาท 

 ๒. งบประมาณตามแผนงานบริหารทั่วไป  จ านวน  39,118.56 บาท 

 ๓. งบประมาณตามแผนงานบุคลากร  จ านวน  19,559.28 บาท 

๔. งบประมาณตามแผนงานงบประมาณ  จ านวน  6,519.76 บาท 

          •  งบส ารองจ่าย     จ านวน  20,304 บาท  

รวม  150,699.20 บำท 
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ตำรำงผูร้ับชอบโครงกำร / กิจกรรม 

1. กลุ่มบริหำรวิชำกำร 

1.1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  วิชาการ 4,000 นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 
2 กิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู้ วิชาการ 4,000 นายธันวา      ค าฝอย 
3 กิจกรรมหนึ่งครู หนึ่งวิจัยในชั้นเรียน วิชาการ - นายรอฟา     สามะแอ 

4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาการ 3,000 นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 
5 กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
วิชาการ 1,000 นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 

 

1.2 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์ 
วิชาการ 2,500 นายชารีฟ   มามะ 

2 กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยีและการสืบ
เสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 

วิชาการ 1,000 นายรอฟา   สามะแอ 

3 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Leaning 

วิชาการ 2,500 นายธันวา   ค าฝอย 

4 กิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษ วิชาการ 2,500 นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 

5 กิจกรรมสเต็มศึกษา (STEM) วิชาการ 3,000 นางสาวโรสนานี  เจ๊ะและ 

6 กิจกรรมสร้างสื่อพัฒนาการเรียนการสอน วิชาการ 20,197.60 นายรอฟา   สามะแอ 
 

1.3 โครงกำรอ่ำนคล่อง เขียนคล่อง ร้อยแก้ว ร้อยกรอง อ่ำนท ำนองเสนำะ และวิเครำะห์บทควำม 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมน้องของใครใครก็รัก วิชาการ 500 ครูประจ าวัน 
2 กิจกรรมภาษาวันละค า  วิชาการ 500 ครูประจ าวัน 
3 กิจกรรมทดสอบภาษาล่ารางวัล วิชาการ 500 ครูประจ าชั้น 
4 กิจกรรมอ่านวันละนิดจิตแจ่มใส วิชาการ 500 ครูประจ าชั้น 
5 กิจกรรมเขียนดีมีรางวัล วิชาการ 500 ครูประจ าชั้น 
6 กิจกรรมเขียนตามค าบอกลอกตามค าเล่า วิชาการ 500 ครูประจ าชั้น 
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7 กิจกรรมหาค ายากมาฝากเพ่ือน วิชาการ 500 ครูประจ าชั้น 
 

1.4 โครงกำรบริหำรกำรมีส่วนร่วม  

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ของครูผู้สอน (PLC) 
วิชาการ - นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 

2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน วิชาการ 3,000 นายธันวา       ค าฝอย 
3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  วิชาการ 4,000 นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 
4 กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา วิชาการ - นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 
5 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา วิชาการ 3,000 นายนัฐวุฒิ      เมืองจีน 
6 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ วิชาการ 8,000 นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 

 

2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

2.1 โครงกำรพัฒนำครูสู่มืออำชีพ 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
งานบุคคล 11,200 นายธันวา    ค าฝอย 

2 กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (นอกสถานที่) 

งานบุคคล 8,359.28 นายชารีฟ    มามะ 

 

3. กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

3.1 โครงกำรบริหำรงำนงบประมำณ พัสดุ และสินทรัพย ์

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 5,000 นายรอฟา    สามะแอ 
2 กิจกรรมจัดท าเอกสารแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ และจัดท าทะเบียนคุม
หลักฐานทางการเงิน 

งบประมาณ 1,519.76 นายรอฟา    สามะแอ 

 

4. กลุ่มบริหำรทั่วไป 

4.1 โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ทั่วไป 4,500 นายชารีฟ   มามะ 
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4.2 โครงกำรตำมรอยศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการปลูกผักไฮโดรริกปลอดสารพิษ ทั่วไป 1,500 นายธันวา    ค าฝอย 
2 กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก ทั่วไป 3,000 นายนัฐวุฒิ   เมืองจีน 
3 กิจกรรมการเพาะเห็ดสร้างอาชีพ ทั่วไป 2,000 นายชารีฟ    มามะ 
4 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ทั่วไป 2,000 นายธันวา    ค าฝอย 
5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ทั่วไป 2,000 นายรอฟา    สามะแอ 

 

4.3 โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ทั่วไป 4,800 นางสาวโรสนานี  เจ๊ะและ 
2 กิจกรรมแนะแนว ทั่วไป 500 นางสาวโรสนานี  เจ๊ะและ 

 

4.4 โครงกำรโรงเรียนส่งเสรมิสุขภำพ 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน ทั่วไป 1,000 นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 
2 กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมสุขภาพ ทั่วไป 1,000 นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 
3 กิจกรรมต่อต้านภัยยาเสพติด ทั่วไป 1,000 นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 

 

4.5 โครงกำรกิจกำรนักเรียน 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ทั่วไป - นายรอฟา    สามะแอ 
2 กิจกรรมกีฬาสีภายใน (ภูเขาทองเกมส์) ทั่วไป 4,500 นายธันวา    ค าฝอย 
3 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ทั่วไป 4,500 นายนัฐวุฒิ   เมืองจีน 
4 กิจกรรมวันส าคัญ ทั่วไป 5,019 นางเพ็ญศรี   แก้วขอมดี 
5 กิจกรรมทัศนศึกษาและศึกษาแหล่งเรียนรู้ ทั่วไป 9,945.60 นายชารีฟ     มามะ 

 

4.6 โครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัย 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่มบริหำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ทั่วไป 2,059 นายนัฐวุฒิ   เมืองจีน 
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5. โครงกำรระดับปฐมวัย 

5.1 โครงกำรพัฒนำผู้เรียนระดับปฐมวัย 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่ม จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมหนูน้อยดาวเด่น ปฐมวัย 2,000 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

2 กิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ ปฐมวัย 5,000 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
3 กิจกรรมคาราวานเสริมสร้างเด็กปฐมวัย 

(ทัศนศึกษาและศึกษาแหล่งเรียนรู้) 
ปฐมวัย 2,000 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

4 กิจกรรมก้าวแรกแห่งความส าเร็จ 
"บัณฑิตน้อย" 

ปฐมวัย 3,000 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

 

5.2 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและพัฒนำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่ม จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมมุมเสริมประสบการณ์ ปฐมวัย 8,000 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
2 กิจหรรมผลิตสื่อส าหรับเด็กปฐมวัย ปฐมวัย 5,000 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรระดับปฐมวัย ปฐมวัย 3,000 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

 

5.3 โครงกำรพัฒนำผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

ที ่ โครงกำร / กิจกรม กลุ่ม จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสื่อสารรักปฐมวัยจากครูถึง

ผู้ปกครอง 
ปฐมวัย 340.52 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

2 กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองปฐมวัย ปฐมวัย 4,000 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
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ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

1. กลุ่มบริหำรวิชำกำร   
1.1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ              
2. กิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู้             
3. กิจกรรมหนีงครู หนึ่งวิจัย 
ในชั้นเรียน 

            

4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

            

5. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

            

 

1.2 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

            

2. กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยีและ
การสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 

            

3. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Leaning 

            

4. กิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษ             

5. กิจกรรมสเต็มศึกษา (STEM)             

6. กิจกรรมสร้างสื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

            

 

1.3 โครงกำรอ่ำนคล่อง เขียนคล่อง ร้อยแก้ว ร้อยกรอง อ่ำนท ำนองเสนำะ และวิเครำะห์บทควำม 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

กิจกรรมน้องของใครใครก็รัก             

กิจกรรมภาษาวันละค า             

กิจกรรมทดสอบภาษาล่ารางวัล             

กิจกรรมอ่านวันละนิดจิตแจ่มใส             

กิจกรรมเขียนดีมีรางวัล             
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กิจกรรมเขียนตามค าบอกลอกตามค าเลา่             
กิจกรรมหาค ายากมาฝากเพ่ือน             

 

1.4 โครงกำรกำรมีส่วนร่วม 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครูผู้สอน (PLC) 

            

2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ             

3. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา             

4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

            

5. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

            

6. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ             
 

2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

2.1 โครงกำรพัฒนำครูสู่มืออำชีพ 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

            

2. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

            

 

3. กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

3.1 โครงกำรบริหำรงำนงบประมำณ พัสดุ และสินทรัพย ์

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

            

2. กิจกรรมจัดท าเอกสารแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และจัดท าทะเบียน
คุมหลักฐานทางการเงิน 
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4. กลุ่มบริหำรทั่วไป 

4.1 โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์             
 

4.2 โครงกำรตำมรอยศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมการปลูกผักไฮโดรริก 
ปลอดสารพิษ 

            

2. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก                
ในโรงเรียน 

            

3. กิจกรรมการเพาะเห็ดสร้างอาชีพ             

4. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม             

5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต             
 

4.3 โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน             

2. กิจกรรมแนะแนว             
 

4.4 โครงกำรโรงเรียนส่งเสรมิสุขภำพ 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน             

2. กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบส่งเสริม
สุขภาพ 

            

3. กิจกรรมวันต่อต้านภัยยาเสพติด             
 

4.5 โครงกำรกิจกำรนักเรียน 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน 

            

2. กิจกรรมกีฬาสีภายในสถานศึกษา             
(ภูเขาทองเกมส์) 

            

3. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
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4. กิจกรรมวันส าคัญ             

5. กิจกรรมทัศนศึกษาและศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

            

 

4.6 โครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัย 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย             

 

5. โครงกำรระดับปฐมวัย 

5.1 โครงกำรพัฒนำผู้เรียนระดับปฐมวัย 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมหนูน้อยดาวเด่น             

2. กิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์             

3. กิจกรรมคาราวานเสริมสร้างเด็ก
ปฐมวัย (ทัศนศึกษาและศึกษาแหล่ง
เรียนรู้) 

            

4. กิจกรรมก้าวแรกแห่งความส าเร็จ 
"บัณฑิตน้อย" 

            

 

5.2 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและพัฒนำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 

ชื่อกิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมมุมเสริมประสบการณ์             

2. กิจหรรมผลิตสื่อส าหรับ              
เด็กปฐมวัย 

            

3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรระดับ
ปฐมวัย 
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5.3 โครงกำรพัฒนำผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

ชื่อโครงกำร พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมสื่อสารรักปฐมวัยจากครู
ถึงผู้ปกครอง 

            

2. กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง
ปฐมวัย 
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ส่วนที่ 3   

 โครงกำร / กิจกรรม  
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โครงกำร 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
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ชื่อโครงกำร       โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ. เขต 2      กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามี
ความ  
                                                           เป็นเลิศตามศักยภาพ 
                                          กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย   

      โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องมำตรฐำน  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ ๑ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ ๑ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ ๑ , ๓ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่ ๑ , ๓ 

ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่     โครงการพิเศษ 
แผนงำน    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์  
ระยะเวลำด ำเนินงำน  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
  

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า

ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพ มีการส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการการสอนมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนพัฒนากระบวนการใช้สื่ออย่างเป็นระบบเพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาบุคลากรในด้านการเรียนการสอน ด้านงานวิชาการและ
ด้านการใช้เทคโนโลยี มีการนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานที่อย่างต่อเนื่อง  

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนบ้านภูเขาทอง จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ ด้านวิชาชีพ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถในระดับหน่วยงานต่างๆทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้ ความสามารถ
ไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์          

๒.๑ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และเปิด
โอกาสให้นักเรียนแสดงความรู้ความสามารถในระดับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนและ
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๔ เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๒.๕ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน RT, NT และ O-Net สูงขึ้น  
๒.๖ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๓. เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด 
        ๓.๑  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
     ๓.๑.๑ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความสามารถและทักษะตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๓.๑.๒ นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพส าหรับ
กิจกรรมการแข่งขันในระดับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ๓.๑.๓ ครูและบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอน 

๓.๑.๔ ครูและบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับการส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๓.๑.๕ นักเรียนระดับชั้น ป.๑ ป.๓ และ ป.๖ ร้อยละ ๗๐ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสูงกว่าระดับประเทศ  
 

3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
   3.2.1 นักเรียนมีศักยภาพในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
   3.2.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และด้านวิชาชีพ 
     3.2.3 นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน 
   3.2.4 นักเรียนมีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน  
 

ขั้นกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรเตรียม/วำงแผน (Plan) 

1. ประชุมก าหนดโครงการ 

2. ขออนุมัติโครงการ 

3. ประชุมครูชี้แจงและแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 

สิงหาคม 2567 - 
กันยายน 2567 

 

- 

 

นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 

และคณะครู 
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กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) 

1. จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมโครงการ 

2. จัดกิจกรรมตามที่ก าหนด 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะวิชาการ 

กิจกรรมที่ 3 หนึ่งครู หนึ่งงานวิจัยในชั้นเรียน 

กิจกรรมที่ 4 ตลาดนัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 5 ประกันคุฯภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

 

พฤษภาคม 2567 

พฤศจิกายน 2567 

สิงหาคม 2567 

ตลอดปีการศึกษา 

กุมภาพันธ์ 2568 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

- 

3,000 

4,000 

- 

4,000 

1,000 

20,197.60 

 

นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 

และคณะครู 

นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 

นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 

นายรอฟา  สามะแอ 

นายธันวา   ค าฝอย 

นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 

นายรอฟา  สามะแอ 

กำรติดตำม/ตรวจสอบ (Check) 

- ติดตามและประเมินผลรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมโครงการ 

 

มีนาคม 2568 

 

- 

 

นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 

กำรประเมิน/รำยงำนผล (Act) 

- สร้างเครื่องมือการประเมินต่าง ๆ 

- ประเมินตามเครื่องมือที่สร้าง 

- สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

- น าผลการประเมิน สรุปมาปรับปรุง
ข้อบกพร่องส าหรับการปฏิบัติงานในปีต่อไป 

 

มีนาคม 2567 

 

- 

 

นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 

 
5. งบประมำณ 
  ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   35,197.60  บาท  
 

6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ตัวช้ีวัด 

6.1 นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ความรู้ ความสามารถและทักษะตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถและทักษะตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6.2 นักเรียน ร้อยละ 80 ได้แสดงออกถึงความสามารถใน
ด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ ส าหรับกิจกรรมการแข่งขันใน
ระดับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

6.2 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ 
ด้านวิชาชีพ ส าหรับกิจกรรมการแข่งขันในระดับหน่วยงาน
ต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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6.3 ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 สามารถใช้การวิจัยใน
ชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

6.3 ครูและบุคลากรสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหา
การจัดการเรียนการสอน 

6.4 ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

6.4 ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.5 นักเรียนระดับชั้น ป.1 ป.3 และ ป.6 ร้อยละ 70            
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงกว่า
ระดับประเทศ 

6.5 นักเรียนระดับชั้น ป.1 ป.3 และ ป.6 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงกว่าระดับประเทศ 

 

7. กำรวัดประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ/เอกสำรอ้ำงอิง 
  ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมความรู้ ความสามารถและทักษะตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2 .  นั ก เ รี ยน  ร้ อยละ  80 ได้ แสดงออกถึ ง
ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ  

 

 
- ทดสอบ 
 
 
- บันทึกผลการประเมินทาง 
 

 

 
- แบบทดสอบ  
 
 
- บันทึกผลการประเมินทาง ด้าน
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ 

 
ส าหรับกิจกรรมการแข่งขันในระดับหน่วยงาน
ต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 สามารถใช้การ
วิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100  ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
5. นักเรียน ระดับชั้น ป.1 ป.3 และ ป.6 ร้อยละ 
70 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสูงกว่าระดับประเทศ 
 

ด้านวิชาการ และทักษะ
วิชาชีพ 
- ผลการวิจัย 
 
 
- สอบถาม 
 
 
- ทดสอบ 
 

 
 
- วิจัยในชั้นเรียน 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบทดสอบระดับชาติ 
 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้าน
วิชาการ ด้านวิชาชีพ และเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความรู้ความสามารถในระดับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 8.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของ
โรงเรียนและคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  8.3 นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน 
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8.4 ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ที่จ าเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียน                
การสอน 

8.5 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน RT, NT และ O-Net สูงขึ้น  
8.6 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์)           (นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์) 
        ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง          หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ             
                
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นางอารินดา   ตอหะ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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ชื่อโครงกำร   โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
                ในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามี  
                                                              ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
                โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องมำตรฐำน  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ ๑ , 2 , 4 , 5 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ ๑ , 3 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ ๑ , 2 , ๓ , 5 , 6 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

           ข้อที่ ๑ , 2 , ๓ , 4 , 5 
แผนงำน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์ 
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่         โครงการพิเศษ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545) แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน                       
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญสูงสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่า 
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักการพัฒนาทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้ง
เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกและ
การประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและการทดสอบระดับชาติ 
  ยิ่งสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ในการพัฒนาเด็กให้ยืนหยัดอยู่ให้ได้ในสังคม
สมัยใหม่ย่อมต้องปรับเปลี่ยนในการพัฒนาอบรมอย่างเหมาะสมให้กับทรัพยากรมนุษย์ของวันนี้และอนาคต
ข้างหน้าให้สมบูรณ์แบบ อย่างเต็มก าลังสมรรถนะหรือทักษะที่มนุษย์ยุคใหม่จะต้องมี ที่เรียกกันว่า 21 st Century 
skills หรือทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ประกอบไปด้วย ทักษะ 4 ประการ คือ การมีความรู้ในวิชาหลัก การมีทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ การมีทักษะการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม และการมีทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 
  เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของ สพฐ. โรงเรียนบ้านภูเขาทอง
จึงจัดท าโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การพัฒนาสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร การพัฒนาทักษะการอ่านคิด 
วิเคราะห์ และเขียน รวมทั้งการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียน มืความรู้ ความสามารถที่จะยืนหยัด
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ด้วยวิธีการที่
หลากหลายจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะแสดงออกในการน าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น 
คิดเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 2.4 เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้าน
ต่างๆ 
 2.5 เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 2.6 เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้มีการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมิน
อย่างเป็นระบบและใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  ผู้เรียนโรงเรียนบ้านโคกตาทุกคนได้รับการวัดและประเมินผลการศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย โดยด าเนินการตลอดปีการศึกษา 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
  3.2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรม 
  3.2.2 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ
ที่หลายกหลายจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
  3.2.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะแสดงออกน าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น 
คิดเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  3.2.4 โรงเรียนมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
  3.2.5 โรงเรียนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการ
เรียนการสอน 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

 
กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรเตรียม/วำงแผน (Plan) 
1. ประชุมชี้แจงครูทุกกลุ่มสาระฯ
และวางแผนการท างานร่วมกัน 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ 

ปีที่ผ่านมา 
3. จัดท าโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม 2567 

 

- 
 

นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์ 
และคณะครู 
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กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) 
จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมrพัฒนาการ
เรียนการสอนทางคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีและการสืบเสาะหาความรู้
ด้วยตนเอง 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Leaning 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมเต็มศึกษา 
(STEM) 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสร้างสื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

2,500 
 

1,000 
 
 

2,500 
 
 

2,500 
 

3,000 
20,197.60 

 
 

นายชารีฟ   มามะ 
 
นายรอฟา   สามะแอ 
 
 
นายธันวา   ค าฝอย 
 
 
นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 

 
นางสาวโรสนานี   เจ๊ะและ 
นายรอฟา   สามะแอ 
 

กำรติดตำม/ตรวจสอบ (Check) 
1. นิเทศและติดตาม ผลการประเมิน 

ผลโครงการ 

 
พฤษภาคม 64-มีนาคม 65 

  
นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์ 

และคณะคร ู

กำรประเมิน/รำยงำนผล (Act) 
1. สร้างเครื่องมือการประเมินต่างๆ   
ตามเป้าหมาย 
2. ประเมินตามเครื่องมือที่สร้าง 
3. สรุปและจัดท ารายงานผล 

 
พฤษภาคม 64-มีนาคม 65 
 

  
นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์ 

และคณะคร ู

 

5.  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงกำร 
5.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
5.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สรุปองค์
ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
5.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออก 
น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น รักการอ่านและ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 
5.4 โรงเรียนมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

5.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สูงขึ้น 
5.2 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
5.3 นักเรียนมีความสารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และ 
เขียน 
5.4 ผู้เรียนทุกคนผ่านการประเมินในคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดี 
5.5 ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
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6.  งบประมำณ 
 ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้แก่ ค่าจัดท าเอกสาร หมึกพิมพ์ต่างๆ กระดาษ  
และค่าด าเนินการอื่น ๆ รวม 11,500 บาท 
 

7.  กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม  
สาระการเรียนรู้เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 2  
8.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามลักสูตรอยู่  
ในระดับดี ร้อยละ 78 ขึ้นไป  
8.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนอยู่ในระดับดี 
ร้อยละ 78 ขึ้นไป  
  

8.1 แบบ ปพ.ต่างๆ 
8.2 แบบประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
8.3 แบบประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
8.4 ผลการทดสอบระดับชาติ 
8.5 แบบประเมิน 
8.6 แบบสัมภาษณ์ 
8.7 แบบสังเกต 
8.8 รางวัล เกียรติบัตรของครู 
8.9 โครงงานต่าง ๆ  
8.10 โครงงานสะเต็ม 
8.11 ผลงาน/ชิ้นงานผู้เรียน  
8.12 รายงานโครงการ/กิจกรรม 
8.13 ภาพถ่าย  

 
9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

 9.2 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT , O-NET) สูงขึ้น 

 9.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 9.4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิด

เป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ได้เรียนรู้โดย

เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ 

 9.5 โรงเรียนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการ

สอนนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับ และผู้เรียน

น าไปพัฒนาตนเองได้ดี 
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ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์)                      (นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์) 
        ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง                   หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางอารินดา ตอหะ) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง  
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ชื่อโครงกำร           โครงการอ่านคล่องเขียนคล่องร้อยแก้วร้อยกรองท านองเสนาะและวิเคราะห์บทความ 
กลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
กลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2      กลยุทธ์ที่ 3      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
กลยุทธ์ สถำนศึกษำ      กลยุทธ์ที่ ๒      ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้น         
                                                       ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องมำตรฐำน     มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ 1 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 4 
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อที่ 1,3 

                                   มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่ 1,3 
ลักษณะโครงกำร        โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่  โครงการพิเศษ 
แผนงำน                กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายนัฐวุฒ ิ เมืองจีน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร          16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
            หลักการจัดการศึกษามีจุดหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา และ
มีความสุข เกิดสมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้  
เทคโนโลยีและความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้มีการ 
ก าหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง การอ่านจึงเป็นทักษะส าคัญใน 
การปรับและขยายประสบการณ์ของมนุษย์และเป็นบันไดไปสู่ความส าเร็จอีกหลายด้าน ส่วนการเขียนนับเป็น  
ทักษะ เป็นการสื่อสารที่มีวิธีการที่ซับซ้อนกว่าทักษะอ่ืน เพราะผู้ที่สามารถฟัง พูด อ่านได้ดีจึงจะช่วยให้สามารถ 
ถ่ายทอดความเข้าใจความรู้สึกนึกคิด และจินตนาการออกมาทางการเขียนเพ่ือการสื่อความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ  
ทักษะการเขียนจึ ง เป็น เครื่ องมือในการสื่ อความหมายที่คงทนถาวรเป็นหลักฐานที่ดีกว่าทักษะอ่ืน                          
ดังนั้น กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตจ าเป็นต้องมีจุดเริ่มต้นจากการพัฒนาการอ่าน และการเขียนที่ถูกต้อง    

จากผลการด าเนินงานในโครงการปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า นักเรียนของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง      
เมื่อได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่านจากบัญชีค าพ้ืนฐาน การฝึกเขียนค าตามบัญชีค าพ้ืนฐาน การส่งเสริมด้าน
การสื่อสาร ท าให้นักเรียนมีพัฒนาการ มีความสามารถตามมาตรฐานซึ่งต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง 
และแก้ไขปัญหาทักษะการอ่านการเขียนในบางประเด็น บางกลุ่ม รวมถึงการพัฒนานักเรียนทุกคน ของโรงเรียนใน
ด้านการส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย จึงมีการจัดท าโครงการ พัฒนา ความสามารถด้านการ
อ่าน – เขียนการสื่อสารภาษาไทย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนา  นักเรียนให้มีความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
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๒.  วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละ   
                 ระดับชั้น 
           ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานของแต่ละระดับชั้น 
           ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านจับใจความส าคัญ 
           2.4 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีลายมือที่สวยงาม 
           2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
   3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
           ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่าน                    
                   การเขียนและการสื่อสารภาษาไทย  
          ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่านจับ 
                   ใจความส าคัญ         
          3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 85 ได้รับการฝึกคัดลายมือเพ่ือให้มีลายมือที่ 
                   สวยงาม   
          ๓.๑.๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน  
          ๓.๒ เชิงคุณภำพ  
          ๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ระดับชั้น  
          ๓.๒.๒ นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน และการเขียนสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ระดับชั้น  
          ๓.๒.๓ นักเรียนมีทักษะการอ่านจับใจความตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ระดับชั้น  
          3.2.๔ นักเรียนมีทักษะการคัดลายมือของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ระดับชั้น  
          ๓.๒.๕ นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ระดับชั้น 
         
4.   กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน  

ขั้นตอนด ำเนินกำร กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ(Plan) ๑. ประชุมคณะครูวางแผนการด าเนินงาน 
2. เสนอโครงการต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
และคณะครู 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
 

 

 

 จัดกิจกรรมตำมโครงกำร ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  น้องของใครใครก็รัก 
กิจกรรมที ่2  ภาษาวันละค า (หน้าเสาธง) 
กิจกรรมที ่3  ทดสอบภาษาล่ารางวัล 
กิจกรรมที ่4  อ่านวันละนิดจิตแจ่มใส 

 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

ครูเวรประจ าวัน 
ครูเวรประจ าวัน 
คณะครู 
ครูประจ าชั้น 
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 กิจกรรมที ่5  เขียนดี มีรางวัล 
กิจกรรมที ่6  เขียนตามค าบอกลอกตาม 
ค าเล่า 
กิจกรรมที ่7  หาค ายากมาฝากเพ่ือน 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 
ครูประจ าชั้น 

๓. ตรวจสอบและ
ประเมินผล(check) 

๑. ประเมินผลผู้เรียน 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
๓. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
๔. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
เสนอผู้อ านวยการโรงเรียน            

ตลอดปีการศึกษา 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

มีนาคม ๒๕๖8 

คณะครู 
คณะครู 
นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน 
นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน 

๔. ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
(Action) 
 
 

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียนตรวจสอบ 
    พิจารณาผลการด าเนินงาน 
๒. เสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือ 
    ปรับปรุง 

มีนาคม ๒๕๖8 
 

เมษายน ๒๕๖8 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ตัวช้ีวัด 

5.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6                            
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่าน การเขียนและการ
สื่อสารภาษาไทย ร้อยละ 80 
5.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6                              
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่านจับใจความส าคัญ          
ร้อยละ 80 
5.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6                           
ได้รับการฝึกคัดลายมือเพ่ือให้มีลายมือที่สวยงาม                        
ร้อยละ 80 
5.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6                            
ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 80 
 

5.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6                            
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่าน การเขียน และ                
การสื่อสารภาษาไทย 
5.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6                        
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่านจับใจความส าคัญ 
5.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6                          
ได้รับการฝึกคัดลายมือเพ่ือให้มีลายมือที่สวยงาม  
5.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6                             
ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน  

 
6. งบประมำณ 

   6.1 เงินงบประมาณ    3,5๐๐       บาท 
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    6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม ดังนี้ 
   
 

กิจกรรม / รำยกำร งบประมำณ 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 น้องของใครใครก็รัก 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 2 ภาษาวันละค า (หน้าเสาธง) 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 3 ทดสอบภาษาล่ารางวัล 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 4 อ่านวันละนิดจิตแจ่มใส 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 5 เขียนดีมีรางวัล 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 6 เขียนตามค าบอกลอกตามค าเล่า 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 7 หาค ายากมาฝากเพ่ือน 500 - - 500 
 

7. กำรประเมินผล          

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือ 

7.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสารภาษาไทย  
7.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ร้อยละ 80ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมด้านการอ่านจับใจความส าคัญ  
7.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ร้อยละ 80 ได้รับการฝึกฝน              
คัดลายมือเพ่ือให้มีลายมือที่ สวยงาม   
7.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 90  ได้รับการส่งเสริม
ให้มีนิสัยรักการอ่าน  

๑. แบบทดสอบ 
๒. บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. สัมภาษณ์  
4. การสนทนา 
5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. แบบบันทึกผลการตรวจผลงาน 

 

8.   ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

   8.๑  นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน และการสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับชั้น 
   8.๒  นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน และการสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานของแต่ละระดับชั้น 
   8.๓  นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านจับใจความส าคัญ 
    8.4  นักเรียนมีลายมือที่สวยงามนิสัยรักการอ่าน 
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ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายนัฐวุฒ ิ เมืองจีน)                                          (นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์) 
     ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง                        หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

 ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางอารินดา ตอหะ) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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ชื่อโครงกำร       โครงการการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
         มีความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
                โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                ตามหลักธรรมาภิบาล 

สอดคล้องมำตรฐำน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ 1 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 1,3 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 2,3,5 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                  
                   ข้อที่ 1,2,3,5 

ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่         โครงการ
พิเศษ 
แผนงำน        กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์  
ระยะเวลำด ำเนินงำน  16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
  

1.  หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ถือว่าเป็นการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสูงขึ้น 
และ เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะส่งผลต่อจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ในการท างานอย่างยั่งยืน 
กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาหารือและ
ช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ปกครองให้มี
บุคลิกดีทั้งด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม เพ่ือให้มีความรอบรู้ ความสามารถ และมากด้วยประสบการณ์ในการสั่งสม
ความคิดสอนบุตรหลานให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม และเพ่ือให้ผู้ปกครองเข้าใจ บทบาทและหน้าที่เพ่ือการมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพอย่างหลากหลาย ทันต่อเหตุการณใ์นภาวะปัจจุบัน  

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
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2.3 เพ่ือให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
2.4 เพ่ือด าเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
2.5 เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก  
2.6 เพ่ือรายงานและเผยแพรผลการด าเนินงานตอผูที่เก่ียวของ  
2.7 เพ่ือน าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 2.8 เพ่ือประชุมชี้แจงการด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนต่อผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา  
2.9 เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการด าเนินงานของโรงเรียน 
2.10 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 

          2.11 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
           2.12 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น          
 
3. เป้ำหมำยผลลัพธ์ 
 
  3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 

  3.1.1  ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
  3.1.2  ครูและบุคลากรทุกคนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

3.1.3 รอยละ 90 ครูและบุคลากร นักเรียน ผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของ มีความเชื่อมั่น  
และพึงพอใจกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1.4 ร้อยละ 90 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
3.1.5 ร้อยละ 100 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม  

      3.1.6 มุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนอย่างน้อย 1 จุด 
         3.1.7 บอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่างๆ จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 

  3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือช่วยเหลือกันทางวิชาการในการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  3.2.2  ครูและบุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

3.2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยู ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
ขึ้นไป  

3.2.4 ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.2.5 ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

 3.2.6 มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้งาน 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
  

ขั้นกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรเตรียม/วำงแผน (Plan) 

1.ประชุมก าหนดโครงการ 

2.ขออนุมัติโครงการ 

3.ประชุมครูชี้แจงและแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 

พฤษภาคม 2567 - 
มิถุนายน 2567 

 

- 

 

นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 

และคณะครู 

 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) 

1.จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมโครงการ 

2.จัดกิจกรรมตามที่ก าหนด 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของครูผู้สอน (PLC) 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ห้องเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมภายในสถานศึกษา 

 

พฤษภาคม 2567 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2568 

ตลอดปีการศึกษา 

 

- 

 

- 
 

3,000 

3,000 

8,000 

4,000 

- 

 

นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์ 

และคณะครู 

นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 
 

นายนัฐวุฒิ   เมืองจีน 

นายนัฐวุฒิ   เมืองจีน 

นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 

นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์ 

นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์ 

กำรติดตำม/ตรวจสอบ (Check) 

- ติดตามและประเมินผลรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมโครงการ 

 

มีนาคม 2568 

 

- 

 

นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 

กำรประเมิน/รำยงำนผล (Act) 

- สร้างเครื่องมือการประเมินต่าง ๆ 

- ประเมินตามเครื่องมือที่สร้าง 

 

มีนาคม 2568 

 

- 

 

นางสาวอรทัย  ยอดรักษ์ 
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- สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

- น าผลการประเมิน สรุปมาปรับปรุง
ข้อบกพร่องส าหรับการปฏิบัติงานในปีต่อไป 

5. งบประมำณ 
  ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   15,000  บาท  
6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ตัวช้ีวัด 
6.1  ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามในด้านการจัดการ
เรียนการสอน อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

6.1  ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามในด้านการจัดการ
เรียนการสอน  

6.2  ครูและบุคลากรทุกคนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

6.2  ครูและบุคลากรทุกคนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

6.3 ครูและบุคลากร นักเรียน ผูปกครองและผูที่ม ี 
สวนเกี่ยวของรอยละ 90 มีความเชื่อมั่น และพึงพอใจ
กับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.3 ครูและบุคลากร นักเรียน ผูปกครอง และผูที่ม ี        
สวนเกี่ยวของมีความเชื่อมั่น และพึงพอใจกับระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.4 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมกับโรงเรียนร้อยละ 90  6.4 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมกับโรงเรียน  

6.5 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
โรงเรียนร้อยละ 100 

6.5 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
โรงเรียน 

6.6 มีมุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนอย่างน้อย 
1 จุด 

6.6 มีมุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน 

6.7 ในห้องเรียนมบีอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่างๆ 
จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6.7 ในห้องเรียนมีบอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่างๆ  

 

 
7. กำรวัดประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ/เอกสำรอ้ำงอิง 
  ผลผลิต (Outputs) 
1) ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
2) ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100  

 
- นิเทศการสอน 
 
- สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
 
 

 
- แบบนิเทศการเรียนการสอน 
 
- แบบสอบถาม/แบบ 
สัมภาษณ์ 
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3) ครูและบุคลากร นักเรียน ผูปกครองและผู
ที่มีสวนเกี่ยวของ รอยละ 90 มีความเชื่อม่ัน 
และพึงพอใจกับระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
4) ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 90  
5) คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 100 
๖) ห้องเรียนมีความสะอาด และสวยงาม 
๗) มีมุมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้งาน
ส าหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า 

- ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
- สอบถามความเชื่อมั่นและ
ความพึงพอใจ 
 
- สังเกต/ตรวจสอบ 
- สังเกต/ตรวจสอบ 
 
- สังเกต 
- สังเกต 

- แบบประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
- แบบสอบถามความเชื่อมั่น
และความพึงพอใจความพึง
พอใจ 
- แบบลงทะเบียน/บันทึกการ
ประชุม 
 
- แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 
- แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
2. ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน 
4. โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5. บุคลากรและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. นักเรียนมีความสุขในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 

 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์)           (นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์) 
        ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง          หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ             
                
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางอารินดา   ตอหะ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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โครงกำร 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล
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ชื่อโครงกำร      โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ    กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                                          
สอดคล้องมำตรฐำนกำรศึกษำ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่     โครงการพิเศษ 
แผนงำน    กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบ   นายธันวา ค าฝอย    
ระยะเวลำด ำเนินกำร                16 พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 31 มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 
ตามหมวด ๗  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
การพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้โรงเรียนบ้านภูเขาทองเป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

๒. วัตถุประสงค์   

๑.  เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
๒. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ

การเปลี่ยนแปลง 
๓. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

๔. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆและมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๓. เป้ำหมำย  
๓.๑ เชิงปริมำณ  

 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านภูเขาทองทุกคนได้รับการการ
ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

     ๓.๒ เชิงคุณภำพ  
 ๓.๒.๑ โรงเรียนบ้านภูเขาทอง มีแนวทางด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานและวิสัยทัศน์องค์กร  

  ๓.๒.๒ บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 
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 ๓.๓.๓ บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐  มีความรัก สามัคคี สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

    ๓.๓.๔ บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐  มีความรู้ ความเข้าใจ มีความพึงพอใจ เกิดขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

 

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เตรียมการ (P) เขียนโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. ๒๕๖๗ นายธันวา ค าฝอย 
๒. ด าเนินการ (D) กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
พ.ค. ๒๕๖๗ –  
มี.ค. ๒๕๖๘ 

นายธันวา ค าฝอย 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

พ.ค. ๒๕๖๗ –  
มี.ค. ๒๕๖๘ 

นายชารีฟ มามะ 

๓. ตรวจสอบ (C)                                                                            ประเมินโครงการ ประเมินความพึงพอใจ  
รายงานผล 

มี.ค. ๒๕๖๘ นายธันวา ค าฝอย 

๔. ปรับปรุง/พัฒนา
(A) 

น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ ปรับปรุง 
พัฒนา 

มี.ค. ๒๕๖๘ นายธันวา ค าฝอย 

 

๕. งบประมำณที่ใช้ 
๕.๑ เงินงบประมาณจากงบแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จ านวน  ๑๙,๕๕๙.๒๘  บาท                           

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมำณ/ลักษณะกำรใช้
งบประมำณ 

รวม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบแทน ค่ำพำหนะ/   
ค่ำใช้สอย 

ค่ำวัสดุ 

๑ กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 11,200 - 11,200 นายธันวา  ค าฝอย 

๒ 
 
 

กิจกรรมศึกษาดูงานของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

- 8359.28 - 8359.28 นายชารีฟ  มามะ 

รวม ๑๙,๕๕๙.๒๘  
 

๖. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑. ร้อยละ ๘๐  ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  

สังเกต/ทดสอบ 
การนิเทศ 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
แบบบันทึกการนิเทศ 
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๒. ร้อยละ ๘๐  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน.  
 

๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอย่างมีศักยภาพ  

๒. น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนให้สูงขึ้น   

 
              
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายธันวา   ค าฝอย)              (นายธันวา   ค าฝอย)  
       ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล           
                
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางอารินดา   ตอหะ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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โครงกำร 
กลุ่มบริหำรทั่วไป 
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ชื่อโครงกำร             โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ และ                 
                                                         พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ  
                                                          เศรษฐกจิพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตาม 
     หลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องมำตรฐำน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ 6 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 1,3,4 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 5 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่ 5 

แผนงำน       กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายชารีฟ  มามะ   
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม  ๒๕๖7 – เมษายน ๒๕๖8 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

   การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เ อ้ือต่อ                 
การเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนมีความสุข มุ่งเน้นการสอนตามธรรมชาติ และปลูกฝังเรื่องความสะอาด 
สิ่งแวดล้อมเปรียบเสมือนครูที่พูดไม่ได้ ของนักเรียนทุกคน บริเวณโรงเรียนเป็นเครื่องเชิดหน้าชูตาของโรงเรียน 
การจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่น มีต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ สวนหย่อม ย่อมส่งผลให้นักเรียนได้รับอิทธิพลเป็นคน
ละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
  รวมทั้งสิ่งแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนล้วนเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาในด้านต่างๆของนักเรียน  เพราะการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้นอกจากจะท าให้นักเรียนเกิดภาวการณ์เรียนรู้ที่ดีขึ้นแล้วยังสามารถท าให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรัก
โรงเรียนของตัวเองอีกด้วย 
  โรงเรียนจึงจัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ขึ้น เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชนที่จะร่วมมือกัน
อนุรักษ์และจัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่สืบไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สวยงาม น่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 ๒.๓  เพ่ือป้องกันการเกิดน้ าเน่าเสียภายในบริเวณโรงเรียน 
 ๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้และเกิดทักษะเรื่องการจัดการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์ 
         จากสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

๒.๕  ฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ และรู้จักการท างานเป็นกลุ่ม 
๒.๖  สร้างจิตส านึกให้นักเรียนรู้จักห่วงแหนทรัพย์สินของโรงเรียน 
๒.๗  ให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม                   
       และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๓. เป้ำหมำย 
 3.1 ด้ำนปริมำณ 
  3.1.1. ร้อยละ 80 สถานศึกษาปรับปรุงอาคารสถานที่ , ระบบไฟฟ้า ,  ประปา , สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์
ต่างๆและสนามกีฬา 
   3.1.2. ร้อยละ  80 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร่วมกันดูแลรักษาอาคาร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า , ประปา , อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.2 ด้ำนคุณภำพ 
           3.2.1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสมปลอดภัย สิ่งแวดล้อมสวยงาม มีสภาพภูมิทัศน์ที่ดีและ  
                     เอ้ืออ านวยที่ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           3.2.2. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษาอาคาร อนุรักษ์   
                     ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
4.   กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน  

ขั้นตอนด ำเนินกำร กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

๑. ประชุมเพ่ือร่างโครงการ 
๒  ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

มีนาคม ๒๕๖7 นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน 

2. ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

๑. จัดท าสวนหย่อม 
๒. ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
๓. ขุดและปรับปรุงคูระบายน้ า 
๔. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม   
    ภายในโรงเรียน 

 ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
ตลอดปีการศึกษา 

นายชารีฟ   มามะ 
นายชารีฟ   มามะ 
นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน 
นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน 

๓. ตรวจสอบ
ประเมินผล (Check) 

๑. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
๒. สรุปผลการด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน 
นายชารีฟ   มามะ 

4. ปรับปรุงแก้ไข 
(Action) 

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียนตรวจสอบ  
    พิจารณาผลการด าเนินงาน 
๒. เสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือ 
    ปรับปรุง 

เมษายน ๒๕๖8 
 เมษายน ๒๕๖8 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ตัวช้ีวัด 

5.๑  สถานศึกษาปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า 
ประปา สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่างๆและสนามกีฬา 
ร้อยละ 80 
5.๒  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร่วมกัน
ดูแลรักษาอาคาร ระบบไฟฟ้า ประปา                  
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 
 

5.๑  สถานศึกษาปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า 
ประปา สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่างๆและสนามกีฬา 
5.๒  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ร่วมกันดูแลรักษาอาคาร ระบบไฟฟ้า ประปา อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
  

 

6. งบประมำณที่ใช้ 

                    เงินงบประมาณ    4,500.00 บาท 

กิจกรรม/รำยกำร งบประมำณ 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. จัดท าสวนหย่อม 1,000 - - 1,000 

๒. ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 500 - - 500 

๓. ขุดและปรับปรุงคูระบายน้ า 500 - - 500 

๔. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม   2,500 - - 2,500 
 

7. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อม 
      และภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบและรู้จักการ 
      ท างานเป็นกลุ่ม 
๓. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม ร่มรื่น 
     เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔. นักเรียนมีความปลอดภัยจากมลพิษ 
     ในบริเวณโรงเรียน  

๑. สังเกตพฤติกรรม 
๒. สัมภาษณ์  , สอบถาม 
๓. การแสดงความคิดเห็น 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบบันทึกพฤติกรรม 

หน้ำ  60 



 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงามที่น่าอยู่ 

2.  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูส้ าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

3.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ปลอดภัย   

4.  โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการมาเรียน 

            

ลงชื่อ…………………………………….ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
             (นายชารีฟ  มามะ)        (นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน) 
         ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง      หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป           
  
  

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางอารินดา   ตอหะ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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ชื่อโครงกำร        โครงการตามรอย “ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2  กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ  กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกมิติและ
พัฒนา  
                                                          คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ  
                                                         เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมำตรฐำน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ ๒ , 6 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ ๒ , ๔ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 5 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่ 1 , 3 , 5 

ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่         โครงการ
พิเศษ 
แผนงำน             กลุ่มบริหารทั่วไป    
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายธันวา  ค าฝอย  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม  ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 
___________________________________________________________________________________ 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านภูเขาทอง ได้รับงบประมาณจากกองอ านวยการเสริมสร้างสันติสุขใน ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือด าเนินการส่งเสริมผลผลิตการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน โดยให้โรงเรียนน างบประมาณ
ไปด าเนินจัดกิจกรรมให้เกิดผลผลิตและรายได้และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีแหล่งศึกษา
ค้นคว้า  และนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ และถูกต้องตามหลักโภชนาการปราศจาก
สารพิษตกค้างโรงเรียนบ้านภูเขาทองจึงได้จัดท าโครงการตามรอย“ศาสตร์พระราชา”สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือ
สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันขึ้น 

  ส่วนโครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานปณิธานตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร “การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดี
และถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีระเบียบวินัย มีงานท า- มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี”  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม และโรงเรียนสุจริต เป็นการจัดกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้                  
บูรณาการ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข
อย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์ 
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 ๒.๑  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 ๒.๒  เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณค่าใช่จ่ายของโรงเรียน 
          ๒.๓  เพ่ือฝึกนักเรียนให้มีเรียนรู้งานเกษตรจากการปฏิบัติจริง 
          ๒.๔  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงและการเป็นอยู่อย่างไทย 
          ๒.๕  เพ่ือเป็นการตอบสนองของหลักสูตรในวิชางานเกษตร 
 ๒.๖  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 
 2.7  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

๒.8  เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
          ๓.๒  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในงานเกษตรและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
          ๓.๓  นักเรียนน าผลผลิตที่เหลือออกจ าหน่ายเพื่อน าเงินมาเป็นทุนหมุนเวียนของโครงการ 
          ๓.๔  นักเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนได้  
๔. วิธีกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน  

ขั้นกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรเตรียม/วำงแผน (Plan) 

1. ประชุมก าหนดโครงการ 

2. ขออนุมัติโครงการ 

3. ประชุมครูชี้แจงและแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 

พฤษภาคม 2567 - 
มิถุนายน 2567 

 

- 

 

นายธันวา   ค าฝอย 

และคณะครู 

 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) 

1. จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมโครงการ 

2. จัดกิจกรรมตามท่ีก าหนด 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการปลูกผักไฮโดรริก 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการเพาะเห็ดสร้าง
อาชีพ 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม   

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  

 

พฤษภาคม 2567 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

- 

 

1,500 

3,000 

2,000 

2,000 

2,000 

 

นายธันวา   ค าฝอย 

และคณะครู 

นายธันวา   ค าฝอย 

นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน 

นายชารีฟ   มามะ 

นายธันวา   ค าฝอย 

นายรอฟา   สามะแอ 

นางเพ็ญศรี  แก้วขอมดี 
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กำรติดตำม/ตรวจสอบ (Check)  

- ติดตามและประเมินผลรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมโครงการ 

 

มีนาคม 2568 

 

- 

 

นายธันวา   ค าฝอย 

และคณะครู 

กำรประเมิน/รำยงำนผล (Act) 

- สร้างเครื่องมือการประเมินต่าง ๆ 

- ประเมินตามเครื่องมือที่สร้าง 

- สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

- น าผลการประเมิน สรุปมาปรับปรุง
ข้อบกพร่องส าหรับการปฏิบัติงานในปีต่อไป 

 

มีนาคม 2568 

 

- 

 

นายธันวา   ค าฝอย 

และคณะครู 

 

๕. งบประมำณ 

            งบประมาณที่ใช้ในโครงการ จ านวน    10,500 บาท 

๖.กำรประเมินผล                             

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
๒. ประหยัดงบประมาณค่าใช่จ่ายของโรงเรียน 
๓. นักเรียนให้มีเรียนรู้งานเกษตรจากการปฏิบัติจริง 
๔. นักเรียนมีค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงและการเป็นอยู่อย่างไทย 
๕. เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 

การบันทึก 
การบันทึก 
สังเกต 
สังเกต การบันทึก 
สังเกต การบันทึก 

แบบบันทึก 
แบบบันทึก  
แบบสังเกต 
แบบบันทึก 
แบบบันทึก 

 

๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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          ๑. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันจากผลิตผลที่โรงเรียนผลิตเอง 
          ๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในงานเกษตร และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
          ๓. นักเรียนน าเงินที่ขายผลผลิตมาเป็นทุนหมุนเวียนของโครงการได้ 
          ๔. นักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนได้ 

5. นักเรียนโรงเรียนบ้านภูเขาทองมีคุณลักษณะตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
6. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านภูเขาทอง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายธันวา  ค าฝอย)              (นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน)  
       ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง           หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
                

 

     ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นางอารินดา   ตอหะ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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ชื่อโครงกำร            โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาการบริหารทางการศึกษาอย่างทั่งถึง เท่าเทียม เพื่อ
ความ 
                                                         เสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สอดคล้องมำตรฐำน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ ๒ , 6 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ ๑ , ๓ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 1 , ๒ , ๓ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่ 1 , 3  

ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่     โครงการ
พิเศษ    
แผนงำน        กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวโรสนานี เจ๊ะและ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
  

1.  หลักกำรและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
จากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตร จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น  กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน และกิจกรรมแนะแนว                        
การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนได้รับการพัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพ ซึ่งการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ โรงเรียนบ้านภูเขาทอง ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งนี้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประกอบด้วยส่วนของการรับฟังปัญหา การให้ค าปรึกษาแนะน า การป้องกัน รวมถึงการแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
จึงได้จัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนได้รับการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
ด้วยการช่วยเหลือดูแลจากทุกภาคส่วน เช่น ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย  
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 2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาได้รับการดูแลช่วยเหลือ ได้เต็มตามศักยภาพของตัวเอง 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เห็นแนวทางในการศึกษาต่อ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง     
๓. เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด 
        3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
     3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการช่วยเหลือ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
  3.1.2 นักเรียนที่มีปัญหาร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เพ่ือให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ
ของตัวเอง 
  3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ 100 เห็นแนวทางในการศึกษาต่อ และศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
   3.2.1  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  
      3.2.2  ครูและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน  
ขั้นกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรเตรียม/วำงแผน (Plan) 

1.ประชุมก าหนดโครงการ 

2.ขออนุมัติโครงการ 

3.ประชุมครูชี้แจงและแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 

พฤษภาคม 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2567  

 

- 

 

นางสาวโรสนานี เจ๊ะและ 

และคณะครู 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมกำรเยี่ยมบ้ำน  

(ภำคเรียนละ 1 ครั้ง ) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสร้าง
ความ เข้าใจที่ตรงกันในการด าเนินงานก าหนด
รูปแบบวิธีการ ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่
ก าหนดไว้ในโครงการ บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

1.2 ด าเนินการส่งแบบฟอร์มการเยี่ยม
บ้านให้คุณครูประจ าชัน้ 

 

 

 

พฤษภาคม 2567 , 

พฤศจิกายน 2567 

 
 

มิถุนายน 2567 , 

พฤศจิกายน 2567 

 

4,800 

 

 

 

 

 

นางสาวโรสนานี เจ๊ะและ 

และคณะครู 
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1.3 รวบรวมเอกสารการเยี่ยมบ้าน พร้อม
จัดท าเป็นรูปเล่มรายงานการเย่ียมบ้าน
นักเรียน 

กรกฎาคม 2567 , 

ธันวาคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแนะแนว  

2.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสร้าง
ความ เข้าใจที่ตรงกันในการด าเนินงาน ก าหนด
รูปแบบวิธีการ ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่
ก าหนดไว้ในโครงการ บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

2.๒ ด าเนินงานติดต่อ ประสานงานกับโรงเรียน 
และ หน่วยงานภายนอก เพ่ือเข้ามาท าการ
แนะน า แนะแนว เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อ
ให้แก่นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

2.3 ด าเนินงานติดต่อ ประสานงานกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ีให้บริการ เพื่อท าการแนะแนว 
เพ่ือศึกษาต่อในโรงเรียนที่รับบริการ 

มกราคม 2568 

 

 

 

 

กุมภาพันธ์ 2568 

 

500 นางสาวโรสนานี เจ๊ะและ
และคณะครู 

กำรติดตำม/ตรวจสอบ (Check) 

- ติดตามและประเมินผลรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมโครงการ 

 

มีนาคม 2568 

 

- 

 

นางสาวโรสนานี เจ๊ะและ 

กำรประเมิน/รำยงำนผล (Act) 

- สร้างเครื่องมือการประเมินต่าง ๆ 

- ประเมินตามเครื่องมือที่สร้าง 

- สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

- น าผลการประเมิน สรุปมาปรับปรุง
ข้อบกพร่องส าหรับการปฏิบัติงานในปีต่อไป 

 

มีนาคม 2568 

 

- 

 

นางสาวโรสนานี เจ๊ะและ 

 
5. งบประมำณ 
  ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  5,300 บาท  
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6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จของโครงกำร วิธีกำรวัด และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้ำนวัตถุประสงค์ 
1. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย 
 

 
สอบถามนักเรียน 

 
แบบประเมิน /แบบสอบถาม 

2. คร ูร้อยละ ๑๐๐ น าผลการตรวจสอบ 
ประเมินเยี่ยมบ้านนักเรียนมาพัฒนา และช่วย 
ส่งเสริมนักเรียน 
 

การประเมินครู แบบประเมินครู 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ 100 
เห็นแนวทางในการศึกษาต่อ และศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

สอบถามการศึกษาต่อของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

แบบรายงานการศึกษาต่อ 

4.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้
เข้าเรียนในโรงเรียน 
 

สถิติการเข้าเรียนของนักเรียน
ในเขตบริการ 

แบบรายงานการรับนักเรียน 

ด้ำนปริมำณ 
๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย 

 
การสอบถาม และสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 

 
แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
พฤติกรรม 

2. นักเรียนที่มีปัญหา ร้อยละ 80 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ เพ่ือให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพของ
ตัวเอง 

การสอบถาม และสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 

แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
พฤติกรรม 

ด้ำนคุณภำพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ 

 
การประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. ครูและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
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 ๗.๑ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ  

หลากหลาย  

 ๗.๒ ครูประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนได้และช่วยส่งเสริมในด้านอ่ืน ๆ ให้  มี
ประสิทธิภาพดีขึ้น  

 ๗.๓ นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวโรสนานี  เจ๊ะและ)              (นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน) 
       ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง                             หวัหนา้กลุ่มบริหารทั่วไป           
                
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางอารินดา   ตอหะ) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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ชื่อโครงกำร                      โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ  กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุก
มิติ และ  
                                                          พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
                                                          เศรษฐกิจพอเพียง 
ควำมสอดคล้องมำตรฐำน มาตรฐานที่ ๑.  คุณภาพของเด็ก 
                                                  ๑.๑ มีพัฒนาการเด็กร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
                                                       ความปลอดภัยของตนเองได้                
                                                   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม  และแสดงออก 
                                                       ทางอารมณ์ได้ 
ลักษณะโครงกำร          โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
แผนงำน             กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน     16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  มุ่งเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมองเห็นความส าคัญของบุคคล  
โดยเฉพาะบุคคลที่อยู่ในวัยเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีดารบริหารการดูแลความเป็นอยู่ การบริโภค 
ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกให้นักเรียนได้รับอย่างท่ัวถึง โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องสนองนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุขในด้านการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน     

            โรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการนี้ขึ้นมา ตามความเหมาะสมของผู้เรียน
ด้วยความหลากหลายของกิจกรรม 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนสามารถบริการด้านสาธารสุขอย่างถูกหลักอนามัย 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพดีรู้จักป้องกันตนเอง หลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษ 
๔. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงและลักษณะนิสัยที่ดีขึ้น 
 

๓. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน / ตัวชี้วัด 
  ๓.๒ ด้ำนปริมำณ 

                   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีสุขภาวะที่ดีและมีความพร้อมที่จะเรียนรู้เรื่องต่างๆ 
   ๓.๑ ด้ำนคุณภำพ 

    - นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
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    - นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
    - นักเรียนร้อยละ ๘๐  สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่   
      เสี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุ 

๔. รำยละเอียดกิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ขั้นตอนกำด ำเนินงำน กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
(PLAN)  

๑. จัดท าโครงการเพื่อ            
ขออนุมัติกิจกรรม  
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. ประชุมเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน  

พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ดังนี้ 
๑. กิจกรรมอนำมัยโรงเรียน 
 ให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพ
และสุขภาพจิตที่ดี คือ  
 - ตรวจภาวะโภชนาการของ
เด็ก และสุขภาพในช่องปาก   
 - จัดบริการห้องพยาบาลและ
ปฐมพยาบาลขั้นเบื้องต้น   
2. กิจกรรมต้ำนยำเสพติด 
เดินรณรงค์/อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ 
๓. กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบ
ส่งเสริมกิจกรรมทำงกำย 
 

 

พฤษภาคม 25๖๗ – 

มีนาคม 25๖๘ 

 

นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 

คณะครูและนักเรียน 

  

 

 

3. ขั้นตรวจสอบและ
ประเมิน (CHECK) 

๑.  จัดท าแบบสอบถามความ
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๒.  สอบถามความพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
๓.  สรุปสอบถามความพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
 

มีนาคม 25๖๘ นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 

4. ขั้นแก้ไขปรับปรุง                                  
(ACTION) 

ประเมินโครงการ มีนาคม 25๖๘ นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ 
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5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ตัวช้ีวัด 
๕.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ร้อยละ 80 

๕.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

๕.๒ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐   

๕.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

๕.๓ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัยอุบัติเหตุ 

๕.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐  สามารถป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย
อุบัติเหตุ 

 
6. งบประมำณ 

   6.1 เงินงบประมาณ 3,๐๐๐ บาท 
    6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม / รำยกำร งบประมำน 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำพำหนะ ค่ำใช้สอย/ 
ค่ำวัสดุ 

๑ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 1,000 - - 1,000 

2 กิจกรรมต้านยาเสพติด 1,000 - - 1,000 

3 กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 

1,000 - - 1,000 

รวม 3,000 - - 3,000 
 

๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือ 

๑. ร้อยละ ๘๐  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
๒. ร้อยละ ๘๐ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. ร้อยละ ๘๐ สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตนเองจากสภาวะที่

- แบบสอบถาม 
 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบสอบถาม 
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เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
แสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อ่ืน 
4. ร้อยละ ๘๐ นักเรียน มีสุขภาพช่องปากท่ีดี เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีสุขภาวะที่ดี  

 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
 

 
   ๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

๑. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์  
๒. โรงเรียนมีการจัดด้านบริการอย่างถูกหลักอนามัย 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาพดีรู้จักป้องกันตนเอง หลีกเลี่ยงยาเสพติด 

          ๔. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรี และกีฬา 
 

 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวณัฐวดี  ขวัญสุวรรณ)                    (นายนัฐวุฒิ  เมอืงจีน) 
        ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง                            หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

 ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นางอารินดา ตอหะ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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ชื่อโครงกำร        โครงการกิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ. เขต 2             กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง  
                                                                         การศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามี            
                                                                         ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่   
                     หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องมำตรฐำน   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
        ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ ๑ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ ๑ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ ๑ , ๓ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ข้อที่ ๑ , ๓ 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่     โครงการ
พิเศษ 
แผนงำน     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายชารีฟ   มามะ  
ระยะเวลำด ำเนินงำน   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

  

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีสาระส าคัญตามมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษา 
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การส่งเสริมกิจกรรมที่จะสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กร สภานักเรียนและกรรมการนักเรียนเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม 
และเป็นองค์กรที่จะปลูกฝังทัศนคติค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย เพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม
และประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย ส่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิดกับ
นักเรียนทุกคน ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ท าให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของหมู่คณะ  
รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกในทางที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เคารพในกฎกติกาและมติของสังคม มีความสามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น เป็นเยาวชนที่มีคุณค่าต่อสังคม และเป็นอนาคต
ของชาติสืบไป 
  โรงเรียนบ้านภูเขาทอง จึงได้จัดท าโครงการกิจการนักเรียน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสภา
นักเรียน กิจกรรมวันส าคัญของไทย ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือเนตร
นารี การจัดการแข่งกีฬาภายในสถานศึกษาและระหว่างโรงเรียน ปัจจุบันกีฬาทุกชนิดได้แพร่หลายในโรงเรียนและ
ชุมชน จะสังเกตได้ว่านักเรียนใช้สนามกีฬาของโรงเรียน เล่นกีฬาเกือบทุกประเภท การเล่นกีฬานอกจากได้ออก
ก าลังกายให้ร่างกาย มีสุขภาพที่ดี กีฬายิ่งมีบทบาทส าคัญในการสร้างความสามัคคี ป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา ตามความถนัดของตนเอง และความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองเพ่ือให้นักเรียนไ ด้
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แสดงออกด้านกีฬาได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล ทางโรงเรียนจึงเห็นความส าคัญจึงจัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา และผู้ปกครองมามีส่วนร่วมแข่งขันกีฬากับนักเรียน และครู 
 

๒. วัตถุประสงค ์          

2.1  เพ่ือพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรง  
 2.3  เพื่อสร้างความสามัคคี และมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 2.3 เพ่ือพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถด าเนินการและมีส่วนร่วม ในการบริหารและพัฒนา
โรงเรียนอย่างมีคุณค่า และสร้างสรรค์สังคมในอนาคตให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักษ์ความเป็นไทยในวันส าคัญต่างๆของไทย 
 
๓. เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด 
        ๓.๑  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
     ๓.๑.๑ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน   
  ๓.๑.๒ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
  ๓.๑.๓ นักเรียน ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๓.๑.๔ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรรมทัศนศึกษาและศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
  ๓.๑.๕ นักเรียน ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรรมวันส าคัญต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 

3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
   3.2.1 นักเรียนมีศักยภาพในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
   3.2.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
     3.2.3 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ สามารถด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้ 
   3.2.4 นักเรียนมีนักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน  
 

ขั้นกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรเตรียม/วำงแผน (Plan)  

1. ประชุมก าหนดโครงการ 

2. ขออนุมัติโครงการ 

3. ประชุมครูชี้แจงและแต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

 

พฤษภาคม 2567 - นายชารีฟ  มามะ 
และคณะครู 
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กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
กิจกรรมโครงการ 
2. จัดกิจกรรมตามท่ีก าหนด 

พฤษภาคม 2567 - นายชารีฟ   มามะ 
และคณะครู 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มิถุนายน 2567 - นายรอฟา   สามะแอ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน (ภูเขาทองเกมส์) 

กรกฎาคม 2567 4,500 นายธันวา   ค าฝอย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 

กุมภาพันธ์ 2568 4,500 นายนัฐวุฒิ   เมืองจีน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันส าคัญ ตลอดปีการศึกษา 6,019 นางเพ็ญศรี  แก้วขอมดี 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมทัศนศึกษา
และศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

มกราคม 2568 9,945.60 นายชารีฟ    มามะ 

กำรติดตำม/ตรวจสอบ 
(Check) 

 

- ติดตามและประเมินผลรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ 

มีนาคม 2568 - นายชารีฟ   มามะ 
และคณะครู 

กำรประเมิน/รำยงำนผล (Act)  
- สรุปและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
- น าผลการประเมิน สรุปมา
ปรับปรุงข้อบกพร่องส าหรับการ
ปฏิบัติงานในปีต่อไป 

มีนาคม 2568 - 
 

นายชารีฟ   มามะ 
และคณะครู 

 
5. งบประมำณ 
  ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    จ านวน   24,964.60 บาท  
 

6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำรกำรวัดประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ/เอกสำรอ้ำงอิง 
  ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียน ร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันกีฬาภายใน   
2. นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน  
 

 
- แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม  
- แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม  
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3. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
4. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรรม
ทัศนศึกษาและศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
5. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรรมวัน
ส าคัญต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 

 - แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 
- แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม  
- แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 8.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
 8.2 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ สามารถด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้ 
 8.3 นักเรียนมีนักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
 8.4 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการทัศนศึกษาและศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายชารีฟ  มามะ)             (นายนัฐวุฒิ   เมืองจีน) 
        ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง          หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป          
                
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางอารินดา   ตอหะ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง
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ชื่อโครงกำร           โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                  ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒           กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มี 
                                                        ความปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                                                        โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมำตรฐำน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ ๒  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ ๑ , ๓ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ ๕ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่ 1,3  

ลักษณะโครงกำร                      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่       โครงการพิเศษ 
แผนงำน                กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร           นายนัฐวฒุิ   เมืองจีน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร           16 พฤษภาคม 2567 -  31 มีนาคม 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์
หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ  อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความก้าวหน้าทาง
วิทยาการและเทคโนโลยีของโลกศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบท
เศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ใน
อนาคตอันไกลการติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางทัศนคติความเชื่อค่านิยมวัฒนธรรมและพฤติกร รมของ
ประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัฒน์เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไขปัญหาทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคง
รูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติที่มีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้นซึ่งภายในแต่ละด้านมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศประกอบกับนโยบาย Quick win เจ็ดข้อที่หนึ่งความปลอดภัยของผู้ เรียน
กระทรวงศึกษาธิการมองหาที่เกิดแก่นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดขึ้นซ้ าและส่งผลกระทบต่อสภาพ
ร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมาเช่นภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกันแกล้งรังแก bully รวมถึงภัยที่เกิด
จากโรคอุบัติใหม่ได้แก่การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และ
สวัสดิภาพชีวิตของนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค์ 
          ๒.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  

๒.๒ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
2.3 เพ่ือด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
2.4 เพ่ือรายงานการด าเนินการด้านความปลอดภัยต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
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3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ 
          3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจในการดูแลปลอดภัยในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย ร้อยละ 100 
 3.1.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานระบบดูและความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
 3.1.4 สถานศึกษารายงานข้อมูลด้านความปลอดภัยต่อหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 100 
 
๓.๒ เชิงคุณภำพ  

๓.๒.๑ สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา  
๓.๒.๒ สถานศึกษามีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือการ 
         พัฒนาอย่างยั่งยืน  
๓.2.๓ นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
3.2.4 สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ  
         ด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

 

4.   กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน  

ขั้นตอนด ำเนินกำร กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ขั้นเตรียมการ 
( Plan) 

๑. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผน  
2. ก าหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลา
ด าเนินการ  

เมษายน ๒๕๖7 
 

ผู้อ านวยการ 
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 

-วิเคราะห์ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
ภัยจากสภาพแวดล้อมและภัยอ่ืนๆ 

พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 

-ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

มิถุนายน 2567 คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 

๒.ขั้นด าเนินการ 
( Do ) 

-จัดอบรมให้ความรู้ ครู บุคลากร และ
นักเรียนในสถานศึกษา 

ก.ค.- ส.ค. 2567 

 

คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 

-ด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย พ.ย.67 - ก.พ.68 คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 

๓.ตรวจสอบและ
ประเมินผล(check) 

-ก ากับติดตามและประเมินผล            มีนาคม 2568 นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน 
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 

๔. ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
(Action) 

-น าผลการประเมิน ในรอบปีที่ผ่านมา
ปรับปรุงพัฒนา และยกระดับคุณภาพ 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
และคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
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5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ตัวช้ีวัด 

5.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจใน
การดูแลปลอดภัยในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
5.๒  นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับความคุ้มครองดูแลให้
มีความปลอดภัย ร้อยละ 100 
5.3  สถานศึกษามีการด าเนินงานระบบดูและความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
5.4 สถานศึกษารายงานข้อมูลด้านความปลอดภัยต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 100 

5.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจ
ในการดูแลปลอดภัยในสถานศึกษา  
5.๒  นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับความคุ้มครองดูแล
ให้มีความปลอดภัย 
5.3  สถานศึกษามีการด าเนินงานระบบดูและความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
5.4 สถานศึกษารายงานข้อมูลด้านความปลอดภัยต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 
6.งบประมำณ 

   6.1 เงินงบประมาณ    1,159       บาท 
    6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ รำยกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อุดหนุน 
รำยจ่ำย

อ่ืน 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 1,159        - - 1,159        - - 

2. เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษา - - - - - - 

3. เงินรายได้สถานศึกษา - - - - - - 

รวม 1,159        - - 1,159        - - 

 

    7. กำรประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือ 

7.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรร้อยละ 100 ในโรงเรียน
มีความเข้าใจในการดูแลปลอดภัยในสถานศึกษา 
7.๒  นักเรียน ครู และบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
7.3  สถานศึกษามีการด าเนินงานระบบดูและความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

- แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 
- แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 
- แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 
- แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
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7.4 สถานศึกษารายงานข้อมูลด้านความปลอดภัยต่อ
หนว่ยงานต้นสังกัด 

 

8.   ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 8.1 ครู บุคคลากรสถานศึกษา และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
8.๒ ครู บุคคลากรสถานศึกษา และนักเรียน มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
8.3 ครู และบุคคลากรสถานศึกษา ด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 

 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายนัฐวุฒิ  เมืองจีน)                                                     (นายนัฐวุฒิ  เมอืงจีน) 
      ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง                                   หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

 ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นางอารินดา ตอหะ) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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โครงกำร 
กลุ่มบริหำรงบประมำณ

หน้ำ  83 



 

ชื่อโครงกำร     โครงการบริหารงานงบประมาณ พัสดุ และสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องสนองมำตรฐำน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ 1 , 2 , 4 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 1 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อที่ 5,6 

                                       มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่ 1, 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นายรอฟา   สามะแอ                              
ระยะเวลำด ำเนินกำร         ตลอดปีการศึกษา  2567  
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักกำรและเหตุผล   

กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหาร
และการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้น
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมี
แนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยน
ได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 

ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการ
ก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพจากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา  2567  ของโรงเรียนบ้านภูเขาทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้โรงเรียนโรงเรียนบ้านภูเขาทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2                   
มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย  สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของ
หน่วยเหนือ 
3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ          

3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 10 คน  เป็นเวลา 2 วัน  

3.1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567       
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3.2 เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนบ้านภูเขาทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2567 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของ
หน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน 
4.1 ลักษณะกิจกรรม 

4.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
4.1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

5. กิจกรรมขั้นตอนด ำเนินงำน 

ขั้นด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (plan) 
- เสนอขออนุมัติด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
- ขออนุมัติโครงการ 

 

เมษายน 2567 

 
- 

 
นายรอฟา  สามะแอ 
และคณะครู 

2. ด าเนินการ (Do) 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับ กล
ยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ้าน
ภูเขาทอง 
กิจกรรมที่ 1  
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา  พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมจัดท าเอกสารแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและจัดท าทะเบียนคุม
หลักฐานทางการเงิน 

 

พฤษภาคม 2567 

 

 

 

 

 

- 

 

 

5,000 

 

1,519.76 

 
นายรอฟา  สามะแอ 
และคณะครู 
 
 
 

นายรอฟา  สามะแอ 
 
 
นายรอฟา  สามะแอ 

3. ตรวจสอบ (Check) 
- ตรวจสอบงบประมาณและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2567 

   
นายรอฟา  สามะแอ 
 

4. ประเมินผลและรายงาน(Action) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

  นายรอฟา  สามะแอ 

 
6. งบประมำณด ำเนินกำร 
 เงินงบประมาณ   6519.76 บาท 
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7. วิธีกำรประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2567  ของโรงเรียน
บ้านภูเขาทอง มีวิสัยทัศน์  
พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่
ครอบคลุมภารกิจการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองต่อ
นโยบายของหน่วยเหนือ 

2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม   
ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 ของ
โรงเรียนบ้านภูเขาทอง มีความ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
โรงเรียนบ้านภูเขาทอง  

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

การตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบ 
 
 

แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบ 
 
 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

โรงเรียนบ้านภูเขาทอง สามารถจัดและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง และเขตพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายรอฟา  สามะแอ)                                                  (นายรอฟา  สามะแอ) 
      ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง                            หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

 ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางอารินดา ตอหะ) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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      โครงกำรปฐมวัยศึกษำ 
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ชื่อโครงกำร       โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ยุทธศาสตร์ที่ 1         การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2         การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง  
                                                                     การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง            
                           ในศตวรรษที่ 21  

           กลยุทธ์ที่ 4        เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ           กลยุทธ์ที่ 1        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน   
                                                                    การศึกษามีความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2        ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
                           โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 6            พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม                  
                           ตามหลักธรรมาภิบาล  

สอดคล้องมำตรฐำนระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1        คุณภาพของเด็ก (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - 1.4) 
                        มาตรฐานที่ 2          กระบวนการบริหารและการจัดการ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.3,2.4,2.5) 
                        มาตรฐานที่ 3          การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ                          
                                                                    (ตัวบ่งชี้ที่3.1,3.2,3.4) 
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      
โครงการพิเศษ    
แผนงำน        กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวอัสหมะ    หล้าหาบ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับแรกเพ่ือวางรากฐานชีวิตของ  เด็กไทย
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญาซึ่งเป็นการพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริม  กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและ
พัฒนาการของเด็กโดยใช้กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริม พัฒนาการสมองอย่างเต็มที่ทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย เป็นการจัด
การศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา  ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  สนองตามความต้องการ  ความสนใจ  
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่  ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินพัฒนาการ  
ครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ การเสริมสร้างประสบการณ์สู่พัฒนาการเด็กปฐมวัยนี้ที่จะพัฒนาวิธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ  และพร้อมที่จะเรียนต่อไปในระดับที่สูงขึ้น อันจะน าไปสู่
คุณภาพของเยาวชนไทยสืบไป 
  ดังนั้นโรงเรียนบ้านภูเขาทองจึงเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้ท าโครงการพัฒนาผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยขึ้นเพื่อเสริมสร้างให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเหมาะสมกับวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และ
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เติบโตเป็นพลเมืองดีมีคุณภาพต่อไป และเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ชื่นชม มีความสุข และแสดงออกผ่านทางงานศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
      2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ คิดแก้ปัญหา
การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
      2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง สามารถแสวงหาความรู้ใช้
เทคโนโลยี ด้วยวิธีการหลากหลายด้วยตนเอง  
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความถนัด ความสนใจ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียน และผู้ปกครองร่วมมือกันพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
            3.1.1 นักเรียนร้อยละ 82 มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ชื่นชม มีความสุข และแสดงออกผ่าน
ทางงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
             3.1.2 นักเรียนร้อยละ 71 ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ  คิด
แก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
            3.1.3 นักเรียนร้อยละ 69 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความแตกต่างสามารถแสวงหา
ความรู้ใช้เทคโนโลยี ด้วยวิธีการหลากหลายด้วยตนเอง 
   3.1.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ร้อยละ 82 ได้แสดงออกตามความถนัด ความสนใจ และเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง  
   3.1.5 ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกคนเข้าร่วมงานบัณฑิตน้อย 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ชื่นชม มีความสุข และแสดงออกผ่านทางงาน
ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
            3.2.2 นักเรียนสามารถตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบคิด
แก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
            3.2.3 นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง สามารถแสวงหาความรู้ใช้
เทคโนโลยี ด้วยวิธีการหลากหลายด้วยตนเอง 
   3.1.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ร้อยละ 82 ได้แสดงออกตามความถนัด ความสนใจ และเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง  
   3.1.5 ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกคนเข้าร่วมงานบัณฑิตน้อย 
             
4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน  

ขั้นกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรเตรียม/วำงแผน (Plan) 

1.ประชุมก าหนดโครงการ 

 

พฤษภาคม 2567 

 

 

 

นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
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2.ขออนุมัติโครงการ 

3.ประชุมครูชี้แจงโครงการ 

ขั้นกำรด ำเนินงำน 

 

 

ระยะเวลำด ำเนินงำน 

 

 

งบประมำณ 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) 

1.จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

กิจกรรมโครงการ 

2.จัดกิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ
ที่ก าหนด 

กิจกรรมที่ 1 หนูน้อยดาวเด่น 

- หนูน้อยสร้างสรรค์จินตนาการ (วาด, 
ประดิษฐ์,ปั้น) 

- หนูน้อยยอดนักกีฬา 

- การเข้าร่วมแข่งขันความสามารถ
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 หนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ 

 - จัดกิจกรรมทักษะวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 3 คาราวานเสริมสร้างเด็ก
ปฐมวัย (หนูน้อยสู่โลกกว้าง) 

 - จัดกิจกรรมเน้นกระบวนการ 
พัฒนาการทางสมอง และพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน 

กิจกรรมที่ 4 ก้าวแรกแห่งความส าเร็จ 
“บัณฑิตน้อย” 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

 

สิงหาคม  2567 

 

 

 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 

กุมภาพันธ์  2568 
 

 

 
 

มีนาคม 2568 

 

 

 

 
 

2,000 

 

 

 

 
 

5,000 

 

2,000 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 
 

นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

 

 

 

 
 

นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

 

นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

 

 

 

นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

กำรติดตำม/ตรวจสอบ (Check) 
- ติดตามและประเมินผลรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

กำรประเมิน/รำยงำนผล (Act) 
- สร้างเครื่องมือการประเมินต่าง ๆ 
- ประเมินตามเครื่องมือที่สร้าง 
 

 
มีนาคม 2568 

 นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
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5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงกำร 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงกำร 
5.1 นักเรียนร้อยละ 82 มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก  ชื่นชม มีความสุข และแสดงออก 
ผ่านทางงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
5.2  นักเรียนร้อยละ 71 ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ
หรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 
คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
5.3 นักเรียนร้อยละ 69 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับ
หรือเคารพความแตกต่างสามารถแสวงหาความรู้ใช้
เทคโนโลยีด้วยวิธีการหลากหลายด้วยตนเอง 
5.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ร้อยละ 82 ได้
แสดงออกตามความถนัด ความสนใจ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  
5.5 ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกคนเข้า
ร่วมงานบัณฑิตน้อย 

5.1 นักเรียน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก  
ชื่นชม มีความสุข และแสดงออก 
ผ่านทางงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
5.2 นักเรียน ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และพยายามค้นหาค าตอบ 
คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
5.3 นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างสามารถแสวงหาความรู้ใช้
เทคโนโลยี ด้วยวิธีการหลากหลายด้วยตนเอง 
5.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ได้แสดงออกตาม
ความถนัด ความสนใจ และเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  
5.5 ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกคน
เข้าร่วมงานบัณฑิตน้อย 

 
6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
6.1 นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ชื่นชม มีความสุข และแสดงออกผ่าน
ทางงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

6.1 นักเรียน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ชื่นชม มีความสุข และแสดงออก
ผ่านทางงานศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

82 % 

6.2 นักเรียนตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 

6.2 นักเรียนตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ
หรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 

71 % 

6.3 นักเรียนตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 

6.3 นักเรียน ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ
หรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 

69 % 
 

6.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ได้
แสดงออกตามความถนัด ความสนใจ และเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง  

6.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ได้
แสดงออกตามความถนัด ความสนใจ และ
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

82 % 

6.5 ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ทุกคนเข้าร่วมงานบัณฑิตน้อย 

6.5 ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
3 ทุกคนเข้าร่วมงานบัณฑิตน้อย 

100 % 

 
7.  งบประมำณ 
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 ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้แก่ ค่าจัดท าเอกสาร หมึกพิมพ์ต่าง ๆ กระดาษ  ค่าหนังสือ และ
ค่าด าเนินการอ่ืน ๆ รวม 12,000 บาท  

8.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 นักเรียนร้อยละ 82 มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ชื่นชม มีความสุข และแสดงออก 
ผ่านทางงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
8.2 นักเรียนร้อยละ 71 ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 
คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
8.3 นักเรียนร้อยละ 69 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับ
หรือเคารพความแตกต่างสามารถแสวงหาความรู้ใช้
เทคโนโลยี ด้วยวิธีการหลากหลายด้วยตนเอง 
8.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ร้อยละ 82 ได้
แสดงออกตามความถนัด ความสนใจ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  
8.5 ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกคนเข้า
ร่วมงานบัณฑิตน้อย 

8.1 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
8.2 แบบประเมินพัฒนาการ 
8.3 ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน 
8.4 แบบบันทึกการสังเกต 

 
9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ชื่นชม มีความสุข และแสดงออกผ่านทางงานศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 
 9.2 นักเรียนสามารถตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ  คิดแก้ปัญหา 
การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
 9.3 นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความแตกต่างสามารถแสวงหาความรู้ใช้เทค โนโลยี 
ด้วยวิธีการหลากหลายด้วยตนเอง 
 9.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 กล้าแสดงออก มีความภาคภูมิใจ และใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

9.5 คณะครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 
           
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ)                                           (นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์) 

       ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง                                หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

 ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นางอารินดา ตอหะ) 
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                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง



 

ชื่อโครงกำร   โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
           กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีความเป็น  
                                                         เลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
               โดยเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  

สอดคล้องมำตรฐำนระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - 1.4) 
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.3,2.4,2.5) 
                        มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ(ตัวบ่งชี้ที่3.1,3.2,3.4) 
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      
โครงการพิเศษ    
แผนงำน    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  เนื่องด้วยปรัชญาการศึกษาปฐมวัยต้องจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปีบริบูรณ์  
อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการ
ตามวัยของเด็กแต่ละคน ให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร
และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อ
ตนเองและสังคม การจัดการศึกษาปฐมวัยต้องใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็นกลไกขับเคลื่อนพร้อมกับการจัด
สภาพแวดล้อมกระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองหรือครอบครัวของเด็ก   
  ดังนั้น โรงเรียนบ้านภูเขาทองได้จัดท าและใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  ในการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น และยังมีความส าคัญต่อการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับเด็กปฐมวัย
เป็นอย่างมาก พร้อมกันนี้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ก าหนดหลักส าคัญในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้จะต้องยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคู่กับการให้การศึกษา  โดยต้องค านึงถึงความสนใจและความต้องการของ
เด็กทุกคนทั้งเด็กปกติและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วม  เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบทุก
ด้านด้วย จึงได้จัดกิจกรรมที่หลากหลาย โดยบูรณาการเพ่ือให้เด็กแต่ละคนมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นสูงสุดตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข เป็นคนเก่งและเป็นคนดีของสังคม 
จึงมีความจ าเป็นที่โรงเรียนบ้านภูเขาทองจะต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมที่หลากหลายระดับ
ปฐมวัย  ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือเป็น
แบบอย่างแก่โรงเรียนอ่ืน ๆ อย่างมีระบบและมีความต่อเนื่อง  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูมีความสามารถในทักษะการจัดประสบการณ์ ความรู้วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ได้สอดคล้องหน่วยการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
  
3. เป้ำหมำย 
      3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  3.1.1 ครูร้อยละ 86 มีความสามารถในทักษะการจัดประสบการณ์ ความรู้วิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  3.1.2 ครูร้อยละ 81 สามารถผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ได้สอดคล้องหน่วยการเรียนรู้และสาระ    
การเรียนรู้ต่างๆ 

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1 ครูมีความสามารถในทักษะการจัดประสบการณ์  ความรู้วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  3.2.2 ครูสามารถผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ได้สอดคล้องหน่วยการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน  

ขั้นกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

กำรเตรียม/กำรวำงแผน (P)    
1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.ประชุมครูชี้แจงโครงการ 

 
พฤษภาคม 2567 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 

 
- 
 
 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 
2.จัดกิจกรรมด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้มุม
ประสบการณ์ 
 - จัดท า/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
- จัดท า/พัฒนา แผนการจัดประสบการณ์ 
กิจกรรมที่ 2  ผลิตสื่อส าหรับเด็กปฐมวัย 
 - จัดท าแบบฝึกหัด 
 - ผลิตสื่อตามหน่วยการเรียนรู้ 
 - จัดซื้อสื่อการสอน และวัสดุอุปกรณ์ตามมุมจัด
ประสบการณ์ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 
 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 
 
 
 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 
 
 
 

 
- 
 
 

8,000 
 
 
 
 

5,000 
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กำรติดตำมและตรวจสอบ (C) 
- ติดตามและประเมินผลรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 

 
- 

กำรประเมิน/รำยงำนผลปรับปรุงแก้ไขน ำไปใช้  
(A) 
-สร้างเครื่องมือการประเมินต่าง ๆ 
-ประเมินตามเครื่องมือที่สร้าง 
-สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
-น าผลการประเมิน สรุปมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องส าหรับการปฏิบัติงานในปีต่อไป 

 
มีนาคม 2568 
 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 

 
- 

 
5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงกำร 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงกำร 
5.1 ครูร้อยละ 86 มีความสามารถในทักษะการจัด 
ประสบการณ ์ความรู้วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
5.2 ครูร้อยละ 81 สามารถผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ได้
สอดคล้องหน่วยการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

5.1 ครู มีความสามารถในทักษะการจัดประสบการณ์ 
ความรู้วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
5.2 ครูสามารถผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ได้สอดคล้อง
หน่วยการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

 
6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
 6.1 ครูมีความสามารถในทักษะการ 
จัดประสบการณ์ ความรู้วิเคราะห์และ 
ออกแบบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแลจัดท า 
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

6.1 ครูมีความสามารถในทักษการ 
จัดประสบการณ์ ความรู้วิเคราะห์และ 
ออกแบบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่ 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

86 % 
 
 

6.2 ครูสามารถผลิตและใช้สื่ อการเรียนรู้ ได้
สอดคล้องหน่วยการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้
ต่างๆ 

6.2 ครูสามารถผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ได้
สอดคล้องหน่วยการเรียนรู้และสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ 

81% 
 

 
7. งบประมำณ 
 ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้แก่ ค่าจัดท าเอกสาร หมึกพิมพ์ต่าง ๆ กระดาษ ค่าหนังสือ และ
ค่าด าเนินการอ่ืน ๆ รวม 13,000 บาท 
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8. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 ครูร้อยละ 86 มีความสามารถในทักษะการจัด 
ประสบการณ ์ความรู้วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยและจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่ 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
8.2 ครูร้อยละ 81 จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

8.1 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 
8.2 หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย   
8.3 แผนการจัดประสบการณ์ 
8.4 แฟ้มสะสมผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน 
 

 
9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2560 ได้สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมท้องถิ่น และสภาพปัจจุบัน 
          9.2 ครูสามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
          9.4 ครูทุกคนผลิตสื่อการสอนระดับปฐมวัยได้สอดคล้องหน่วยการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ)                                            (นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์) 

       ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง                                 หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางอารินดา ตอหะ) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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โครงกำร       โครงการพัฒนาผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ยุทธศาสตร์ที่ 1       การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2            การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3            ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                 
                          ในศตวรรษที่ 21  

           กลยุทธ์ที่ 4           เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ           กลยุทธ์ที่ 1            พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
                                                                    การศึกษามีความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2            ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
                          โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 6           พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                          ตามหลกัธรรมาภิบาล  

สอดคล้องมำตรฐำนระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1       คุณภาพของเด็ก (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - 1.4) 
                        มาตรฐานที่ 2         กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                                                   (ตวับ่งชี้ที่ 2.3,2.4,2.5) 
                        มาตรฐานที่ 3         การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ                          
                                                                   (ตวับ่งชี้ที่ 3.1,3.2,3.4) 
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่       โครงการ
พิเศษ    
แผนงำน    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร          นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  16 พฤษภาคม 2567 -31 มีนาคม 2568 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยง
ดูและให้การศึกษายึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  สนองตามความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล และบริบท
ของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ทั้งการวางแผนการ
สนับสนุนสื่อการสอน  การเข้าร่วมกิจกรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  ดังนั้นโรงเรียนบ้านภูเขาทองเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
ผู้ปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยและทางโรงเรียนท าเอกสารเผยแพร่ ตลอดจนกิจกรรมสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง 
ๆระหว่างสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นเรื่องที่จ าเป็นและมีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่ง  เพ่ือให้ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยเข้าถึงการศึกษาพัฒนาการเด็กปฐมวัยและให้ความร่วมมือช่วยเด็กให้
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ได้ดีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้รับรู้ข่าวสารจากครูในด้านการจัดการศึกษา ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
เด็กปฐมวัย 
 2.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้ความรู้และความเข้าใจ ความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  3.1.1 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยร้อยละ 75 ได้รับรู้ข่าวสารจากครูในด้านการจัดการศึกษา  ตลอดจน
กิจกรรมต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง   
  3.1.2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้ความรู้และความเข้าใจ ความส าคัญของการจัด
การศึกษาปฐมวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
  3.1.3 สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนร้อยละ 80 มีความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้รับรู้ข่าวสารจากครูในด้านการจัดการศึกษา  ตลอดจนกิจกรรมต่าง 
ๆ ของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
  3.2.2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้ความรู้และความเข้าใจ ความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
  3.2.3 สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน  
 

ขั้นกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1. กำรเตรียม/กำรวำงแผน (Plan)    
- ประชุมก าหนดโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 

 
พฤษภาคม 67 
 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

 
- 

2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) 
- จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 
- จัดกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 1  สื่อสารรักปฐมวัยจากครูถึง
ผู้ปกครอง (แผ่นพับข่าวสารและใบความรู้สู่
ผู้ปกครอง) 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่
ผู้ปกครองปฐมวัย (จัดกิจกรรมให้ความรู้
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัยและพัฒนาการเด็กปฐมวัย) 

 
มิถุนายน 67 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
กันยายน 67 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 
 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 
 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

 
 
 
 

340.52 
 
 

4,000 
 

กำรติดตำมและตรวจสอบ (Check) 
-ติดตามและประเมินผลรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

 
4,340.52 
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กำรประเมิน/รำยงำนผลปรับปรุงแก้ไข
น ำไปใช้  (Act) 
-สร้างเครื่องมือการประเมินต่าง ๆ 
-ประเมินตามเครื่องมือที่สร้าง 
-สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
-น าผลการประเมิน สรุปมาปรับปรุง 
แก้ไขข้อบกพร่องส าหรับการ 
ปฏิบัติงานในปีต่อไป 

 
 
มีนาคม 68 
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5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงกำร 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงกำร 
5.1 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยร้อยละ 75 ได้รับรู้ข่าวสารจากครูใน
ด้านการจัดการศึกษา ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัย
อย่างต่อเนื่อง   
5.2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้ความรู้และความ
เข้าใจความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยและพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 
5.3 สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และ
ชุมชนร้อยละ 80 มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

5.1 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ได้รับรู้ข่าวสารจาก
ครูในด้านการจัดการศึกษา ตลอดจนกิจกรรม
ต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง   
5.2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้ความรู้และความ
เข้าใจความส าคัญของการจัดการ ศึกษาปฐมวัย
และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
5.3 สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

 
6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

 
 
 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
6.1 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้รับรู้ข่าวสารจากครู
ในด้านการจัดการศึกษาตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ 
ของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง   

6.1 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้รับรู้ข่าวสารจาก
ครูในด้านการจัดการศึกษาตลอดจนกิจกรรม
ต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง   

75 % 
 
 

6.2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้ความรู้และความ
เข้าใจความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย
และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

6.2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ได้ความรู้และ
ความเข้าใจความส าคัญของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

80 % 
 

6.3 สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 

6.3 สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชนมีความสัมพันธ์ อันดี
ต่อกัน 

80 % 
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7. งบประมำณ 
 ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้แก่ ค่าจัดท าเอกสาร หมึกพิมพ์ต่าง ๆ กระดาษ ค่าหนังสือ 
และค่าด าเนินการอ่ืน ๆ รวม 4,340.52  บาท 

8. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยร้อยละ 75 ได้รับรู้ข่าวสารจาก
ครูในด้านการจัดการศึกษาตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
8.2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้ความรู้และความ
เข้าใจความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
8.3 สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และ
ชุมชนร้อยละ 80 มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

8.1 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 
8.2 หนังสือข่าวสารจากโรงเรียนถึงผู้ปกครอง   
8.3 แบบประเมินความพึงพอใจ 
8.4 แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ 
8.5 แบบเข้าร่วมโครงการ 

 
9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้รับรู้ข่าวสารจากครูในด้านการจัดการศึกษา ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง   
          9.2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ได้ความรู้และความเข้าใจความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยและพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยมากขึ้น 
          9.3 สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
      
     
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ)                                            (นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์) 

       ครูโรงเรียนบ้านภูเขาทอง                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางอารินดา ตอหะ) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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ชื่อโครงกำร       โครงการพัฒนาครูบุคลากรระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ           กลยุทธ์ที่  ๑   การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
สอดคล้องมำตรฐำนระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                                                         (ตัวบ่งชี้ที่ 2.3,2.4,2.5) 
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่      โครงการพิเศษ    
แผนงำน    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวอัสหมะ    หล้าหาบ  
ระยะเวลำด ำเนินงำน  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 
ตามหมวด ๗  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้โรงเรียนบ้านภูเขาทองเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้น
ตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

๒. วัตถุประสงค์   

๑.  เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
๕. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ

การเปลี่ยนแปลง 
๖. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

๗. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆและมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๓. เป้ำหมำย  
๓.๑ เชิงปริมำณ  

 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านภูเขาทองทุกคนได้รับการการ
ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  ๓.๒ เชิงคุณภำพ  
 ๓.๒.๑ โรงเรียนบ้านภูเขาทอง มีแนวทางด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานและวิสัยทัศน์องค์กร  

  ๓.๒.๒ บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

 ๓.๓.๓ บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐  มีความรัก สามัคคี สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
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    ๓.๓.๔ บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ความเข้าใจ มีความพึงพอใจ เกิดขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

ขั้นกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรเตรียม/กำรวำงแผน (P)    
1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.ประชุมครูชี้แจงโครงการ 

 
พฤษภาคม 2567 

 
- 
 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 
 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมโครงการ 
2.จัดกิจกรรมด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาครูบุคลากรระดับปฐมวัย 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
- 
 
 

3,000 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 

กำรติดตำมและตรวจสอบ (C) 
- ติดตามและประเมินผลรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

 
- 
 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 

กำรประเมิน/รำยงำนผลปรับปรุงแก้ไขน ำไปใช้  (A) 
-สร้างเครื่องมือการประเมินต่าง ๆ 
-ประเมินตามเครื่องมือที่สร้าง 
-สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
-น าผลการประเมิน สรุปมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
ส าหรับการปฏิบัติงานในปีต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

 

 
- 
 
 

 
นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ 
 
 

 
๕. งบประมำณที่ใช้ 

๕.๑ เงินงบประมาณจากงบ แผนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจ านวน   3,000  บาท   
 

๖. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละ ๘๐  ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
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๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา   
     ตนเองและวิชาชีพอย่างมีศักยภาพ  
2.  น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกเรียนให้สูงขึ้น   

 

 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอัสหมะ  หล้าหาบ)                                           (นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์) 
       ครโูรงเรียนบ้านภูเขาทอง                                หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางอารินดา   ตอหะ) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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ภำคผนวก 
 

 

 

 



 

 
 

 
      

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนภูเขำทอง 
       ที่  20 / ๒๕๖7 

      เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติกำร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖7 
…………………………………………………………… 

 

ด้วยโรงเรียนบ้านภูเขาทอง มีภารกิจที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7         
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุดเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อย จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร      
 

1. นางอารินดา ตอหะ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธาน 
2. นายนัฐวุฒิ   เมืองจีน ครูช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายธันวา ค าฝอย ครูช านาญการ กรรมการ 
5. นายรอฟา   สามะแอ ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

  

หน้ำที ่ 
1. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และอ านวยความสะดวก 
2. พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี พร้อมให้ความเห็นชอบ 

           3. อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย    
 

๒. คณะกรรมกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
 

1. นายนัฐวุฒิ   เมืองจีน ครูช านาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นายธันวา ค าฝอย ครูช านาญการ กรรมการ 
4. นางสาวณัฐวดี ขวัญสุวรรณ คร ู กรรมการ 
5. นางสาวโรสนาน ี เจ๊ะและ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
6. นางสาวอัสหมะ หล้าหาบ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
7. นางเพ็ญศรี แก้วขอมดี พนักงานราชการ กรรมการ 
8. นายชารีฟ มามะ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
9. นายรอฟา   สามะแอ ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้ำที ่ 

1. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ   
2. อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย    
 
 

 

หน้ำ  104 



 

      ๓. คณะกรรมกำรพิจำรณำโครงกำร  
 

1. นางสาวอรทัย   ยอดรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ ประธาน 
2. นายนัฐวุฒิ   เมืองจีน ครูช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นายธันวา ค าฝอย ครูช านาญการ กรรมการ 
4. นางสาวอัสหมะ หล้าหาบ ครผูู้ช่วย กรรมการ 
5. นายชารีฟ มามะ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
6. นางสาวโรสนาน ี เจ๊ะและ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

 
     หน้ำที ่

1. วิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ 
2. อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย    

 
     ๔. คณะกรรมกำรรวบรวมต้นฉบับ และฝ่ำยจัดท ำเอกสำร   
 

1. นายรอฟา   สามะแอ ครูช านาญการ  ประธาน 
2. นางสาวโรสนาน ี เจ๊ะและ ครูผู้ช่วย รองประธาน 
3. นางสาวอัสหมะ หล้าหาบ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
4. นางสาววิชิตา  ดวงทอง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
5. นางสาวณัฐวดี ขวัญสุววรณ คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 
     หน้ำที ่ 

1. น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มารวบรวม จัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม   จ านวน 5 เล่ม 
2. อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย    

 
 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อการจัดการเรียนการสอนและโรงเรียน 
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่ 23  เดือน เมษายน  พุทธศักราช ๒๕๖7 
 
 

 
                                           

  (นางอารินดา   ตอหะ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
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รำยชื่อผู้ที่สำมำรถให้ ดูแลช่วยเหลือ และผู้ประสำนงำน 
กรณีเกิดเหตุตำมมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย 

กำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ  2567 

 
ที ่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง โทรศัพท์มือถือ 
1 นางอารินดา  ตอหะ ผู้อ านวยการโรงเรียน 089-8690481 
2 นายนัฐวุฒ ิ เมืองจีน ครู ช านาญการพิเศษ 087-0258728 
3 นางสาวอรทัย ยอดรักษ์ คร ูช านาญการพิเศษ 087-9692043 
4 นายรอฟา  สามะแอ คร ูช านาญการ 080-8454831 
5 นายธันวา ค าฝอย คร ูช านาญการ 098-7189624 
6 นางสาวณัฐวดี ขวัญสุวรรณ คร ู 098-0142405 
7 นางสาวโรสนาน ี เจ๊ะและ ครูผู้ช่วย 098-4309734 
8 นางสาวอัสหมะ หล้าหาบ ครูผู้ช่วย 093-0768355 
9 นางเพ็ญศรี แก้วขอมดี พนักงานราชการ 082-1949425 

10 นายชารีฟ มามะ ครูอัตราจ้าง 088-5207275 
11 นางสาววิชิตา ดวงทอง เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 098-0679625 
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