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ล าดับ 

ที ่
ประเภท

ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือการด าเนินการเพื่อบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
1 การจัดซื้อจัด

จ้าง 

การเบิกจ่ายเงิน
อาหารกลางวัน 

ต า่ 1.ให้ความรู้ และปลุก
จิตส่านึกกระตุ้นให้อายต่อการ
ทุจริต สร้างค่านิยมสุจริตแก่
บุคลากรทุกระดับ 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจ
และความตระหนักแก่
บุคลากรเกี ยวกับหลักเกณฑ์
ระเบียบแนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณที ประหยัดและ
คุ้มค่า 

๑. หัวหน้าหน่วยงานมีการ ก่าชับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด 

๒. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี ยวกับการสร้างจิตส่านึกในการ
ท่างานที มีคุณธรรมจริยธรรม มี  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. มีการจัดฝึกอบรมเกี ยวกับ
ระเบียบที เกี ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที  
 

2 ด้านความ
เสี ยงการ 

ทุจริตในความ
โปร่งใสของ
การใช้อ่านาจ
และต่าแหน่ง
หน้าที  

๑. การใช้ดุลพินิจใน
การอนุมัติ หรือยก 

ระเบียบฯ ที เอ้ือ 

ประโยชน์มีผล 

ประโยชน์ทับซ้อน 

ต า่ ๑. มีการจัดท่าประกาศ
มาตรการNo Gift Policy 

๒. มีการปิดประกาศมาตรการ 

No Gift Policy บนหน้าเว็บไซต์
โรงเรียน 

๓. มีการรณรงค์ไม่รับ
ของขวัญส่าหรับข้าราชการ 
เจ้าหน้าที  และผู้บริหารคณะ
ครูโรงเรียนอิสลามบ่ารุง 

๑. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี ยวกับการสร้างจิตส่านึกในการ
ท่างานที มีคุณธรรมจริยธรรมและ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. มีการท่ากิจกรรมการรณรงค์
ไม่รับของขวัญของก่านัลส่าหรับ
ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที และผู้บริหารคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. มีการประชาสัมพันธ์ปิด
ประกาศมาตรการ No Gift Policy 

บนหน้าเว็บไซต์โรงเรียน 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


